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EPIGRAFE 0 INTRODUCCION
La Planificacion Estratégica constituye una herramienta de gestion territorial, basada en la
participacion ciudadana y los nuevos instrumentos de gobernanza multinivel, cuyo objetivo
es el de plantear una hoja de ruta que permita conseguir una mejora en la calidad de vida
de la ciudadania, desde los puntos de vista social, econémico y ambiental.

Partiendo de la premisa anterior y teniendo en cuenta que actualmente las sociedades
estan en continua evolucién y cambio, se hace necesario planificar, pero de una forma
dinamica y flexible, evitando los planteamientos rigidos y estéaticos. Los planes estratégicos
deben ser herramientas de gestion capaces de adaptarse, con el paso del tiempo, a los
diferentes contextos que se den en cada momento como si tuviese vida propia.

Los planes estratégicos poseen un caracter abierto y participativo, motivo por el cual son
importantes y necesarios para la gestion territorial, por suponer una herramienta que
permite introducir a la ciudadania y agentes socio-econémicos en los procesos de
gobernanza.

0.1 Gobernanza en el disefio de la Agenda Urbana

El diagndstico de la Agenda Urbana se sustenta en el trabajo desarrollado por el Grupo de
Desarrollo Rural (GDR) para la Estrategia de Desarrollo Local (EDL) de 2024, cuya
aportacion ha sido esencial para garantizar un analisis solido y bien fundamentado. Este
diagndstico integra informacion clave sobre el territorio, sentando las bases para una
planificacion ajustada a las necesidades locales y alineada con los objetivos de desarrollo
sostenible.

Ademas de su labor técnica, el GDR ha liderado el proceso de participacion ciudadana,
asegurando que las perspectivas y preocupaciones de la poblacion sean parte activa en la
definicion de las estrategias. Este enfoque participativo ha sido crucial para dotar a la
Agenda Urbana de un caracter inclusivo y representativo.

El GDR también ha desempefiado un papel central en la construccién del nuevo Plan de
Accion, estableciendo las bases y disefiando las lineas estratégicas que sustentan las
actuaciones propuestas. Su contribucion ha sido determinante para estructurar una hoja de
ruta clara y efectiva, consolidando una colaboracion que refuerza la coherencia entre las
actuaciones locales y los objetivos planteados en la estrategia urbana.

Las ciudades espafiolas responden a un modelo urbano con valores muy positivos que
conviene preservar y potenciar. Es la ciudad que responde al modelo mediterraneo y que
es compacta, densa, compleja, de tamafio medio, con mezcla de usos, que dispone de
espacios urbanos seguros y de relacién que protagonizan la vida en sociedad y que
fomentan la diversidad social, todo lo cual facilita el desarrollo y el bienestar comun.

Estos valores, que definen el ADN del modelo urbano espafiol que tan bien conocido y
valorado es, dentro y fuera de nuestras fronteras, han sido ignorados internamente en los
desarrollos urbanos de la periferia de muchas ciudades, con esquemas anodinos, ajenos a
su cultura y carentes de identidad. Y lo que es mas grave, han contribuido a aumentar la
vulnerabilidad urbana, que se ha incrementado casi un 50% entre los afios 2001 a 2011
(analizando las 13 mayores ciudades espafiolas, con mas de 300.000 habitantes), no tanto
como podria creerse a consecuencia de la crisis que se inicia en el afio 2007, como
correlato de la depresién de la ciudad existente, a cambio de la aparente calidad y
prosperidad de las nuevas periferias. Estas han hecho perder a los centros urbanos gran
parte de sus efectivos y recursos y han incrementado, como muestran los estudios
realizados por el Ministerio de Fomento en la actualizacion del Observatorio de Barrios




Vulnerables, los indices de desigualdad en la ciudad analizada en su conjunto.

Las politicas urbanas implementadas sobre la base de dicho modelo no s6lo no permiten
alcanzar los objetivos de sostenibilidad que embargan los compromisos internacionales que
Espafia ha ido asumiendo en los Ultimos afios, sino que constituyen verdaderas amenazas
frente a los mismos. Entre ellos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) contenidos
en la Agenda 2030; los que recoge la Nueva Agenda Urbana de Naciones Unidas y la
Agenda Urbana para la Unién Europea, ambas aprobadas en el afio 2016 (Declaracion de
Quito y Pacto de Amsterdam, respectivamente) y los reconocidos en la Cumbre del Clima,
también conocida como Cumbre de Paris. Constituye un acierto, sin embargo, aprender de
los errores, saber encontrar buenas practicas y casos de éxito, incluyendo los
internacionales y tratar de llevarlos a buen puerto es clave.

Y en ese objetivo, la Agenda Urbana Espafiola puede convertirse en una excelente
oportunidad para volver a incorporar al desarrollo de nuestras ciudades, no sélo el cddigo
de valores tradicional, que tan buenos resultados cosech6, sino también uno nuevo,
formado por principios, objetivos estratégicos, lineas de actuacion, reglas y procedimientos,
protocolos y planes y cualesquiera otros elementos que, adecuados a la realidad del
momento, permitan abordar el reto colectivo de un modelo que sepa conjugar el desarrollo
econdmico y social, con una vision sostenible que compatibilice la prosperidad econémica,
el aumento del bienestar social, la reduccién de la pobreza, el mejor aprovechamiento de
los recursos naturales y tecnoldgicos, la disminucion de la contaminacién, la mejora del
medio ambiente y la preservacion de los valores culturales.

Pero, ademas, la Agenda Urbana Espafiola no sélo sirve como marco de referencia para las
areas urbanas, sino que establece un abanico de politicas urbanas de caracter social,
econdmico y medioambiental, que pueden ser puestas en practica por cualquier municipio
del entorno rural o urbano y por cualquier ciudad, con independencia de su tamafio, y que
incumbe al territorio en su conjunto. Ello requerird que las politicas netamente urbanas
(autondmicas y municipales) se alineen de forma efectiva con aquella, para servir de
catalizadoras en la consecucion del resto de cambios necesarios, normativos y de cualquier
otro tipo, con los que guarden relacion. Es evidente que, a escala planetaria, estan
mejorando la mayoria de los indicadores relacionados con la salud, la alimentacion, la
educacion y la cultura, la calidad de vida, la paz, los derechos y libertades, el progreso
cientifico, etc. Pero también lo es que aun queda mucho por hacer, aunque el mundo sea
hoy un lugar mejor que en épocas pasadas.

El codigo de valores de la sociedad evoluciona y se actualiza permanentemente y no
pueden negarse avances como la sensibilidad ambiental (aunque el riesgo también es muy
alto), el papel cada vez més relevante de las mujeres en la sociedad, las mejoras diversas
en la calidad de vida y la vision holistica de la vivienda, no s6lo como un espacio tradicional
y habitual adjudicado a alojamiento fisico, sino como un espacio integrado por un entorno
adecuado, en el que se localizan servicios de bienestar social, salud, educacién,
comunicacion e infraestructuras, empresas y empleo, etc.

Quizas el mayor riesgo al que se enfrente el mundo sea, como resumié Yuval Harari, que
“por primera vez en la historia, la sociedad no sabe como va a ser el mundo en los
proximos 25 afios”. Y eso es cierto, pero las generaciones actuales tienen en sus manos
procurar que dicho mundo sea mejor y que, en cualquier caso, no se hipotequen las
oportunidades de las generaciones futuras para encontrar el camino que, de manera mas
idénea, les permita satisfacer sus propias necesidades. Este es, en esencia, el nucleo del
concepto de la sostenibilidad.

Por eso es preciso tomar conciencia de lo global desde lo local, y ello sitla a las ciudades




en la posicién dominante para ser actores principales de su propio desarrollo sostenible y,
con él, del que corresponda al conjunto de cada uno de los paises y del propio planeta.
Pero no podran hacerlo solas. Las Administraciones en todos sus niveles, la sociedad civil,
el sector privado y la universidad tienen mucho que decir y que aportar en este cambio de
paradigma.

La Agenda Urbana Espafiola quiere jugar un modesto pero relevante papel en esta labor.
Su planteamiento es acorde con los retos planteados y con la visidn estratégica de las dos
Agendas Urbanas internacionales suscritas en el afio 2016. También se enmarca en el ODS
11, que busca ciudades sostenibles, inclusivas, seguras y resilientes, tal y como muestra el
epigrafe 111 al identificar las vinculaciones de cada uno de sus diez objetivos estratégicos
con las metas, objetivos y lineas de actuacion de las tres Agendas internacionales antes
citadas. Define un modelo o vision urbana que aporta los aspectos claves deseables y
participa de una serie de principios comunes, que querrian generar un verdadero “Sistema
Operativo” para las ciudades esparfiolas.

No se olvida de los pueblos, ni de los territorios predominantemente rurales, que también
juegan un papel importante en el desarrollo y que viven bajo el constante riesgo de la
despoblaciéon y por su vinculacién con lo urbano del que dependen y por el que, en
ocasiones, pueden verse amenazados. Todo ello en un contexto perfectamente alineado
con otros muchos ODS con los que las ciudades guardan relacion, que promueve todas las
sinergias posibles, aumentando con ellas las probabilidades de éxito en el ambito especifico
del propio ODS 11.

El Grupo de Alto Nivel esta encargado a nivel estatal de la implementacion de la Agenda
2030, implicando a todos los Ministerios. Creado en 2017, ha elaborado un informe de
Esparfia y llevado a cabo una evaluacion nacional voluntaria ante Naciones Unidas el 18 de
julio de 2018. Coordina las acciones, las estrategias sectoriales y las “Politicas Palanca”, a
saber, la Estrategia nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusién social,
el Plan estratégico de igualdad de oportunidades, la Ley de cambio climatico y transicién
energética, la Estrategia espafiola de economia circular y la Estrategia espafiola de
economia social. La implementacién y el cumplimiento de la Agenda 2030 es una politica
de Estado.

La Agenda Urbana Espafiola es un marco estratégico para orientar el sentido de las
politicas urbanas sostenibles, con objetivos sociales, ambientales y econémicos. No tiene
rango normativo, se basa en la voluntariedad de los compromisos de las AAPP y el resto de
actores interesados.

Se han constituido Grupos de Trabajo formados por:

Los Ministerios.

Las Comunidades Auténomas Yy la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
ademas de la Red de Iniciativas Urbanas (RIU).

El sector profesional y el sector privado relacionados con los temas urbanos.

El tercer sector: sociedad civil, universidades, etc.

La Agenda Urbana Espafiola debera propiciar mejoras, al menos, en los ambitos de: la
normativa y la planificacién, la financiacion, el conocimiento, la gobernanza y la
transparencia y la participacion.

Como conclusiones, se pueden enumerar las siguientes:

Mas del 80% de la poblacién vive en areas urbanas.

Espafia es el segundo pais europeo en esperanza de vida y el cuarto del mundo (82,8
anos).
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Riqueza bioldgica y patrimonio cultural.

indices persistentes de pobreza y exclusion social a causa de la crisis.

Desequilibrio de la piramide poblacional (envejecimiento frente a escasez de jovenes).
Modelo urbano compacto.

Desequilibrios en el disefio de la nueva ciudad: Rehabilitacion y regeneracién urbanas.
Marco normativo y de planificacion, complejo, heterogéneo y rigido.

Desequilibrios propiedad vs. Alguiler.

Escasez de vivienda publica en alquiler.

Importante red de infraestructuras viarias y de transporte.

Gran vulnerabilidad frente al cambio climatico: sequias, incendios forestales e
inundaciones.

Importancia de la edificacion y el transporte en las emisiones GEI.

La Agenda Urbana debe prestar atencion especial a la necesaria coordinacion
interadministrativa y al enfoque integrado de todas las politicas.

A continuacion, se presenta el Decalogo de Objetivos estratégicos dentro del Marco
Estratégico de una Agenda Urbana.

Figura 1: Objetivos estratégicos AUE.

Objetivo Estratégico 1: Ordenar el territorio y hacer un uso
racional de suelo, conservarlo y protegerlo.

fﬁ«i Objetivo Estratégico 2: Evitar la dispersion urbana y revitalizar
====F |3 ciudad existente.

Objetivo Estratégico 3: Prevenir y reducir los impactos del
cambio climatico y mejorar la resiliencia.

s Objetivo Estratégico 4: Hacer un gestion sostenible de los
Elﬂ["] recursos y favorecer la economia circular.

=10

Objetivo Estratégico 5: Favorecer la proximidad y la movilidad
sostenible.

Objetivo Estratégico 6 : Fomentar la cohesién social y buscar la
equidad.

Objetivo Estratégico 7: Impulsar y favorecer la economia
urbana.

%’“ Objetivo Estratégico 8: Garantizar el acceso a la vivienda.

!EIOE; Objetivo Estratégico 9: Liderar y fomentar la innovacion digital.

Objetivo Estratégico 10: Mejorar los instrumentos de
intervencion y de gobernanza.

Fuente: Agenda Urbana Espafiola

La Agenda Urbana trata de un documento de caracter estratégico y no normativo que
busca orientar el sentido de las politicas urbanas sostenibles con objetivos sociales,
ambientales y econdémicos. Desde ese punto de vista, pretende ser un instrumento al
servicio de todas la Administraciones Publicas, en el &ambito de sus respectivas
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competencias y principalmente de los Ayuntamientos, para propiciar mejoras en los
ambitos de la normativa y la planificacion, la financiacion, la gobernanza, el conocimiento,
la transparencia y la participacion.

De este modo, esta se establece como un método de trabajo y un proceso que engloba a
todos los actores, tanto publicos como privados, que intervienen en las ciudades con el fin
de lograr un desarrollo sostenible, equitativo y justo, a través de politicas nacionales,
subnacionales (CCAA.) y locales.

Como explica la comisaria Cretu: «Se trata de una gobernanza multinivel real: la Agenda
Urbana para la UE no esta dirigida por la UE (enfoque comunitario), ni por los Estados
miembros (enfoque intergubernamental), ni por las ciudades, ni por las partes interesadas.
Es una nueva forma de trabajar.»

Por tanto, es una manera de identificar las necesidades territoriales y abordar los retos
urbanos teniendo en cuenta el corto, medio y largo plazo, asi como las posibilidades de
financiacion municipales.

Ante esta situacion, desde la UE se ha decidido plantear una Agenda Urbana que permita
afrontar los principales retos de Europa a 2030, unidos a los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible de la ONU e integrando los retos propuestos por la estrategia de eficiencia
energética 2050 de la UE, o el plan de accion por el clima y el acuerdo de Paris de la
COP21.

Esta nueva Agenda Urbana marcara las politicas de la UE en el marco 2020-2030 y sera de
obligado cumplimiento en toda la UE, debiendo crearse una Agenda Urbana en cada estado
miembro y region.

Asimismo, a nivel nacional, Espafia asumi6 durante 2016 dos compromisos internacionales:
el Pacto de Amsterdam y la Declaracion de Quito. En cumplimiento de dichos compromisos,
el Ministerio de Fomento elabora la Agenda Urbana Espafiola (AUE), que tiene los mismos
objetivos que la Agenda Urbana Europea. No obstante, en este caso, esta no aborda los
asuntos urbanos a escala europea y no dispone de una visién europea comun de las
politicas de desarrollo urbano.

En definitiva, se estd en un momento crucial para la politica municipal y territorial en la
que, desde cada ambito de la politica, se deben tomar las mejores decisiones para el
territorio.
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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA CAMPINA SUR CORDOBESA

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA CAMPINA SUR CORDOBESA

Descripcion geogréafica y medioambiental de la Campifia Sur Cordobesa.

La Mancomunidad de municipios de la Campifia Sur Cordobesa se localiza al suroeste de la
provincia, extendiéndose entreel Valle del Guadalquivir, al norte, y las Sierras Subbéticas, al
sur, en una posicioén que le asignaventajas estratégicas para la implantaciéon de actividades,
tanto por su situacion central dentrode la Comunidad Auténoma, como por su proximidad a
las principales vias de alta capacidad que conectan la provincia de Cérdoba con el resto de
Andalucia y Espafia: autovia de Malaga (A-45), autovia Sevilla-Almeria (A-92) y autovia del Sur
(A-4, Madrid-Sevilla-Cadiz).
Figura 2. Localizacion de los municipios de la Mancomunidad

e
I

Andalucia
Bl Campina Sur Cordobesa

Provincia de Cérdoba =y a4 f
—— Términes municipales %‘ 1""-:"‘/"‘-.0/ "I‘I 0 10 20 km B Términos municipales de SRR i
2 g 1 Campifia Sur Cordobesa ]

Bl Compina Sur Cordobesa

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).
Dentro de la provincia de Cordoba, la Comarca de la Campifia Sur Cordobesa incluye a los
municipios® de: Aguilar de la Frontera, Fernan Nufiez, La Guijarrosa, La Rambla, Montalban de
Cordoba, Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles, Puente Genil, San Sebastian de los
Ballesteros y Santaella, con una extension de 1.097,9 km? (IECA), que supone el 8% de la
superficie provincial y el 1,3% de la regional.

Tabla 1. Extension superficial

Superficie (km?2) Porcentaje (%)
Aguilar de la Frontera 166,0 15,1
Fernan Nufiez 30,2 2,7
La Guijarrosa 45,7 4,2
La Rambla 135,6 12,4

1 Municipios incluidos en el marco establecido en el Anexo IX de la Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que se regula y se
convoca el procedimiento para la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria
para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la seleccion de las mismas y el
reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027.



Montalban de Cérdoba 34,0 3,1
Montemayor 57,9 5,3
Montilla 169,0 15,4
Monturque 32,5 3,0
Moriles 19,6 1,8
Puente Genil 171,0 15,6
San Sebastian de los Ballesteros 10,5 1,0
Santaella 225,8 20,6
Mancomunidad Campifia Sur 1.097,9

Cérdoba 13.768,4 8,0
Andalucia 87.592,7 1,3

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de
Andalucia (DERA), 2019.

El municipio més cercano a la capital cordobesa es Fernan Nufiez, a 27,3 km de distancia,
mientras que los nucleos urbanos mas alejados, Puente Genil, Moriles y Monturque, estan a unos
61,8km, 57,7 kmy 54,50 km, respectivamente.

Internamente, la mayor distancia entre cabeceras municipales es la de Fernan-Nufiez a Puente
Genil, 49,5 km, y la menor, entre La Rambla y Montalban de Cérdoba, a poco més de 3,6 km; en
tiempo, los desplazamientos mas largos son de 40-45 minutos, aproximadamente, mientras que
entre 7 y 8 minutos se conectan las més cercanas.

Tabla 2. Distancia a la capital y tiempo estimado de viaje

Distancia Tiempo 'e.stima.do

de viaje (min)

Aguilar de la Frontera 47,40 45
Fernan Nufiez 27,30 30
La Guijarrosa 32,20 40
La Rambla 34,60 45
Montalban de Cérdoba 37,60 45
Montemayor 30,90 40
Montilla 40,80 50
Monturque 54,50 50
Moriles 57,70 50
Puente Genil 61,80 65
San Sebastian de los Ballesteros 30,60 40
Santaella 40,80 50
Promedio Mancomunidad 41,35 46

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Callejero Digital de Andalucia Unificado;
Via Michelin, 2019.

La configuracion geoldgica representativa en este territorio son las series tridsicas, integradas
por calizas, areniscas, arcillas y rocas evaporiticas, que definen una morfologia caracterizada
por la sucesion de zonas llanas o ligeramente onduladas, propias de las campifias andaluzas del
centro de la region: la campifia cerealista cordobesa, al oeste, las campifias olivareras de Puente
Genil-Aguadulce y la Alta Campifia de Cérdoba de vifiedos y olivares, al sur (Atlas de los Paisajes
de Espafia). Paisajisticamente el &mbito se incluye en la categoria de “Paisajes de campifias altas
andaluzas, campifias cerealistas cordobesas y esta catalogado como “Areas paisajisticas de
campifias alomadas, acolinadas y sobre cerros” (cartografia sobre paisajes de la Junta de
Andalucia).
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Figura 3. Distribucion porcentual de los suelos segun la pendiente

@infericr al 3 por cients @ Entre el 3 y ¢l 7 por ciento @ Entre el 7y ¢ 15 por ciento @intre el 15y ¢l 30 por ciento @ Entre o 20y ¢l 45 por cients @ Superior al 45 por ciento

Aguilar de la Fronters 1830 % 3213%

emda-Nifez 1221%

Montaibén de Cordoba 1267%

L258% 3456 %

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, 2019.

La red hidrografica esta estructurada por los rios Genil y Cabra: el Genil, con 335,4 km de longitud
de cauce, es uno de los principales afluentes del del rio Guadalquivir y atraviesa la
Mancomunidad desdePuente Genil, al sur, a Santaella, al oeste; mientras que el Cabra, 69,7 km,
afluente de la margenderecha del propio rio Genil, cruza la Mancomunidad de este a oeste
por el sur del territorio, desde Monturque hasta el sur de Santaella, pasando al norte por el
nucleo de Aguilar de la Frontera;los otros cauces relevantes son el arroyo Masegoso, 26,7
km, y el Escobillar, 9,9 km, quediscurren por el centro, desde Montalban de Cordoba hasta
Santaella. Dentro de la gestion hidrologica del territorio, destaca el Canal regable Genil-
Cabra y su papel en el mantenimiento de las superficies de cultivos en regadio.

Figura4.  Elementos de la Hidrografia de la MancomunidadL.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA),

2024.

Los usos del suelo agricolas son dominantes en este territorio, ya que con 99.301,4 ha suponen
el 90,4% de su superficie, un porcentaje que duplica el registrado en la provincia, 45,9%, y en la
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region, 41,3%. Esta distribucion de usos del suelo tan desequilibrada hace que las superficies
forestales sean residuales, 1.921,7 ha, situandose por debajo de las de las urbanizadas, 6.490,2
ha, e, incluso, de las zonas humedas, 2.100,5 ha.

Figura 5. Distribucion general de los usos de suelo, suelos agricolas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90% 100%
Aguilar de la Frontera [ #&:L73 92,0%

Fernan-Nifiez 65,4% 34,5%

La Rambla 38,9%
Montalbén de Cérdoba 68,4%

Montemayor 42,2%

Montilla 16,8% 81,9%

Monturque  JER:EVS 93,6%
Moriles 7,6% 91,4%
Puente Genil 15,9% 83,9%
San Sebastian de los Ballesteros 58,3% 41,7%
Santaella 59,3% 40,7%

ZRL 35,7% 63,9%

Cérdoba 40,1% 59,8%

Andalucia 42,9% 1,5% 54,8%

B Combinaciones de cultivos y vegetacion H Cultivos herbéceos W Invernaderos B Cultivos lefiosos

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2016.

Esta preponderancia de los aprovechamientos agrarios asigna a los enclaves naturales un
especial protagonismo en la preservacion de la biodiversidad del conjunto, por lo que los de
mayor interés estan incluidos en figuras de proteccion ambiental, tanto de la legislacion regional
(Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia), como de normas internacionales
(Humedales RAMSAR y Red Natura 2000), es el caso de la Reserva Natural de las Lagunas del Sur
de Cordoba, catalogadas como Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA), que incluye las
de Zoiiar, Tiscar, Rincén, Jarata, Salobral, Amarga y Los Jarales; y el Paraje Natural Embalse de
Cordobilla, en el extremo mas septentrional de la Mancomunidad.

Esta preponderancia de los aprovechamientos agrarios asigna a los enclaves naturales un
especial protagonismo en la preservacion de la biodiversidad del conjunto, por lo que los de
mayor interés estan protegidos por diferentes figuras ambientales, tanto de la legislacion
regional (Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia), como de normas internacionales
(Humedales RAMSAR y Red Natura 2000), es el caso de la Reserva Natural de las Lagunas del Sur
de Cordoba, catalogadas como Zona de Especial Proteccidn para las Aves (ZEPA), que incluye las
de Zoiiar, Tiscar, Rincén, Jarata, Salobral, Amarga y Los Jarales; y el Paraje Natural Embalse de
Cordobilla, en el extremo mas septentrional de la Mancomunidad.
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Figura 6. Espacios naturales protegidos
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Figuras de proteccion:

- Paraje Natural Embalse de Cordobilla |
Humedal RAMSAR Embalses de Cordabillay
Malpasillo | ZEPA ES0000273 (Red MNatura 2000

- PReserva Natural Laguna del Tiscar y zona de
proteccion | Humedal RAMSAR Reserva Natural
Laguna del Tiscar | ZEPA ES0000034 Lagunas
del Sur de Cordoba

- Reserva Natural Laguna de Zonary zona de
proteccion | Humedal RAMSAR Lagunas del Sus
de Cordoba: Zonar, Rincony Amarga | ZEPA
ES0000034 Lagunas del Sur de Cordoba

- Reserva Natural Laguna del Rincan y zona de
proteccion | Humedal RAMSAR Lagunas del Sus
de Cordoba: Zonar, Rincony Amarga | ZEPA
ES0000034 Lagunas del Sur de Cardoba
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- T Reservas naturales y zonas de proteccian

Embalse de Cordobilla
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de EENNPP de la REDIAM, 2024

El Paraje Natural Embalse de Cordobilla es una zona himeda protegida, de 1.460 ha, situada en
los municipios de Puente Genil, Aguilar de la Frontera y Badolatosa (Sevilla), que fue declarada
Paraje Natural mediante la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el inventario de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su
proteccion (BOJA num. 60, de 27/07/1989); también es, desde el afio 2002, Zona de Especial
Proteccidn para las Aves (ZEPA -ES0000273-) y humedal RAMSAR Embalse de Cordobilla 'y
Malpasillo. Sus riberas estan ocupadas por una densa vegetacion, que incluye especies como
tarajales, enea, cafia y carrizo; entre las aves se encuentran la malvasia, el calamoén y la garza
real, a las que se han sumado en los Ultimos afios el flamenco comuin, la cigliefiuela, la avoceta,
el chorlitejo patinegro y el chorlitejo chico, ademéas de numerosas especies limicola, que ocupan
las aguas someras en diferentes épocas del afio.

La Reserva Natural Lagunas del Sur de Cérdoba protege lagunas permanentes, como Zéfiar,
Rincén y Amarga, junto a otras estacionales, como Tiscar, Jarales y Salobral, que fueron
declaradas como Reservas Integrales (Ley 11/1984, de 19 de octubre de declaracion de las zonas
hamedas del sur de Cérdoba -Z6fiar, Amarga, Rincon, Tiscar, Los Jarales y el Conde- como
Reservas Integrales) y reclasificadas como Reservas Naturales en 1989 (Ley 2/1989, de 18 de
julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, y se
establecen medidas adicionales para su proteccion). Ademas, estan declaradas como Zonas de
Especial Conservacion (ZEC) y Zonas de Especial Proteccion de las Aves (ZEPA) en el marco de la
Red Natura 2000 (ESO000034).

Por ultimo, la Campifia Sur Cordobesa presenta un clima mediterraneo continental, con
inviernos suaves y veranos calurosos, en el que las lluvias se concentran en los meses de otofio
y primavera, con limitaciones para el medio natural y las actividades agrarias derivadas de la
existencia de ciclos de sequia recurrentes, limitacion que, a tenor de todas las previsiones sobre
la evolucién de clima en el sur de Europa, se vera incrementada en el futuro por el incremento
térmico y la mayor irregularidad de las precipitaciones.
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Las sequias se consideran uno de los efectos mas negativos del cambio climatico, en especial en
las regiones de sur de Europa, que parten de condiciones climaticas méas extremas, con periodos
de sequia habituales que pueden durar desde semanas hasta varios afios.

El AR6 indica que con un mayor calentamiento del clima es previsible que cada region
experimente otros cambios simultdneos y multiples entre los factores de impacto climatico,
como son olas de calor y sequias cada vez mas intensas y frecuentes, incluidos los eventos
simultaneos en multiples lugares. Segun el Informe del Estado Europeo del Clima 2022, las
temperaturas superiores a la media y la persistente falta de precipitaciones desencadenaron
una importante sequia que, en su punto algido, afectara a la mayor parte de Europa; ademas,
las altas temperaturas y la sequia también facilitan la propagacion e intensificacion de grandes
incendios.

Aunque la magnitud de las sequias varia mucho de un afio a otro, las proyecciones futuras, en
escenarios de mayores emisiones, sugieren una pequefia caida en la magnitud de las sequias en
el norte de Europa, pero aumentos sustanciales en el centro, y aumentos alin mayores en el sur,
triplicando potencialmente la magnitud de la sequia para finales de siglo. A nivel europeo, la
Peninsula Ibérica es el territorio para el que se proyecta el mayor nimero de eventos de sequia,
que tendran como consecuencia un aumento del riesgo de desertificacion en todo el territorio,
aumentando desde el sureste espafiol hacia el norte, por el levante, y noroeste, a las zonas del
interior.

Segun el resumen climatoldgico de 2023, se ha tratado del sexto afio mas seco desde el
comienzo de la serie en 1961, y el cuarto del siglo XXI, y ha sido extremadamente seco en areas
de Catalufia, Levante y Andalucia.

Figura 7. Precipitaciones

CARACTER DE LA PRECIPITACION - ANO 2023
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EH = Extremadamente himedo. PR > PRnax. La precipitacion sobrepasa el maximo registrado en el periodo de referencia 1991-2020.
MH = Muy himede: Pas < PR £ PRmax. La precipitacién se encuentra en el intervalo del 20 % de los afios més himedos.

H =Humedo: Psp < PR £ Pag.

N = Normal: Pag < PR = Pgo

S =Seco: Pan< PR £Pu.

MS = Muy seco: PRmin £ PR = Pzp. La precipitacion se encuentra en el intervalo del 20 % de los afos mas secos.

ES = Extremadamente seco. PR < PRyin. La precipitacion no alcanza el minimo registrado en el periodo de referencia 1991-2020.

Fuente: Agencia Estatal de Meteorologia. Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, 2023.

<
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En el caso de la Mancomunidad, y otras zonas rurales, deberan considerarse ciertas
especificidades, por ejemplo, su incidencia sobre unas poblaciones con tendencia al
envejecimiento, especialmente vulnerables ante episodios de temperaturas extremas,
requerira la adaptacion y mejora de losrecursos sanitarios y asistenciales.

En este sentido, en la Guia para la elaboracion de Planes Municipales contra el Cambio Climatico
de la Junta de Andalucia se establecen, en base a la Ley 8/2018 de medidas frente al cambio
climético y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia, las areas
estratégicas susceptibles de verse afectadas, que van desde los recursos hidricos hasta las
migraciones, pasando por areas de interés como la prevencion de inundaciones, la agricultura,
ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura, la biodiversidad y servicios ecosistémicos o
urbanismo y ordenacion del territorio, entre otras.

El reto en el &mbito comarcal es elaborar los planes municipales contra el cambio climatico y
disponer de documentos urbanisticos que hayan tenido en cuenta el cambio climético en sus
analisis, directrices y normativas, estableciendo para nucleos y diseminados las acciones
necesarias para la adaptacion de la edificacion y de los espacios, infraestructuras y
equipamientos publicos.

Descripcion demografica de la Campifia Sur Cordobesa

La poblacion total de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa alcanzé en 2023 los 103.315
habitantes,52.031 mujeres, 50,4%, y 51.284 hombres, 49,6%.

En general, la distribucién de la poblacion por sexos muestra un ligero desequilibrio a favor de
las mujeres, del 0,7%, que no es homogéneo entre los municipios, asi, en la mitad de ellos las
mujeres superan por poco a los hombres y en la otra mitad sucede lo contrario. El municipio con
mayor desviacion es La Guijarrosa, donde los hombres alcanzan 2,2 puntos mas que las mujeres,
51,1 por 48,9%, mientras que en Montalban de Cérdoba las mujeres superan a los hombres en
1,7 puntos; el municipio con la distribucion méas equilibrada es La Rambla, con una diferencia
de solo el 0,3% a favor de las mujeres.

Tabla 3. Distribucion de la poblacién por municipios segun entidad singular por sexo

Porcentaje del
Hombres Mujeres Total total de la
Mancomunida
d
(%)

Aguilar de la Frontera 6.591 6.672 13.263 12,9
Fernan Nafez 4.752 4.860 9.612 9,3
La Guijarrosa 687 657 1.344 1,3
La Rambla 3.731 3.751 7.482 7,2
Montalban de Cérdoba 2.198 2.274 4.472 4,3
Montemayor 1.972 1.922 3.894 3,8
Montilla 11.042 11.258 22.300 21,6
Monturque 971 959 1.930 19
Moriles 1.842 1.817 3.659 3,5
Puente Genil 14.720 15.142 29.862 28,9
San Sebastian de los Ballesteros 424 409 833 0,8
Santaella 2.354 2.310 4.664 4,5
Mancomunidad Campifia Sur 51.284 52.031 103.315

7FLJer-1té: Instituto de Estadistica y Cartoé(éfiai de Andalﬁéﬁiéiplotaeién dél 7P7adrc')n municipal de
habitantes del INE, 2023.
El porcentaje de poblacion de menor edad, por debajo de los 29 afios, supone el 30,3% del total,
por encima del porcentaje que registra la provincia, 29,9%, y por debajo del regional, 31,0%,
mientras que ocurre lo contrario con el porcentaje de los mayores, mas de 64 afios, el del ambito,
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19,9%, es inferior al provincial, 20,5%, y superior al regional, 18,3%. Estos datos reflejan en la
comarca una situacion de envejecimiento moderado que comparten los dos ambitos de
referenciay, en general, todo el medio rural espafiol.
Figura 8. Poblacion por tramos de edad (grandes grupos)
0% 25% 50% 75% 100%
Aguilar de la Frontera 29,6% 30,9% 19,9%
Fernan-Nufiez 29,9% 30,3% 20,1%
La Guijarrosa 28,2% 30,1% 20,5%
La Rambla 29,5% 30,7% 19,4%
Montalban de Cordoba 28,0% 31,5% 22,5%
Montemayor 21,6%
Mentilla 31,4%
Monturque 30,4% 30,6%
Moriles 31,4% 32,3% 17,7%
Puente Genil 29,5%

San Sebastian de los Ballesteros 27,5% 18,5% 28,9% 25,1%

Santaella 31,6% 21,2% 27,0% 20,2%
ZRL 30,3% 19,5% 30,4% 19,9%
Cérdoba 29,9% 19,3% 30,4% 20,5%

Andalucia 31,0% 20,5% 30,2% 18,3%

mDe0a2%afios MDe30ad4afos MDed5abdanos MWDebSymasanios

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padron municipal de habitantes del INE, 2023.

Este envejecimiento moderado lo confirma la piramide de poblacion comarcal, que presenta
una estructura de “bulbo”, tipica de poblaciones en regresién, con una base mas estrecha que
el cuerpo central, lo que es comun a todas las piramides de poblacién, pero con el tramo
superior, el de los situados por encima de los 45 afios, relativamente grande, como corresponde
a una sociedad desarrollada que ha terminado la transicion demogréfica, con una mayor
poblacién envejecida, resultado de la llegada a edades avanzadas de los nacidos en el “baby-
boom” de los afios sesenta y setenta, del aumento de la longevidad y la disminucién de la
natalidad.

El grupo de mayores de 70 afios es significativo en todos los municipios del &mbito y, en el caso
de las mujeres, también el de 85 afios y mas, como consecuencia del desigual crecimiento de la
esperanza de vida entre hombres y mujeres, que incide en el desequilibrio por sexos en los
tramos de mayor edad, solo compensado por la tendencia al equilibrio en los grupos de menor
edad.
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Figura 9. Pirdmide de poblacién de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa

10.0% 8,0% 6,0% 4,0% 2,0% 0,0% 2,0% 4,00 6,0% 8,0% 10,0¢
mHombres W Mujeres

Fuente: Estructura municipal de la poblacion por grupos de edad y sexo (SIMA-IECA), 2022.
La densidad de poblacién en la Mancomunidad es de 94,1 habitantes/km? (IECA, 2023), mucho
maés alta quela provincial, 56,3 hab./km?, pero similar a la regional, 98,0 hab./km?.

Internamente, destacan respecto a la media comarcal los municipios de Fernan-NUfiez, con una
elevada densidad de poblacion, 318,6 hab./km?, y Santaella, en el extremo opuesto, ya que
supera por poco los 20 habitantes/km?.

Tabla 4. Densidad de poblacién (habitantes/km?). Comparativa 2013-2023

2.013 2.023 Variacion (%)
Aguilar de la Frontera 82,3 79,9 -3,0
Fernan-Nufiez 326,4 318,6 -2,4
La Guijarrosa 29,4
La Rambla 55,9 55,2 -1,3
Montalban de Cérdoba 131,4 131,3 -0,1
Montemayor 70,2 67,2 -4,3
Montilla 140,6 132,0 -6,1
Monturque 61,2 59,3 -3,0
Moriles 199,5 186,9 -6,3
Puente Genil 176,9 174,6 -1,3
San Sebastian de los Ballesteros 80,0 79,3 -0,8
Santaella 22,6 20,7 -8,7
Mancomunidad Campifia Sur 97,0 94,1 1,7
Cdérdoba 58,3 56,3 -3,4
Andalucia 96,4 98,0 1,7
No existen datos disponibles de La Guijarrosa de 2015

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia.

En dltimos afios, 2015-2023, ha perdido el 2,3% de su poblacién, de forma mas acusada en la
poblacion masculina, -2,8%, que en la femenina, -1,7%, situandose entre la media provincial, -
2,6%, y laregional, 2,2%.

El saldo vegetativo ha sido negativo durante el periodo, tanto el general, como por sexo, siendo
uno de los factores desencadenantes de la pérdida de poblacion en el &mbito. Por su parte, el
saldo migratorio ha sido positivo en el periodo 2015-2021, alcanzando la poblacion extranjera
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un 3,2% del total, porcentaje muy por debajo de lo que sucede de media en Andalucia, donde
esta yaen el 9,5% del total, aunque muy similar a la media provincial, 3,4%.

Figura10. Nacimientos, defuncionesy crecimiento vegetativo (2015-2022)
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia. Movimiento natural de la poblacién, 2022.

El indice de envejecimiento (porcentaje poblacién de mas de 64 afios sobre la de menos de 16)
de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa se sitla en el 136,8% en 2022, cercano al
del conjuntoprovincial, 135,5%, pero muy superior al de la Comunidad Auténoma, 112,8%.

Igualmente, el indice de dependencia (porcentaje poblacion de menos de 16 y de mas de 64
afios sobre la de menos de 16 a 64), del 52,3% es inferior al provincial, 54,1%, pero superior al
regional, 51,2%, lo que evidencia la existencia de una poblacién mayor dependiente que crece
mas que la poblacién con capacidad de cuidar de ella, lo que redunda en la reduccion de la
capacidad productiva y el aumento de los recursos asistenciales necesarios para atenderla
(IECA, 2013).

Descripcién administrativa de la Campifia Sur Cordobesa

De conformidad a lo previsto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
y modificaciones posteriores, especialmente leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la zona de actuacién incluye la siguiente estructura administrativa territorial,
especialmente, administraciones locales:

Municipios

El municipio es la entidad territorial basica de Andalucia, instancia de representacion politica y
cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos (articulo 3.2). Como unidad
basica goza de autonomia para la ordenacion y gestion de los asuntos de interés publico en el
marco de sus competencias y las leyes establecidas.

ActUan bajo su propia responsabilidad y en beneficio de las personas que integran su respectiva
comunidad.

El ambito de esta Agenda Urbana, el territorio de actuacion esta formado por los municipios de
Aguilar de la Frontera, Fernan Nufiez, La Guijarrosa, La Rambla, Montalban de Cérdoba,
Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles, Puente Genil, San Sebastian de los Ballesteros y
Santaella.
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Mancomunidades

Los municipios tienen derecho a asociarse entre si, constituyendo mancomunidades, para la
planificacion, establecimiento, gestidn o ejecucién en comin de obras y servicios determinados
de competencia propia (articulo 63.1).

El objeto de la mancomunidad debera ser determinado y no podra comprender el ejercicio de
la totalidad de las competencias asignadas a los respectivos municipios (articulo 63.2).

En la zona de actuacion encontramos la Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur
Cordobesa, de la que forman parte todos los municipios de la Mancomunidad.

Otras administraciones publicas

existen entidades supramunicipales (Diputacién de Cérdoba, las mancomunidades o los grupos
de desarrollo local) gracias a las que se puede afrontar una gestion mas eficiente y coordinada
del territorio asi como acceder a financiacién y recursos.

Es conveniente tener en cuenta que las principales fuentes de inversion disponibles para las ac-
tividades desarrolladas por las corporaciones municipales se materializan a través de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, mediante convenios y programas con los municipios, y la Junta
de Andalucia con sus érdenes de incentivos y las opciones que esta desplegando el Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Unién Europea.

Tabla 5. Instituciones supramunicipales con competencias en la Mancomunidad

Instituciones supramunicipales Servicios

Asistencia econémica a los municipios, programas eu-
Diputacion Provincial de Cordoba ropeos y empleo.
Servicios para empresas y emprendedores

Grupo de Desarrollo Rural Campifia | Proyectos e iniciativas de desarrollo rural. Fondos Lea-
Sur de Cordoba der.

Mancomunidad de Municipios de la | Apoyo a los municipios en gestién y desarrollo econé-
Campifia Sur Cordobesa mico

Agencia Andaluza de la Energia Energia renovable y eficiencia energética

Andalucia Emprende, Fundacion Pa- | Apoyo al tejido empresarial y a la creacion de empresas
blica Andaluza y autbnomos

Desarrollo Economico y Rural, legislacién urbanistica,

Junta de Andalucia . o
financiacion de proyectos

Financiacién de proyectos, Modelo Agenda Urbana,
Gobierno de Espafia Fondos Next Generation, Reto Demogréfico, Convenio
de Transicion Justa, etc.

Fuente: elaboracion propia, 2024.

También existen otros organismos, entes, instituciones, consorcios y sociedades mercantiles
vinculados, en los que participan las Entidades locales.

Los organismos auténomos locales son creados estan vinculados con actividades como la for-
macion y empleo, el fomento del deporte o el urbanismo.

Por otro lado, existen en la Mancomunidad siete sociedades mercantiles y entidades publicas
empresariales cuyos objetivos estan relacionados con la gestion de aguas, la vivienda o la
energia entre otrosservicios.

Los cuatro consorcios presentes en la Mancomunidad tienen competencias relevantes como el
desarrollo econémico y medioambiental, la gestion de aguas, transporte metropolitano o la
planificaciony ejecucion de operaciones de prevencion y actuacion frente a incendios y otros
siniestros, asis-tencia y salvamento de personas y proteccion de bienes (bomberos).
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Por ultimo, hay que destacar la presencia de trece fundaciones, instituciones sin animo de lucro
y comunidades de usuarios que son fundamentales para contribuir en el desarrollo del territo-
rio.

Tabla 6. Organismos, entes, instituciones, consorcios y sociedades mercantiles
vinculados, dependientes o en los que la Entidad local participa

ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES MUNICIPIOS

F. Juan Rejano Puente Genil

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES
PUBLICAS EMPRESARIALES

MUNICIPIOS

Parque Agroalimentario del Sur de Cérdoba S.A. | Aguilar de la Frontera

Aguilar de la Frontera, Montemayor,

Corporaciones Industriales de  Codrdoba Monturque, San Sebastidn de los

Agrupadas S.A. Ballesteros, Santaella
E. M. Suelo y Vivienda Atrium Ulia S.L. Montilla

Aguas de Montilla S.A. Montilla

S. M. Desarrollo de Monturque S.L. Monturque

E. Serv. y Gest. Medioambiental de Puente Genil, | Puente Genil
S.A. (EGEMASA)

S. Desar. Puente Genil, S.L. (SODEPO) Puente Genil

FUNDACIONES, INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y COMUNIDADES DE USUARIOS

MUNICIPIOS

Asoc. Espafiola de Municipios del Olivo (A.E.M.0O.) | Aguilar de la Frontera

Asoc. Red Europea de Ciudades del Vino Aguilar de la Frontera, Montilla

Asoc. Grupo Accién Local Campifia Sur

Cordobesa Todos

Aguilar de la Frontera, Fernan Nufiez, La
Rambla, Montalban de Cdrdoba,
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias | Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles,
Puente Genil, San Sebastian de los
Ballesteros, Santaella

Acevin Aguilar de la Frontera

F. Innovarcilla La Rambla

Asoc. Espafiola Ciudades de la Ceramica La Rambla

F. Biblioteca Manuel Ruiz Luque Montilla

F. Ciudades Medias del Centro de Andalucia Puente Genil

Asoc. Red de Cooperacion Villas Romanas de .

Hispania Puente Genil

Asoc. Turanzur Puente Genil

Asoc. Caminos de Pasion Puente Genil

F. de Municipios Pablo de Olavide San Sebastian de los Ballesteros
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CONSORCIOS

MUNICIPIOS

C. Prov. Prev. y Ex. Incendios y Prot. Civil

Aguilar de la Frontera, Fernan Nufiez, La
Rambla, Montalban de  Cordoba,
Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles,
Puente Genil, San Sebastidn de los
Ballesteros, Santaella

C. Andaluz Desar. Econémico y Medioambiental

Fernan Nufiez, Montemayor

C. Transportes Metropolitano del Area de
Cordoba

Fernan Nuafiez, Montemayor, San Sebastian
de los Ballesteros

C. Aguas Viboras Quiebrajano Puente Genil
OTRAS ENTIDADES LOCALES DE AMBITO

DISTINTO AL MUNICIPIO MUNICIPIOS
Mancomunidad de Municipios de la Campifa Todos

SurCordobesa

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Aguilar de la Frontera, Fernan Nufez, La
Rambla, Montalban de Codrdoba,
Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles,
Puente Genil, San Sebastian de los
Ballesteros, Santaella

Fuente: elaboracion propia a partir de la Base de Datos General de Entidades Locales y del
Inventario de Entes del Sector Publico Local. Ministerio de Hacienda, 2024.

Oficina de la Seguridad Social
Oficina de la Agencia Tributaria
Registro de la Propiedad
Organos judiciales

Para analizar las Delegaciones y Oficinas Territoriales de las que disponen las Mancomunidad
y, por tanto, el acceso a determinados servicios, en este apartado se considera la
disponibilidad de las si-guientes oficinas:

Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Oficina Comarcal Agraria (OCA)
Centros Guadalinfo

En el territorio se cuenta con todos los servicios analizados, siendo el municipio de Montilla el
que dispone de mas oficinas de la Mancomunidad.

Tabla 7. Delegaciones y oficinas territoriales pertenecientes a la administracion
é)ficin_a AOficin_a Registro o ofi cont
. . eguri- encia rganos ICINa entros
Ul el dacgi1 So- T?ibuta— COIENFIE judigciales SAE OCA | Guadalinfo
cial ria et

Aguilar de la Frontera X X X

Fernan Nufiez X X

La Guijarrosa X

La Rambla X

Montalban de Cér- X

doba

Montemayor X

Montilla X X X X X

Monturque

Moriles X
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Puente Genil X X X
San Sebastian de los

X
Ballesteros
Santaella X
Mancomunidad 2 1 3 3 4 1 9
Campifia Sur

Fuente: elaboracion propia, 2024.

Descripcion socioecondmica general de la Campifia Sur Cordobesa

La Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa dispone de un tejido empresarial integrado por
8.312 empresas(Directorio de Empresas, IECA, 2022) con un crecimiento del 2,7% en los Ultimos
afios (Empresasinscritas en Seguridad Social, IECA, mayo 2020 a mayo 2024), inferior al
registrado en laprovincia, 6,1%, y enlaregion, 9,6%.

Por municipios destacan especialmente Aguilar de la Frontera, Montilla y Puente Genil que
concentran el 60,9% de las empresas; no obstante, Montalban de Cérdoba presenta la densidad
empresarial méas alta de la Mancomunidad, 125,1 empresas por cada 1.000 habitantes, muy
por encima dela media comarcal, 80,3%.

Tabhla 8 NOmero de emnresas nar cada 1.000 habitantes

2022 Poblacion Densidad empresarial
Aguilar de la Frontera 998 75,1
Fernan-Nufez 703 73,0
La Guijarrosa 30 22,2
La Rambla 714 94,7
Montalban de Cérdoba 562 125,1
Montemayor 292 75,4
Montilla 1.872 83,4
Monturque 157 81,2
Moriles 289 78,8
Puente Genil 2.195 73,6
San Sebastian de los Ballesteros 50 59,5
Santaella 450 96,5
Mancomunidad Campifia Sur 8.312 80,3
Cérdoba 61.949 79,9
Andalucia 619.283 72,8

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia'y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

La actividad agraria aporta el 25,1% del total de las empresas, lo que la convierte, junto al
comercio, en la principal actividad econémica en la Mancomunidad. El olivar, con 44.869 ha en
2022 (IECA), es el gran protagonista dentro de los cultivos, con una produccion destinada
mayoritariamentea la elaboracion de aceite de oliva virgen extra, dentro de las D.O. de Lucenay
Estepa. El vifiedoes un cultivo distintivo de la comarca, que produce los vinos amparados por la
D.0.P. Montilla-Moriles, si bien, su superficie es muy inferior, 3.715 ha en cultivo no asociado,
y presenta unatendencia regresiva, con una pérdida de casi el 26% de la superficie en la
Ultima década. Elhortofruticola destaca también, fundamentalmente, por la produccién de ajo,
relevante a escalaregional y nacional, de melén o garbanzo. Finalmente, en los Gltimos
afos se registra la implantacion de nuevos cultivos, especialmente almendros.

Tabla 9. Estructura empresarial Mancomunidad, Cérdoba y Andalucia

Manco?;r:lpc:gg Cordoba | Andalucia

Sur
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.086 14.948 98.423
Industria, energia, aguay gestién de residuos 788 4.346 29.579
Construccion 844 5.146 58.223
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Comercio 1.867 13.334 132.504

Transporte y almacenamiento 344 2.705 30.086
Hosteleria 437 3.795 49.886
Informacién y comunicaciones 62 622 8.702
Bancay seguros 148 1.223 12.527
Administracion publica, educacién y sanidad 363 3.408 42.336

Actividades inmobiliarias, profesionales, 1373 12422 157 017

auxiliares, artisticas y otros servicios

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia'y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

Dentro de los cultivos lefiosos, el olivar es mayoritario, tanto en secano, como en regadio,
mientras que entre los herbaceos existe una importante variedad de cultivos, cuya importancia
varia entre los distintos municipios, asi, mientras que los cereales, sobre todo trigo acompafiado
de triticale, avena o forrajeros de invierno, y el girasol son mayoritarios en secano, aunque
localmente, como ocurre Aguilar de la Frontera, se acomparfien por cultivo de comino, regaliz y
otros, en regadio , aunque también domina el trigo, hay otros cultivos relevantes, como algodon,
girasol.

e Elolivar, con 44.869 ha en 2022 (IECA), es el gran protagonista dentro de los cultivos,
con una produccion destinada mayoritariamente a la elaboracion de aceite de oliva
virgen extra, dentro de las D.O. de Lucenay Estepa.

e Elvifiedo es un cultivo distintivo de la comarca, que produce los vinos amparados por
la D.O.P. Montilla-Moriles, si bien, su superficie es muy inferior, 3.715 ha en cultivo no
asociado, y presenta una tendencia regresiva, con una pérdida de casi el 26% de la su-
perficie en la Gltima década.

e El hortofruticola destaca también, fundamentalmente, por la produccion de ajo,
relevante a escala regional y nacional, de melon, garbanzo o lechuga. Finalmente,
en los ultimos afios se registra la implantacion de nuevos cultivos, especialmente
almendros.

La industria aporta el 9,5% empresas, en gran parte dentro del sector agroalimentario, en el que
destaca la industria del aceite, con 52 empresas (Registro Industrias Agroalimentarias, 2024),
localizadas en Aguilar, 11, Montilla, 10 y Puente Genil, 8; y la del vino, con 78 empresas
registradas, 35 en Montilla y 18 en Moriles. La construccion supone el 10,2% del tejido
empresarial y el sector servicios el 55,3%, especialmente, comercio, 22,5%, y actividades
inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios, 16,5%.

Para dar asistencia sanitaria a su poblacion, esta estructura dispone en el ambito de 14 centros
de Atencidn Primaria presentes en todos los municipios, de los que 6 son Centros de Salud y 8
son Consultorios locales (IECA, 2023), y de los Hospitales de Montilla y Puente Genil, integrados
inicialmente en la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir, forman parte en la
actualidad del Servicio Andaluz de Salud (SAS); a estos centros publicos se une una clinica
privada en Puente Genil, con servicio de hospital de dia.

La asistencia social se gestiona a través de 46 centros, con un total de 2.272 plazas, con las
siguientes tipologias: 8 centros de asistencia social, con 110 plazas, 7 residencias de ancianos,
487 plazas, 19 guarderias, 1.100 plazas, 1 albergue municipal, y 11 instalaciones més de diverso
tipo con 475 plazas. Los municipios con mayor dotacion son Montilla, 11 centros y 630 plazas,
307 en guarderias, Puente Genil, 9 centros y 324 plazas y Aguilar de la Frontera, 7 centros y 525
plazas.

En total, 25.521 personas son beneficiarias de una prestacion contributiva, lo que equivale al
14,6% de las pensiones de la provincia de Cordoba y al 1,6% de las andaluzas. El valor medio de
la pension en la Mancomunidad es de 812,8 €, un 21,7% inferior a la pension media provincial,
989,5 €, y un31,3% menos que la andaluza, situada en 1.067,6 €. Entre los beneficiarios, hay
mas mujeres,
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13.791, que hombres, 11.730 hombres, pero la cuantia media de la pension femenina es un
39,9% menor que la masculina, 688,7 € por 936,2 €.

Tabla 10.  Pensiones contributivas. NOmero de pensiones y pension media segln grupos de

edad y sexo
Hombres Mujeres AMbOS SEXOS
Numero de | Pension | Ndmero de | Pensién | Numero de | Pension
pensiones media pensiones media pensiones media
fg:'ar de la Fron- 1.494 | 924,6 2.080 | 685,1 3.574 | 7852
Fernan-Nufiez 1.117 | 1.039,1 1.386 664,3 2.503 831,6
La Guijarrosa 169 840,4 204 641,2 373 731,5
La Rambla 853 994,9 1.001 693,9 1.854 832,4
g:;;aman de Cor- 552 | 897,6 761| 637,9 1.313 | 7471
Montemayor 538 948,7 618 659,1 1.156 793,9
Montilla 2.588 | 1.161,0 2.664 765,6 5.252 960,5
Monturque 220 913,5 320 619,5 540 739,3
Moriles 433 887,9 534 664,0 967 764,2
Puente Genil 3.108 | 1.127,6 3.417 759,5 6.525 934,8
San Sebastian de
los Ballesteros 124 925,5 138 785,3 262 851,6
Santaella 534 897,5 668 688,6 1.202 781,4
Mancomunidad 11.730 963,2 13.791 688,7 25.521 812,8
Campifia Sur
Cérdoba 80.017 | 1.191,4 95.319 820,1 175.336 989,5
Andalucia 780.283 | 1.266,4 846.292 884,2 1.626.577 | 1.067,6
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
2022.

El mercado de trabajo comarcal lo integran 46.508 trabajadores (Afiliados a la Seguridad Social
en 2023, IECA), con méas hombres, 53,1%, que mujeres, 46,9%, distribuidos por régimen de
afiliacion entre General, 56,9%, Especial Agrario, 25,7 y Auténomo, 17,0%. Por municipios,
Puente Genil aporta el grupo mas numeroso, 26,2%, seguido de Montilla, 20,8% y Aguilar de la
Frontera, 13,8%; dentro del Régimen Especial Agrario, se incrementa el peso de los municipios
pequefios frente a los grandes, y Aguilar de la Frontera, 19,3%, supera a Montilla, 11,7%, ambos
por detras de Puente Genil, que cae al 19,6%.

La tasa de paro media de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa es del 19,9%, més del doble
en mujeres, 27,5%, que en hombres, 12,8%, algo inferior, 0,2 puntos, a la provincial, 20,1%, y
solo 0,4 puntosmenor que la regional, 20,3%.

Por municipios, el de mayor tasa de desempleo es Puente Genil, con el 22,6%, seguido de
Moriles, con el 21,2%, mientras que la menor tasa la presenta Montalban de Cérdoba, con el
11,5%. En hombres, la mayor tasa con el 13,2% la presenta San Sebastian de los Ballesteros,
mientras que la menor, también la presenta Montalban de Cérdoba, con un 6,8%; en desempleo
femenino, Puente Genil esté a la cabeza, con el 31,2% ,y Montalban de Cérdoba vuelve a repetir
con latasa mas baja, 16,5%.

Tablall. Tasa municipal de desempleo. Media anual

Hombres Mujeres | Ambos sexos
Aguilar de la Frontera 11,3 25,1 18,2
Fernan-Nufiez 13,6 23,5 18,6
La Guijarrosa 8,0 28,6 18,0
La Rambla 8,8 19,1 13,8
Montalban de Cordoba 6,8 16,5 11,5
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Montemayor 12,3 24,8 18,4
Montilla 10,4 25,3 17,7
Monturque 9,4 27,6 18,1
Moriles 12,9 29,8 21,2
Puente Genil 14,6 31,2 22,6
San Sebastian de los Ballesteros 13,2 23,8 18,3
Santaella 7,5 22,9 15,0
Mancomunidad Campifia Sur 12,8 27,5 19,9
Cérdoba 12,9 27,7 20,1
Andalucia 15,1 25,5 20,3

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia(IECA). Afiliados a la Seguridad Social y
Demandantes de Empleo, 2023.

Los contratos registrados sufren una fuerte caida entre 2023 y 2018 (IECA), de un 36,9%, aunque
en un porcentaje similar al que registra la regién, 36,1%, e inferior al de la provincia, 41,7%.

Figura 11. Contratos registrados 2015-2023
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2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos del
Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2023.

En general, el nivel de rentas netas medias declaradas es bajo, situandose en 12.000 € por
habitante, por debajo de las medias provincial (15.931,4 €) y regional (16.988,1 €). Sin embargo,
existen municipios como San Sebastian de los Ballesteros con rentas bastantes mas altas a la
media de la Mancomunidad (31.000 €).
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Figural2.  Renta media por hogares

¢

Santaell:

Fuente: Atlas de distribucion de renta de los hogares.

Renta media por hogar (2021)

Contornos Municipios 2021

Nivel: Distritos
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B 365325887689

Instituto Nacional de Estadistica, 2021.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ALCANZADO

EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.0. INTRODUCCION

Para la elaboracion de la Agenda Urbana de la Campifia Sur Cordobesa, se ha disefiado una
metodologiaparticipativa, capaz de movilizar a la poblacion de la Mancomunidad, a través
de distintas dindmicas y abordando las diferentes fases que integran la estrategia. En la
siguiente figura se recogen lasacciones participativas segun cada fase de trabajo:

Figura 13. Canales de participacién ciudadana y fases abordadas

FASES DE ELABORACION DE LA EDLL

e FASEA, FASES.
CANALES DE DETECCION DE Pmrasz a.m nen:usudu oll:ll’sgl: ::' . FASE 5&6 .
Pﬁ;‘:ﬁmu iz DE ASPECTOS | DETERMINACION | DELPLANDE
; DAFO DES NECESIDADES INNOVADOR DE ASIGNACIONES ACCION
Es FINANCIERAS

MESAS DE |
TRABAJO

I rASES ABORDADAS FASES NO ABORDADAS

Fuente: Elaboracion propia

A fin de adquirir informacioén detallada sobre la opinion ciudadana, por cada canal y fase del
proceso, se han desarrollado diversas herramientas participativas y aplicacion de dinamicas
tales como:

ENCUESTAS: 3 tipos de encuestas lanzadas en formato online abordando las fases 1, 2, 3y 4:
- Encuesta dirigida a la ciudadania.
- Encuesta dirigida a los sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria.
- Encuesta enfocada en los sectores turismo, comercio, artesania y servicios.

ENTREVISTAS: 19 entrevistas realizadas a agentes clave del territorio, 2 de forma presencial y el
resto mediante videollamada a través de Google Meet, incorporando cuestiones de cada una de
las 6 fases.

MESAS DE TRABAJQ: 9 sesiones (7 virtuales, 1 hibrida y 1 presencial), empleando diversas
dinamicas participativas basada en el debate, trabajo grupal, aportaciones individuales, etc.:

- Fases 1y 2.5 mesas de trabajo online (una para cada area tematica), y un taller
presencial centrado en jovenes y mujeres emprendedoras.

- Fase 3. Una mesa de trabajo virtual para la Priorizacién de necesidades.

- Fase 4. Una mesa de trabajo hibrida (presencial y virtual simultdneamente) para la
Definicién de aspectos innovadores.

- Fases 5y 6. Mesa de trabajo para el Disefio de objetivos y determinacién de
asignaciones financieras y Elaboracién del plan de accién.
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Cabe destacar que, en el proceso participativo como caracter innovador, ademas de la
celebracion del taller en formato hibrido, se ha utilizado la herramienta virtual Miro, una
herramienta de colaboracién en linea que a modo de pizarra virtual infinita permite establecer
metodologias de trabajo conjunta de forma agil e intuitiva.

Todas estas acciones han incorporado una perspectiva integral, abordando las 5 areas teméaticas
y los 4 objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio
climatico e innovacion, cumpliendo con las horquillas de mujeres (40-60%) y juventud rural
(>10%), asi como la representatividad de personas o colectivos relacionados con la lucha contra
el cambio climético o lainnovacion y que a continuacion se detallan.

Participacion Ciudadana en la Campifia Sur Cordobesa

La Campifia Sur Cordobesa ha demostrado un firme compromiso con la participacion ciudadana
en la planificacion estratégica. En el marco del Plan Municipal de Cambio Climatico (PMCC), se
organizd una reunion inicial con las alcaldias para informar sobre la puesta en marcha de los
trabajos, instandolas a su aprobacion en pleno y a la difusién entre la ciudadania. Para reforzar
esta comunicacion, se realizd un desayuno informativo con representantes municipales y el
presidente de la entidad, donde se detallaron las actuaciones previstas hasta la redaccion final
de los planes.

En la fase de diagnostico, se llevaron a cabo videoconferencias y visitas presenciales a log
municipios para recoger necesidades y propuestas especificas, asegurando que los planes
reflejaran la realidad local. El Plan de Participacion incluyd tres niveles: la creacion de foros
locales contra el cambio climéatico, encuestas para recoger las percepciones ciudadanas VY
campafias de sensibilizacion. Entre estas Ultimas, destacaron una exposicion itinerante de 12
paneles sobre eficiencia energética y un concurso escolar que involucrd a 207 estudiantes de 49
de primaria.

Estas acciones garantizaron una planificacion inclusiva, adaptada a las particularidades de cadal
municipio, y sentaron una base s6lida para implementar estrategias sostenibles frente al cambiog
climético.

De igual manera, la elaboracién del Mapa de Conocimiento Turistico y Tecnolégico de I
Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa ha seguido un enfoque participativo. Se organizaron dog
jornadas de trabajo con técnicas de turismo y representantes politicos donde se analizaron los
principales retos y oportunidades en los ambitos turistico y tecnoldgico. Esta informacion se|
complementd con el analisis de datos secundarios y la colaboracion de expertos del sector, Ig
que permitié elaborar un diagnéstico integral. Dicho diagndstico es esencial para el desarrollo de
un plan estratégico que impulse el atractivo turistico de la Mancomunidad mediante
herramientas tecnoldgicas innovadoras, fortaleciendo la competitividad del territorio y mejorando
la calidad de vida de sus residentes.
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2.1. FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.1. FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencién de informacion tanto cuantitativa como cualitativa del territorio hemos usado
las siguientes herramientas:

Encuestas. Se crearon tres encuestas abiertas a través de Google Forms, herramienta de Google
capaz de disefiar cuestionarios directamente en el navegador web o movil, cuya principal ventaja
se encuentra en la posibilidad de conocer los resultados al instante, en el momento en que se
envian, y organizarlos en gréaficos para consultarlos facilmente, dando agilidad para la
interpretacion de los resultados. Los tres tipos de cuestionarios fueron:

Encuesta ciudadana.

Encuesta dirigida a los sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria.

Encuesta enfocada en los sectores turismo, comercio, artesania y servicios.
Las encuestas abordaron las fases 1,2,3 y 4 y se estructuraron en torno a 3 blogues:

e Diagnostico y analisis DAFO,

e Deteccion de necesidades y potencialidades (tanto para la identificacion como para la
priorizacion),

e Y acciones innovadoras.

Para ello se definid una bateria de preguntas abiertas y cerradas relacionadas con las 5 areas
tematicas adaptadas a cada tipo de publico objetivo, y centradas en aquellas cuestiones de
mayor interés para el desarrollo socioeconémico de la Campifia Sur Cordobesa. Para las
respuestas cerradas se optd por un modelo de priorizacidén, dando opcion a las personas
encuestadas de elegir el grado de conformidad y el nivel de prioridad de los aspectos mostrados.

La informacion recogida mediante esta herramienta sirvié para la elaboracion de la matriz DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) resultante del resto de acciones de
participacion ciudadana y del andlisis cuantitativo; asi como para la deteccion de necesidades y
potencialidades; priorizacion de necesidades; y definicion de un conjunto de acciones y aspectos
innovadores.

Para la seleccibn de materias a incluir en los cuestionarios se puso especial atencién a la
incorporacion de los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra
el cambio climético e innovacion.

(Ver Modelos de Encuestas en el ANEXO Il. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

Perfiles y niUmero de participantes.
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La difusion de las encuestas se hizo con caracter publico, pudiendo participar todo tipo de
perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las administraciones
publicas. En cuanto a las respuestas recibidas, a modo resumen, se expone lo siguiente:

Encuesta ciudadana

Participantes: 21

Encuesta sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria
Participantes: 14

Encuesta sectores turismo, comercio, artesania y servicios
Participantes: 21

TOTAL ENCUESTAS

Participantes: 56

Mujeres: 26 = 46,43%

Juventud rural: 15 = 26,7%

(Ver respuestas obtenidas en el ANEXO II. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)
(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

13 de mayo de 2024 hasta el 24 de junio de 2024, se lanzaron en formato virtual a través de Google
Forms, estando abierto el plazo de respuesta durante mas de un mes.

Observaciones relevantes.

Al ser cuestionarios andnimos sobre la entidad u organismo que representan las personas
encuestadas, se dificulta la identificacion de los agentes relacionados con lucha contra el cambio
climatico e innovacion en esta accién. Por ello, a fin de garantizar la participacion efectiva de
representantes de ambos sectores, se ha asegurado la implicacion de estos perfiles en las mesas
de trabajoy las entrevistas.

Justificacion.

ANEXO I11. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencion de informacion cualitativa del territorio se busca comprender en profundidad
las percepciones, experiencias, y motivaciones de las personas. Para ello se han utilizado las
entrevistas personales como herramientas, basandonos en la metodologia participativa de
conversacion guiada.

Entrevistas. Con caracter transversal a las fases 1,2,3,4,5 y 6, se definié un modelo de entrevista
dirigido a agentes clave del territorio representantes de las Administraciones publicas, el tejido
asociativo y el empresariado de la Campifia Sur Cordobesa.

El modelo de entrevista se organizo en torno a 6 bloques, segun la fase por abordar:
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e Enrelacién con la fase 1, disgregando las distintas areas tematicas, se pregunto por las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas en el territorio.

e Respecto de la fase 2, la entrevista se centré en localizar las necesidades y
potencialidades que presenta la Campifia Sur Cordobesa, priorizando, posteriormente,
las necesidades expuestas, abordando paralelamente la fase 3.

e Encuanto alafase 4, las preguntas fueron encaminadas a conocer experiencias
innovadoras de referencia que pudieran ser aplicables al territorio en cuestion.

e Paralas fases 5y 6, por tratarse de materias de mayor complejidad, solo se
preguntaron a algunos de los agentes estratégicos (a aquellos con mayor implicacién
en el Grupo de Desarrollo Rural), versando estas cuestiones sobre la definicién de
objetivos generales y especificos que considerarian incorporar en el futuro plan de
accion, asi como los porcentajes de prioridad que destinaria a las distintas lineas de
ayuda o la oportunidad de incorporar unas u otras tipologias de actuacion en el futuro
desarrollo de la comarca.

Cabe destacar que, al tratarse de preguntas abiertas y representantes con competencias y
conocimientos muy variados, la persona encargada de realizar la entrevista cont6 con una bateria
de temas o materias sobre los que plantear el didlogo para aquellos casos en que se encontrasen
dificultades a la hora de centrar las respuestas.

(Ver Modelo de entrevista en ANEXO IlI. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: representantes de Administraciones publicas y del tejido asociativo relacionado con el
tercer sector y el empresariado en el entorno: industria bodeguera, agroalimentaria, turismo,
comercio, etc.

Participantes: 22

Mujeres: 9= 40,91%

Juventud rural: 5 = 22,73%

Lucha contra el cambio climatico: 1, Conservador Laguna Sur Cérdoba = 5,26%
Innovacion: 3 = Ajos Abuela Carmen, Cerdmica Ivan Ros S.L. y Tonelerias del Sur = 15,79%
(Ver Resumen en ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

(ANEXO II. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El periodo de realizacién de entrevistas se extendi6 desde el 6 de junio hasta el 19 de junio.

Las entrevistas, 20 se realizaron a través de videollamada por la plataforma Google Meet, y para
facilitar la redaccion de la futura estrategia fueron grabadas, previa autorizacion de las personas
entrevistadas.

Las otras 2 fueron telefdnicas, ya que las personas entrevistadas nos solicitaron hacerlo de esta
forma.

Observaciones relevantes.
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Cabe destacar la proactividad de los representantes municipales de cara a la participacion en las
entrevistas, habiéndose entrevistado a la practica totalidad de las Alcaldias. Esto permitié contar
con un conocimiento muy profundo del territorio y la gestién municipal.

Justificacion.

ANEXO II. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesas de Trabajo 1-5.

Para esta fase se ha disefiado un Proceso Participativo Integral, en el que se diferencian dos
grandes bloques, por un lado, el andlisis documental para la contextualizacion de la
AGENDA URBANA eidentificacién de los agentes claves y, por otro, el trabajo de campo en el
que se aboga por ser inclusivo, accesible, adaptativo, acumulativo e integral, utilizando
diferentes herramientas departicipacion.

Esta metodologia se basa en los principios de:

- INCLUSIVIDAD: Garantizando la participacién de mujeres, personas jovenes, personas con
discapacidad y cualquier persona interesada, asegurando que sus voces Yy necesidades sean
escuchadas y consideradas, propiciando una representacion equilibrada entre sexos (no inferior
al 40% ni superior al 60%) y la implicacion de juventud rural (<35 afios).

-ACCESIBILIDAD: Para ello, y teniendo en cuenta la gran dispersion territorial de la
Mancomunidad, en lamayoria de las ocasiones las acciones se han celebrado en formato online
con objeto de facilitarla participacion de toda aquella persona interesada en hacerlo, y que la
distancia no fuese unimpedimento, en aras de conseguir una mayor participacion ciudadana y
de representatividad de los colectivos y areas tematicas existentes en la Mancomunidad.

-ADAPTABILIDAD: utilizando un lenguaje claro, sencillo y comprensible. Con una redaccion,
estructura y disefio transparente que facilita la comprension de la informacion y datos aportados.
Elaborando materiales de apoyo para facilitar la comprensién de los temas tratados, asi como la
simplificacion y adaptacion de las dinamicas usadas con el objeto de obtener la maxima
informacion de las personas participantes, los diferentes puntos de vista o ideas sobre un tema,
de forma estructurada, facilitando la participacion y evitando asi el sesgo en las conclusiones.

- ACUMULACION, INTEGRACION Y RETROALIMENTACION: utilizando el andlisis y la generacion de
informes de datos para simplificar informacién compleja y proporcionar una descripcion general
de los talleres anteriores en cada nueva sesion, permitiendo a las personas participantes seguir
el hilo del proceso y contribuir con conocimiento acumulado, con independencia de haber o no
participado en fases anteriores del proceso, favoreciendo el espiritu integrador de este, ademas
de retroalimentar todo el proceso, nutriendo, adaptando y mejorando los resultados obtenidos
en fases previas con la informacion obtenida del analisis de las diferentes fuentes cuantitativas y
del conocimiento del territorio por parte de los agentes claves del territorio.

- MULTICANAL: Se ha invitado a la participacion a través de diferentes herramientas como mailing
masivo, WhatsApp, llamadas telefdnicas, redes sociales y web del GDR.

Con intencion de obtener la maxima informacion posible y dar opcién a realizar sus aportaciones
a toda la poblacidén del territorio, se organizaron 5 talleres grupales virtuales, en los que se
abordaron las fases 1y 2, relativas a Diagnéstico y andlisis DAFO y Deteccién de necesidades
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y potencialidades, respectivamente, estableciendo dinamicas de trabajo claramente
diferenciadas.

- Mesade trabajo 1. Area tematica 1: Entorno fisico y medio ambiente.
- Mesade trabajo 2. Area tematica 2: Demografia, poblacion y aspectos sociales.
- Mesade trabajo 3. Area tematica 3: Economia y mercado de trabajo.

- Mesa de trabajo 4. Area tematica 4: Infraestructuras, equipamientos, recursos y
servicios.

- Mesade trabajo 5. Area temética 5: Organizacion administrativa.

En todas ellas se siguié una técnica pautada en la investigacion social orientada a obtener
informacion esencialmente cualitativa, acerca de los retos y necesidades a los que se enfrenta la
Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa. Las mesas participativas se iniciaron con un estudio
preliminar delterritorio para tener un punto de partida en las sesiones. El objetivo principal era la
identificacion de los principales retos de la zona rural, generando un diagndstico inicial e
interpretacion deestos en el contexto de cada area temaética, obteniendo asi una matriz DAFO-
CAME para cada unade las areas tematicas analizadas, en la que se recogerian las Debilidades,
Amenazas, Fortalezasy Oportunidades mas relevantes, y que serian la base para la definicion
de las Necesidades yPotencialidades a abordar a través de la AGENDA URBANA .

El orden del dia de los talleres cont6 con una estructura secuenciada en 3 partes:

1. Breve presentacion de la dindmica a seguir, con una introduccién de datos
cuantitativos extraidos de fuentes oficiales para la contextualizacion del taller.

2. ldentificacion de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) del
territorio.

3. Deteccion de necesidades y potencialidades.

En lo relativo a la fase 1, de ldentificacion de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades (DAFO), se establecié una dinamica pautada, con turno de palabra, en la que,
tras la contextualizacion de los datos cuantitativos del territorio, se planted la aplicacién de una
técnica de design thinking, impulsando la reflexion individual y colectiva. El equipo moderador
se encargo6 de centrar el debate para cada una de las areas tematicas, teniendo siempre presente
aspectos fundamentales como los 4 objetivos transversales establecidos para la estrategia.

La herramienta utilizada durante las sesiones fue Miro, una aplicacién para desarrollar flujos de
trabajo colaborativo de forma remota a través de una pizarra virtual infinita, y Powerpoint como
apoyo para la presentacion inicial.

A fin de favorecer el didlogo y la reflexion individual y colectiva, se promovié que el publico hiciese
sus aportaciones tomando la palabra, dandose opcién asi a enriquecer sus ideas mediante las
contribuciones del grupo.

Durante todo el proceso se prest6 especial atencion a los objetivos transversales de igualdad de
género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacion.

(Ver Resumen en ANEXO I1. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO)

Perfiles y nUmero de participantes.
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Perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las Administraciones
publicas con competencias en el territorio. Destacada participacion de los sectores agrario,
agroalimentario, turismo y hosteleria, asi como del movimiento asociativo vinculado con la
igualdad de género, la lucha contra el cambio climético, juventud e innovacion en el territorio.

Mesa de Trabajo 1: 9

Mesa de Trabajo 2: 13

Mesa de Trabajo 3: 11

Mesa de Trabajo 4: 14

Mesa de Trabajo 5: 12

(Ver Resultados en ANEXO I1. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO)
(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Todos los talleres se celebraron en formato online a través de la plataforma Google Meet:

- 23/04/2024 de 10:00 a 12:00. Mesa de trabajo 1. Area tematica 1: Entorno fisico y medio
ambiente.

- 24/04/2024 de 10:00 a 12:00. Mesa de trabajo 2. Area tematica 2: Demografia, poblacion
y aspectos sociales.

- 25/04/2024 de 10:00 a 12:00. Mesa de trabajo 3. Area tematica 3: Economia y mercado
de trabajo.

- 30/04/2024 de 10:00 a 12:00. Mesa de trabajo 4. Area tematica 4: Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios

- 2/05/2024 de 10:00 a 12:00. Mesa de trabajo 5. Area tematica 5: Organizacion
administrativa.

Observaciones relevantes.

Se destaca una participacion equilibrada y representativa de todos los municipios que integran
la Mancomunidad.

Justificacion.

ANEXO II. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesa de Participacion “Jovenes y mujeres emprendedoras”. Para aumentar la participacion
de jovenes rurales y mujeres en el proceso participativo disefiado, se decidié celebrar un taller
participativo dirigido exclusivamente a estos colectivos.

Para esta dindmica de participacion, seguimos trabajando con la metodologia resefiada para las
mesas de trabajo teméticas, siendo nuevamente inclusiva, accesible, adaptativa, acumulativa e
integral, en los términos recogidos anteriormente.
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En este caso, y bajo la premisa de adaptabilidad, se previ6 la realizacién de un taller donde
representantes de los colectivos de mujeres y de jévenes pudiesen participar activamente en esta
fase, aportando al proceso sus inquietudes, puntos de vista, necesidades e ideas sobre las
diferentes areas tematicas trabajadas, contribuyendo con el conocimiento acumulado.

La sesion, pese a haber sido muy productiva, llegandose incluso a localizar acciones innovadoras
y propuestas de actuacion de gran interés, por el tipo de dindmica desarrollada, se centra en las
fases 1y 2 de Diagnostico y andlisis DAFO y Deteccién de necesidades y potencialidades y se
llevan esas aportaciones a sus fases correspondientes.

Al'igual que los talleres de diagnostico de las &reas tematicas, contd con una presentacion previa
por parte del equipo del GDR que, ademas de realizar un andlisis de contexto aportando datos
sobre la situacion actual de la Campifia Sur Cordobesa en distintas materias y dando a conocer
la relevancia de la implicacién ciudadana en la elaboracion de la futura estrategia. A partir de ahi,
se fue conduciendo la sesidn diferenciando claramente en 3 partes: una relativa a la
identificacién de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO); otra
encaminada a la deteccién de necesidades y potencialidades; y una ultima para la localizacion
de proyectos tractores y acciones innovadoras de relevancia para el impulso de la comarca.

Ademas de las aportaciones relacionadas con igualdad de género y juventud rural, durante todo
el taller se abog6 por integrar los objetivos transversales de lucha contra el cambio climético e
innovacion.

(Ver Resultados en ANEXO II. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: el publico estuvo integrado por jévenes y mujeres de la Campifia Sur, lograndose los
siguientes datos de participacion:

Participantes: 29

(Ver Asistencia en ANEXO Il. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El taller se celebré el 7 de junio a las 12:00 en el municipio de Puente Genil, con una duracién
aproximada de 2 horas.

Observaciones relevantes.

Se detectd un nivel de participacion superior al de las mesas de trabajo celebradas en formato
online para las 5 areas tematicas. Ademas, el publico tuvo una actitud muy proactiva y
propositiva.

Justificacion.

ANEXO Il. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO
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2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES
EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencion de informacién tanto cuantitativa como cualitativa del territorio hemos usado
las siguientes herramientas:

Encuestas. Se crearon tres encuestas abiertas a través de Google Forms, herramienta de Google
capaz de disefar cuestionarios directamente en el navegador web o mdvil, cuya principal
ventaja se encuentra en la posibilidad de conocer los resultados al instante, en el momento en
que se envian, y organizarlos en graficos para consultarlos facilmente, dando agilidad para la
interpretacion de los resultados. Los tres tipos de cuestionarios fueron:

1. Encuestaciudadana.
2. Encuestadirigida a los sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria.
3. Encuesta enfocada en los sectores turismo, comercio, artesania y servicios.

Las encuestas abordaron las fases 1,2,3y 4 y se estructuraron en torno a 3 bloques: diagnostico
y analisis DAFO, deteccion de necesidades y potencialidades (tanto para la identificacion como
para la priorizacion), y acciones innovadoras. Para ello, se definié una bateria de preguntas
abiertas y cerradas relacionadas con las 5 areas tematicas adaptadas a cada tipo de publico
objetivo, y centradas en aquellas cuestiones de mayor interés para el desarrollo socioeconémico
de la Campifia Sur Cordobesa. Para las respuestas cerradas se opté por un modelo de
priorizacion, dando opcion a las personas encuestadas de elegir el grado de conformidad y el
nivel de prioridad de los aspectos mostrados.

La informacion recogida mediante este canal sirvid para la elaboracién de la matriz DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) resultante del resto de acciones de
participacion ciudadana y del analisis cuantitativo; asi como para la deteccién de necesidades y
potencialidades; priorizacién de necesidades; y definicién de un conjunto de acciones y aspectos
innovadores.

Para la seleccion de materias a incluir en los cuestionarios se puso especial atencién a la
incorporacion de los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra
el cambio climatico e innovacion.

(Ver Modelos de Encuestas en el ANEXO Il. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

Perfiles y niUmero de participantes.

La difusion de las encuestas se hizo con caracter publico, pudiendo participar todo tipo de
perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las administraciones
publicas. En cuanto a las respuestas recibidas, a modo resumen, se expresa lo siguiente:
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Encuesta ciudadana

Participantes: 21

Encuesta sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria
Participantes: 14

Encuesta sectores turismo, comercio, artesaniay servicios
Participantes: 21

TOTAL ENCUESTAS

Participantes: 56

Mujeres: 26 = 46,43%

Juventud rural: 15 = 26,7%

(Ver respuestas obtenidas en el ANEXO II. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

13 de mayo de 2024 hasta el 24 de junio de 2024, se lanzaron en formato virtual a través de
Google Forms, estando abierto el plazo de respuesta durante méas de un mes.

Observaciones relevantes.

Al ser cuestionarios andnimos sobre la entidad u organismo que representan las personas
encuestadas, se dificulta la identificacion de los agentes relacionados con lucha contra el cambio
climatico e innovacién en esta accién. Por ello, a fin de garantizar la participacion efectiva de
representantes de ambos sectores, se ha asegurado la implicacién de estos perfiles en las mesas
de trabajoy las entrevistas.

Justificacion.

ANEXO I1. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Entrevistas. Con caracter transversal a las fases 1,2,3,4,5 y 6, se definié6 un modelo de
entrevista dirigido a agentes clave del territorio representantes de las Administraciones publicas,
el tejido asociativo y el empresariado de la Campifia Sur Cordobesa.

El modelo de entrevista se organizé en torno a 6 bloques, segun la fase por abordar. En relacion
con la fase 1, disgregando las distintas areas tematicas, se preguntd por las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas en el territorio. Respecto de la fase 2, la
entrevista se centrd en localizar las necesidades y potencialidades que presenta la Campifia Sur
Cordobesa, priorizando, posteriormente, las necesidades expuestas, abordando paralelamente
la fase 3. En cuanto a la fase 4, las preguntas fueron encaminadas a conocer experiencias
innovadoras de referencia que pudieran ser aplicables al territorio en cuestion. Para las fases 5
y 6, por tratarse de materias de mayor complejidad, solo se preguntaron a algunos de los agentes
estratégicos (a aquellos con mayor implicacién en el Grupo de Desarrollo Rural), versando estas
cuestiones sobre la definicion de objetivos generales y especificos que considerarian incorporar
en el futuro plan de accidn, asi como los porcentajes de prioridad que destinaria a las distintas
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lineas de ayuda o la oportunidad de incorporar unas u otras tipologias de actuacion en el futuro
desarrollo de lacomarca.

Cabe destacar que, al tratarse de preguntas abiertas y representantes con competencias y
conocimientos muy variados, la persona encargada de realizar la entrevista conté con una
bateria de temas o0 materias sobre los que plantear el dialogo para aquellos casos en que se
encontrasen dificultades a la hora de centrar las respuestas.

(Ver Modelo de entrevista en ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: representantes de Administraciones publicas y del tejido asociativo relacionado con el
tercer sector y el empresariado en el entorno: industria bodeguera, agroalimentaria, turismo,
comercio, etc.

Participantes: 22

Mujeres: 9= 40,91%

Juventud rural: 5 = 22,73%

Lucha contra el cambio climatico: 1, Conservador Laguna Sur Cérdoba = 5,26%
Innovacion: 3 = Ajos Abuela Carmen, Cerdmica Ivan Ros S.L. y Tonelerias del Sur = 15,79%

(Ver Resumen en ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)
(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas, 20 se realizaron a través de videollamada por la plataforma Google Meet, y para
facilitar la redaccion de la futura estrategia fueron grabadas con la herramienta de Google, previa
autorizacion de las personas entrevistadas. Las otras 2 fueron telefonicas, ya que las personas
entrevistadas nos solicitaron hacerlo de esta forma.

El periodo de realizacidn de entrevistas se extendié desde el 6 de junio hasta el 19 de junio.

Observaciones relevantes.

Cabe destacar la proactividad de los representantes municipales de cara a la participacion en las
entrevistas, habiéndose entrevistado a la practica totalidad de las Alcaldias. Esto permiti6 contar
con un conocimiento muy profundo del territorio y la gestién municipal.

Justificacion.

ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesas de Trabajo 1-5.

Para esta fase se ha disefiado un Proceso Participativo Integral, en el que se diferencian dos
grandes bloques, por un lado, el andlisis documental para la contextualizacién de la
AGENDA URBANA eidentificacion de los agentes claves y, por otro, el trabajo de campo en el
gue se aboga por ser
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inclusivo, accesible, adaptativo, acumulativo e integral, utilizando diferentes herramientas de
participacion.

Esta metodologia se basa en los principios de:

- INCLUSIVIDAD: Garantizando la participacion de mujeres, personas jovenes, personas con
discapacidad y cualquier persona interesada, asegurando que sus voces y necesidades sean
escuchadas y consideradas, propiciando una representacion equilibrada entre sexos (no inferior
al 40% ni superior al 60%) y la implicacion de juventud rural (<35 afios).

-ACCESIBILIDAD: Para ello, y teniendo en cuenta la gran dispersion territorial de la
Mancomunidad, en lamayoria de las ocasiones las acciones se han celebrado en formato online
con objeto de facilitarla participacion de toda aquella persona interesada en hacerlo, y que la
distancia no fuese un impedimento, en aras de conseguir una mayor participacion ciudadana
y de representatividad de los colectivos y areas tematicas existentes en la Mancomunidad.

-ADAPTABILIDAD: utilizando un lenguaje claro, sencillo y comprensible. Con una redaccion,
estructura y disefio transparente que facilita la comprension de la informacién y datos
aportados. Elaborando materiales de apoyo para facilitar la comprension de los temas tratados,
asi como la simplificacion y adaptacion de las dinamicas usadas con el objeto de obtener la
maxima informacion de las personas participantes, los diferentes puntos de vista o ideas sobre
un tema, de forma estructurada, facilitando la participacion y evitando asi el sesgo en las
conclusiones.

- ACUMULACION, INTEGRACION Y RETROALIMENTACION: utilizando el analisis y la generacion de
informes de datos para simplificar informacién compleja y proporcionar una descripcion general
de los talleres anteriores en cada nueva sesion, permitiendo a las personas participantes seguir
el hilo del proceso y contribuir con conocimiento acumulado, con independencia de haber o no
participado en fases anteriores del proceso, favoreciendo el espiritu integrador de este, ademas
de retroalimentar todo el proceso, nutriendo, adaptando y mejorando los resultados obtenidos
en fases previas con la informacion obtenida del analisis de las diferentes fuentes cuantitativas
y del conocimiento del territorio por parte de los agentes claves del territorio.

- MULTICANAL: Se ha invitado a la participacion a través de diferentes herramientas como
mailing masivo, WhatsApp, llamadas telefénicas, redes sociales y web del GDR.

Con intencion de obtener la méxima informacion posible y dar opcién a realizar sus aportaciones
a toda la poblacion del territorio, se organizaron 5 talleres grupales virtuales, en los que se
abordaron las fases 1y 2, relativas a Diagndstico y analisis DAFO y Deteccion de necesidades
y potencialidades, respectivamente, estableciendo dindmicas de trabajo claramente
diferenciadas.

- Mesade trabajo 1. Area tematica 1: Entorno fisico y medio ambiente.
- Mesade trabajo 2. Area tematica 2: Demografia, poblacion y aspectos sociales.
- Mesade trabajo 3. Area tematica 3: Economia y mercado de trabajo.

- Mesa de trabajo 4. Area tematica 4: Infraestructuras, equipamientos, recursos y
servicios.

- Mesade trabajo 5. Area temética 5: Organizacion administrativa.

En todas ellas se siguié una técnica pautada en la investigacion social orientada a obtener
informacion esencialmente cualitativa, acerca de los retos y necesidades a los que se enfrenta la
Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa. Las mesas participativas se iniciaron con un estudio
preliminar delterritorio para tener un punto de partida en las sesiones. El objetivo principal era la
identificacion
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de los principales retos de la zona rural, generando un diagnéstico inicial e interpretacién de
estos en el contexto de cada &rea temaética, obteniendo asi una matriz DAFO-CAME para cada una
de las areas tematicas analizadas, en la que se recogerian las Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades mas relevantes, y que serian la base para la definicién de las Necesidades y
Potencialidades a abordar a través de la AGENDA URBANA .

El orden del dia de los talleres cont6 con una estructura secuenciada en 3 partes:

1. Breve presentacion de la dindmica a seguir, con una introduccion de datos cuantitativos
extraidos de fuentes oficiales para la contextualizacion del taller.

2. ldentificacion de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO) del
territorio.

3. Deteccién de necesidades y potencialidades.

Para la fase 2, de Deteccidon de necesidades y potencialidades, se opto por trabajar sobre la
base del DAFO elaborado previamente. A partir de ahi, mediante etiquetas virtuales de colores,
se fue disefiando una tabla en la que identificar necesidades (a través de las debilidades o
amenazas localizadas previamente) y potencialidades, sobre la base de las fortalezas u
oportunidades sefialadas. La técnica aplicada se baso en la reflexién individual y colectiva a
través del andlisis de ideas mediante un debate pautado. Para ello, se prest6 especial atencion a
los turnos de palabra.

La herramienta utilizada durante las sesiones fue Miro, una aplicacion para desarrollar flujos de
trabajo colaborativo de forma remota a través de una pizarra virtual infinita, y Powerpoint como
apoyo para la presentacion inicial.

A fin de favorecer el didlogo y la reflexién individual y colectiva, se promovié que el publico
hiciese sus aportaciones tomando la palabra, ddndose opcién asi a enriquecer sus ideas
mediante las aportaciones del grupo.

Durante todo el proceso se prestd especial atencion a los objetivos transversales de igualdad de
género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacion.

(Ver Informe resumen)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las Administraciones
publicas con competencias en el territorio. Destacada participacion de los sectores agrario,
agroalimentario, turismo y hosteleria, asi como del movimiento asociativo vinculado con la
igualdad de género, la lucha contra el cambio climético, juventud e innovacion en el territorio.

Mesa de Trabajo 1: 9

Mesa de Trabajo 2: 13

Mesa de Trabajo 3: 11

Mesa de Trabajo 4: 14

Mesa de Trabajo 5: 12

(Ver Resultados en ANEXO 1. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO)
(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

44



Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Todos los talleres se celebraron en formato online a través de la plataforma Google Meet:

- Mesade trabajo 1. Area tematica 1: Entorno fisico y medio ambiente. 23/04/2024 de
10:00a12:00.

- Mesade trabajo 2. Area tematica 2: Demografia, poblacion y aspectos sociales.
24/04/2024 de 10:00 a 12:00.

- Mesa de trabajo 3. Area tematica 3: Economia y mercado de trabajo. 25/04/2024 de
10:00a12:00.

- Mesa de trabajo 4. Area tematica 4: Infraestructuras, equipamientos, recursos y
servicios. 30/04/2024 de 10:00 a 12:00.

- Mesa de trabajo 5. Area temética 5: Organizacion administrativa. 2/05/2024 de 10:00 a
12:00.

Observaciones relevantes.

Las sesiones se celebraron con normalidad, destacando una participacién equilibrada y
representativa de todos los municipios que integran la Mancomunidad.

Justificacion.

ANEXO Il. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesa de Participacion “Jovenes y mujeres emprendedoras”. Para aumentar la participacion
de jovenes rurales y mujeres en el proceso participativo disefiado, se decidié celebrar un taller
participativo dirigido exclusivamente a estos colectivos.

Para esta dinamica de participacién, seguimos trabajando con la metodologia resefiada para las
mesas de trabajo tematicas, siendo nuevamente inclusiva, accesible, adaptativa, acumulativa e
integral, en los términos recogidos anteriormente.

En este caso, y bajo la premisa de adaptabilidad, se previo la realizaciéon de un taller donde
representantes de los colectivos de mujeres y de jovenes pudiesen participar activamente en
esta fase, aportando al proceso sus inquietudes, puntos de vista, necesidades e ideas sobre las
diferentes areas temaéticas trabajadas, contribuyendo con el conocimiento acumulado.

La sesion, pese a haber sido muy productiva, llegandose incluso a localizar acciones innovadoras
y propuestas de actuacion de gran interés, por el tipo de dindmica desarrollada, se encajara en
las fases 1y 2 de Diagnéstico y andlisis DAFO y Deteccion de necesidades y potencialidades.

Aligual que los talleres de diagndstico de las areas tematicas, contd con una presentacion previa
por parte del equipo del GDR que, ademas de realizar un analisis de contexto aportando datos
sobre la situacion actual de la Campifia Sur Cordobesa en distintas materias, dando a conocer la
relevancia de la implicacidn ciudadana en la elaboracion de la futura estrategia. A partir de ahi,
se fue conduciendo la sesion diferenciando claramente en 3 partes: una relativa a la
identificaciéon de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO); otra
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encaminada a la deteccion de necesidades y potencialidades; y una Ultima para la localizacién
de proyectos tractores y acciones innovadoras de relevancia para el impulso de la comarca.

Ademas de las aportaciones relacionadas con igualdad de género y juventud rural, durante todo
el taller se abogé por integrar los objetivos transversales de lucha contra el cambio climatico e
innovacion.

(Ver Resumen en ANEXO II. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: el publico estuvo integrado por jovenes y mujeres de los entornos rurales, lograndose
los siguientes datos de participacion:

Participantes: 29

Mujeres: 24 = 82,76%

Juventud rural: 20 = 68,97%

Lucha contra el cambio climatico e innovacion: no aplica

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El taller se celebré el 7 de junio a las 12:00 en el municipio de Puente Genil, con una duracién
aproximada de 2 horas

Observaciones relevantes.

Se detecto un nivel de participacion superior al de las mesas de trabajo celebradas en formato
online para las 5 areas tematicas. Ademas, el publico tuvo una actitud muy proactiva y
propositiva.

Justificacion

ANEXO Il. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (4).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesa de Participacion “Jévenes y mujeres emprendedoras”. Ver Epigrafe 2.2. Fases 1y 2
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2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES
EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencién de informacion tanto cuantitativa como cualitativa del territorio hemos usado
las siguientes herramientas:

Encuestas. Se crearon tres encuestas abiertas a través de Google Forms, herramienta de Google
capaz de disefiar cuestionarios directamente en el navegador web o mavil, cuya principal ventaja
se encuentra en la posibilidad de conocer los resultados al instante, en el momento en que se
envian, y organizarlos en graficos para consultarlos facilmente, dando agilidad para la
interpretacion de los resultados. Los tres tipos de cuestionarios fueron:

1. Encuesta ciudadana.
2. Encuestadirigida a los sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria.
3. Encuesta enfocada en los sectores turismo, comercio, artesania y servicios.

Las encuestas abordaron las fases 1,2,3 y 4 y se estructuraron en torno a 3 bloques: diagndstico
y analisis DAFO, deteccién de necesidades y potencialidades (tanto para la identificacién como
para la priorizacién), y acciones innovadoras. Para ello se definié una bateria de preguntas
abiertas y cerradas relacionadas con las 5 &reas tematicas adaptadas a cada tipo de publico
objetivo, y centradas en aquellas cuestiones de mayor interés para el desarrollo socioeconémico
de la Campifia Sur Cordobesa. Para las respuestas cerradas se optd por un modelo de
priorizacion, dando opcién a las personas encuestadas de elegir el grado de conformidad vy el
nivel de prioridad de los aspectos mostrados.

La informacion recogida mediante este canal sirvié para la elaboracién de la matriz DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) resultante del resto de acciones de
participacion ciudadana y del andlisis cuantitativo; asi como para la deteccion de necesidades y
potencialidades; priorizacion de necesidades; y definicion de un conjunto de acciones y aspectos
innovadores.

Para la seleccion de materias a incluir en los cuestionarios se puso especial atencién a la
incorporacion de los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra
el cambio climatico e innovacion.

(Ver Modelos de Encuestas en el ANEXO Il. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

Perfiles y nimero de participantes.

La difusion de las encuestas se hizo con caracter publico, pudiendo participar todo tipo de
perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las administraciones
publicas. En cuanto a las respuestas recibidas, a modo resumen, se expresa lo siguiente:
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Encuesta ciudadana

Participantes: 21

Encuesta sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria
Participantes: 14

Encuesta sectores turismo, comercio, artesaniay servicios
Participantes: 21

TOTAL ENCUESTAS

Participantes: 56

Mujeres: 26 = 46,43%

Juventud rural: 15 = 26,7%

(Ver respuestas obtenidas en el ANEXO I1. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las encuestas se lanzaron en formato virtual a través de Google Forms, estando abierto el plazo
de respuesta durante mas de un mes, desde el 13 de mayo de 2024 hasta el 24 de junio de 2024.

Observaciones relevantes.

Al no haber referencia en los cuestionarios sobre la entidad u organismo que representan las
personas encuestadas, se dificulta la identificacion de los agentes relacionados con lucha contra
el cambio climatico e innovacién en esta accién. Por ello, a fin de garantizar la participacion
efectiva de representantes de ambos sectores, se ha asegurado la implicacion de estos perfiles
en las mesas de trabajo y las entrevistas.

Justificacion.

ANEXO II. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencion de informacidn cualitativa del territorio se busca comprender en profundidad
las percepciones, experiencias, y motivaciones de las personas. Para ello se han utilizado las
entrevistas personales como herramientas, basandonos en la metodologia participativa de
conversacion guiada.

Entrevistas. Con caracter transversal a las fases 1,2,3,4,5 y 6, se definié un modelo de entrevista
dirigido a agentes clave del territorio representantes de las Administraciones publicas, el tejido
asociativo y el empresariado de la Campifia Sur Cordobesa.

El modelo de entrevista se organiz6 en torno a 6 bloques, segun la fase por abordar.

e Enrelacién con la fase 1, disgregando las distintas areas tematicas, se pregunto por las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas en el territorio.
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e Respecto de la fase 2, la entrevista se centrd en localizar las necesidades y
potencialidades que presenta la Campifia Sur Cordobesa, priorizando, posteriormente,
las necesidades expuestas, abordando paralelamente la fase 3.

e Encuantoalafase 4, las preguntas fueron encaminadas a conocer experiencias
innovadoras de referencia que pudieran ser aplicables al territorio en cuestion.

e Paralas fases 5y 6, por tratarse de materias de mayor complejidad, solo se
preguntaron a algunos de los agentes estratégicos (a aquellos con mayor implicacion
en el Grupo de Desarrollo Rural), versando estas cuestiones sobre la definicién de
objetivos generales y especificos que considerarian incorporar en el futuro plan de
accion, asi como los porcentajes de prioridad que destinaria a las distintas lineas de
ayuda o la oportunidad de incorporar unas u otras tipologias de actuacion en el futuro
desarrollo de la comarca.

Cabe destacar que, al tratarse de preguntas abiertas y representantes con competencias y
conocimientos muy variados, la persona encargada de realizar la entrevista contd con una
bateria de temas o0 materias sobre los que plantear el didlogo para aquellos casos en que se
encontrasen dificultades a la hora de centrar las respuestas.

(Ver Modelo de entrevista en ANEXO Il. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: representantes de Administraciones publicas y del tejido asociativo relacionado con el
tercer sector y el empresariado en el entorno: industria bodeguera, agroalimentaria, turismo,
comercio, etc.

Participantes: 22

Mujeres: 9= 40,91%

Juventud rural: 5 =22,73%

Lucha contra el cambio climético: 1, Conservador Laguna Sur Cérdoba = 5,26%
Innovacidn: 3 = Ajos Abuela Carmen, Cerdmica Ivan Ros S.L. y Tonelerias del Sur = 15,79%
(Ver Resumen en ANEXO 1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas, 20 se realizaron a través de videollamada por la plataforma Google Meet, y para
facilitar la redaccion de la futura estrategia fueron grabadas con la herramienta de Google, previa
autorizacion de las personas entrevistadas. Las otras 2 fueron telefonicas, ya que las personas
entrevistadas nos solicitaron hacerlo de esta forma.

El periodo de realizacion de entrevistas se extendié desde el 6 de junio hasta el 19 de junio.

Observaciones relevantes.

Cabe destacar la proactividad de los representantes municipales de cara a la participacion en las
entrevistas, habiéndose entrevistado a la practica totalidad de las Alcaldias. Esto permitié contar
con un conocimiento muy profundo del territorio y la gestién municipal.

Justificacion.

ANEXO II. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS
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Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Taller Virtual de Priorizacion de Necesidades. Sobre la base de las necesidades detectadas
durante las fases 1y 2, se defini6 un taller virtual para la priorizacion de necesidades (fase 3).
Dada la ingente informacion recopilada, en primer lugar, se procedié a llevar a cabo un trabajo
de gabinete centrado en el volcado de toda la informacién en una base de datos de Excel, para
su posterior tratamiento, compilacion y redefinicion. A pesar de reducirse el nUmero de
necesidades detectadas, el contenido y la naturaleza de estas se mantuvo, consiguiendo una
muestra muy completa.

En el taller, con intencién de abordar la dindmica de manera ordenada sin dejar atras aspectos
cruciales para la definicién de la futura AGENDA URBANA , se opt6 nuevamente por trabajar las
necesidadessegun areas tematicas aisladas, estableciendo un tiempo limite para cada una
de ellas. Ladindmica consisti6 en favorecer una reflexién individual previa y, posteriormente,
la puesta en comdn de las ideas de cada individuo. Para ello, se cre6 una matriz de
viabilidad/impacto sobre la seleccion de necesidades expuesta. Con esta técnica, se animo al
publico a clasificar la bateriade necesidades planteada en base a 4 tipologias segun el nivel de
viabilidad (+ 6 — viable) de suaplicacién en el territorio, y el grado de impacto generado (+ 6 —
impacto).

Tras completar la matriz de viabilidad/impacto, que reflejé claramente qué necesidades eran de
interés para el territorio, se establecid un sistema de votos consistente en dar 3 votos por cada
area tematica a cada persona participante. Tras el cdmputo de todos los votos se obtuvo el
resultado de aquellas necesidades prioritarias para la Campifia Sur Cordobesa.

A fin de dar relevancia a los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha
contra el cambio climatico e innovacion, el equipo moderador no cesé de insistir en la
importancia de tener en cuenta estos aspectos, favoreciendo asi que las personas asistentes
tomasen conciencia de su relevancia a la hora de emitir sus votos.

La herramienta utilizada durante el taller fue Miro, una aplicacién para desarrollar flujos de
trabajo colaborativo de forma remota a través de una pizarra virtual infinita. Con caracter previo,
se realiz6 una presentacién explicativa en Powerpoint y un ejercicio previo de familiarizacion con
la herramienta. Para aquellas personas con dificultades de uso de la herramienta, se favorecio la
asistencia tomando nota de sus aportaciones por voz o chat por parte del equipo moderador.

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las administraciones
publicas con competencias en el territorio.

Participantes: 11
(ANEXO Il. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

30 de mayo de 10:00 a 12:00 en formato virtual a través de Google Meet.

Observaciones relevantes.

La sesion se celebrd con normalidad, destacando una participacion equilibrada y representativa
de todos los municipios que integran la Mancomunidad.

Justificacion.

ANEXO II. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS DE TRABAJO
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2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES
EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencion de informacion tanto cuantitativa como cualitativa del territorio hemos usado
las siguientes herramientas:

Encuestas. Se crearon tres encuestas abiertas a través de Google Forms, herramienta de Google
capaz de disefiar cuestionarios directamente en el navegador web o movil, cuya principal ventaja
se encuentra en la posibilidad de conocer los resultados al instante, en el momento en que se
envian, y organizarlos en gréaficos para consultarlos facilmente, dando agilidad para la
interpretacion de los resultados. Los tres tipos de cuestionarios fueron:

1. Encuestaciudadana.
2. Encuestadirigida a los sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria.
3. Encuesta enfocada en los sectores turismo, comercio, artesania y servicios.

Las encuestas abordaron las fases 1,2,3 y 4 y se estructuraron en torno a 3 bloques: diagndstico
y analisis DAFO, deteccién de necesidades y potencialidades (tanto para la identificacién como
para la priorizacidn), y acciones innovadoras. Para ello se definié una bateria de preguntas
abiertas y cerradas relacionadas con las 5 &reas tematicas adaptadas a cada tipo de publico
objetivo, y centradas en aquellas cuestiones de mayor interés para el desarrollo socioeconémico
de la Campifia Sur Cordobesa. Para las respuestas cerradas se optd por un modelo de
priorizacion, dando opcion a las personas encuestadas de elegir el grado de conformidad y el
nivel de prioridad de los aspectos mostrados.

La informacion recogida mediante este canal sirvié para la elaboracion de la matriz DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) resultante del resto de acciones de
participacion ciudadana y del andlisis cuantitativo; asi como para la deteccion de necesidades y
potencialidades; priorizacién de necesidades; y definicion de un conjunto de acciones y aspectos
innovadores.

Para la selecciéon de materias a incluir en los cuestionarios se puso especial atencién a la
incorporacion de los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra
el cambio climatico e innovacion.

(Ver Modelos de Encuestas en el ANEXO Il. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

Perfiles y niUmero de participantes.

La difusion de las encuestas se hizo con caracter publico, pudiendo participar todo tipo de
perfiles: ciudadania, representantes del tejido asociativo, empresarial y de las administraciones
publicas. En cuanto a las respuestas recibidas, a modo resumen, se expresa lo siguiente:
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Encuesta ciudadana

Participantes: 21

Encuesta sectores agrario, forestal e industria agroalimentaria
Participantes: 14

Encuesta sectores turismo, comercio, artesaniay servicios
Participantes: 21

TOTAL ENCUESTAS

Participantes: 56

Mujeres: 26 = 46,43%

Juventud rural: 15 = 26,7%

(Ver respuestas obtenidas en el ANEXO II. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS)

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las encuestas se lanzaron en formato virtual a través de Google Forms, estando abierto el plazo
de respuesta durante mas de un mes, desde el 13 de mayo de 2024 hasta el 24 de junio de 2024.

Observaciones relevantes.

Al no haber referencia en los cuestionarios sobre la entidad u organismo que representan las
personas encuestadas, se dificulta la identificacion de los agentes relacionados con lucha contra
el cambio climatico e innovacion en esta accién. Por ello, a fin de garantizar la participacion
efectiva de representantes de ambos sectores, se ha asegurado la implicacion de estos perfiles
en las mesas de trabajo y las entrevistas.

Justificacion.

ANEXO I11. A. INFORME RESUMEN DE LAS ENCUESTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencién de informacién cualitativa del territorio se busca comprender en profundidad
las percepciones, experiencias, y motivaciones de las personas. Para ello se han utilizado las
entrevistas personales como herramientas, basandonos en la metodologia participativa de
conversacién guiada.

Entrevistas. Con cardcter transversal a las fases 1,2,3,4,5 y 6, se definié un modelo de entrevista
dirigido a agentes clave del territorio representantes de las Administraciones publicas, el tejido
asociativo y el empresariado de la Campifia Sur Cordobesa.

El modelo de entrevista se organizo en torno a 6 blogues, segun la fase por abordar. En relacion
con la fase 1, disgregando las distintas areas tematicas, se pregunt6 por las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas en el territorio. Respecto de la fase 2, la
entrevista se centrd en localizar las necesidades y potencialidades que presenta la Campifia Sur
Cordobesa, priorizando, posteriormente, las necesidades expuestas, abordando paralelamente
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la fase 3. En cuanto a la fase 4, las preguntas fueron encaminadas a conocer experiencias
innovadoras de referencia que pudieran ser aplicables al territorio en cuestion. Para las fases 5
y 6, por tratarse de materias de mayor complejidad, solo se preguntaron a algunos de los agentes
estratégicos (a aquellos con mayor implicacion en el Grupo de Desarrollo Rural), versando estas
cuestiones sobre la definicion de objetivos generales y especificos que considerarian incorporar
en el futuro plan de accion, asi como los porcentajes de prioridad que destinaria a las distintas
lineas de ayuda o la oportunidad de incorporar unas u otras tipologias de actuacion en el futuro
desarrollo de la comarca.

Cabe destacar que, al tratarse de preguntas abiertas y representantes con competencias y
conocimientos muy variados, la persona encargada de realizar la entrevista contd con una
bateria de temas 0 materias sobre los que plantear el dialogo para aquellos casos en que se
encontrasen dificultades a la hora de centrar las respuestas.

(Ver Modelo de entrevista en ANEXO IlI. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: representantes de Administraciones publicas y del tejido asociativo relacionado con el
tercer sector y el empresariado en el entorno: industria bodeguera, agroalimentaria, turismo,
comercio, etc.

Participantes: 22

Mujeres: 9= 40,91%

Juventud rural: 5 = 22,73%

Lucha contra el cambio climatico: 1, Conservador Laguna Sur Coérdoba = 5,26%
Innovacion: 3 = Ajos Abuela Carmen, Cerdmica Ivan Ros S.L. y Tonelerias del Sur = 15,79%

(Ver Resumen en ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)
(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas, 20 se realizaron a través de videollamada por la plataforma Google Meet, y para
facilitar la redaccion de la futura estrategia fueron grabadas con la herramienta de Google, previa
autorizacion de las personas entrevistadas. Las otras 2 fueron telefonicas, ya que las personas
entrevistadas nos solicitaron hacerlo de esta forma.

El periodo de realizacién de entrevistas se extendié desde el 6 de junio hasta el 19 de junio.

Observaciones relevantes.

Cabe destacar la proactividad de los representantes municipales de cara a la participacion en las
entrevistas, habiéndose entrevistado a la practica totalidad de las Alcaldias. Esto permitié contar
con un conocimiento muy profundo del territorio y la gestién municipal.

Justificacion.

ANEXO II. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.
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Taller hibrido de Definicion de aspectos innovadores. Sobre la base de las necesidades
detectadas a lo largo del proceso, se disefié un taller en formato hibrido (presencial y virtual
simultaneamente) para disefiar los aspectos innovadores a incorporar en la futura AGENDA
URBANA . Como consecuencia del intenso proceso participativo desarrollado, se contaba
con abundante informacion al respecto, por lo que, en primer lugar, se opt6 por llevar a
cabo un minuciosotrabajo de gabinete basado en volcar toda la informaciéon en una base de
datos de Excel. A partirde ahi se fueron analizando todas las aportaciones para definir, en base
a las ideas recogidas, una bateria de necesidades que recogiese todas las percepciones
recabadas durante el proceso.

Por la complejidad que implica el establecimiento de aspectos innovadores, la sesion se definié
a modo de charla coloquio con exposicion de ideas y ejemplos, promoviendo el debate y el
brainstorming o lluvia de ideas, una técnica de pensamiento creativo que promueve la busqueda
de iniciativas y la resolucion de problemas.

En primer lugar, se realiz6 una presentacion con los objetivos del taller y una explicacion sobre
la definicion de los aspectos innovadores segun los criterios establecidos para la elaboracién de
la estrategia. A continuacion, se expusieron las necesidades distribuidas segun areas tematicas.
Posteriormente, se organiz6 al publico en pequefios grupos de trabajo, a los que se les asigné
una bateria de necesidades segun su perfil profesional y/o sector al que representaban y tarjetas
de colores. La tarea consistié en identificar, mediante la reflexion individual y el consenso grupal,
los aspectos innovadores a incorporar en el territorio asociados a cada una de esas necesidades.

Por tratarse de un taller en formato hibrido, a las personas que participaron en formato online,
se dio acceso al documento de necesidades utilizado, para que pudieran ir haciendo sus
anotaciones en tiempo real. Posteriormente, mediante el uso del micréfono, se favorecio su
participacion en el taller.

Finalmente, para enriquecer las ideas surgidas e incorporar otras nuevas, se hizo una puesta en
comun en plenario, favoreciendo el debate mediante la puesta en comun de los resultados de la
practica desarrollada.

A fin de dar relevancia a los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha
contra el cambio climético e innovacién, ademas de recoger una forma de innovacion vinculada
a los objetivos transversales, el equipo moderador fue haciendo mencién continuamente a la
relevancia de estos.

La mecanica de trabajo del taller se desarrollé mediante la creacién de grupos, usando de forma
simultanea herramientas virtuales para las personas conectadas online, y el uso de papeldgrafo
y etiquetas de colores, para el publico participante en formato presencial.

Perfiles y nUmero de participantes.

Los perfiles fueron variados, desde representantes de entidades locales, sectores econdémicos y
empresariado y tejido asociativo.

Participantes: 17 participantes

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

12 de junio de 09:30 a 11:30 en formato presencial en la sede del GDR en Montilla

Observaciones relevantes.
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La sesion se celebr6 con normalidad, destacando una participacion equilibrada de todas las
personas asistentes, poniendo especial atencion a quienes asistieron de forma virtual, para que
se pudiesen integrar en la dindmica y que sus opiniones fueran tenidas en cuenta.

Justificacion.

ANEXO I1. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS TEMATICAS
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2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS
EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencién de informacion cualitativa del territorio se busca comprender en profundidad
las percepciones, experiencias, y motivaciones de las personas. Para ello se han utilizado las
entrevistas personales como herramientas, basandonos en la metodologia participativa de
conversacion guiada.

Entrevistas. Con caracter transversal a las fases 1,2,3,4,5 y 6, se definié un modelo de entrevista
dirigido a agentes clave del territorio representantes de las Administraciones publicas, el tejido
asociativo y el empresariado de la Campifia Sur Cordobesa.

El modelo de entrevista se organiz6 en torno a 6 bloques, segun la fase por abordar. En relacién
con la fase 1, disgregando las distintas areas tematicas, se pregunto6 por las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas en el territorio. Respecto de la fase 2, la
entrevista se centrd en localizar las necesidades y potencialidades que presenta la Campifia Sur
Cordobesa, priorizando, posteriormente, las necesidades expuestas, abordando paralelamente
la fase 3. En cuanto a la fase 4, las preguntas fueron encaminadas a conocer experiencias
innovadoras de referencia que pudieran ser aplicables al territorio en cuestion. Para las fases 5
y 6, por tratarse de materias de mayor complejidad, solo se preguntaron a algunos de los agentes
estratégicos (a aquellos con mayor implicacion en el Grupo de Desarrollo Rural), versando estas
cuestiones sobre la definicion de objetivos generales y especificos que considerarian incorporar
en el futuro plan de accion, asi como los porcentajes de prioridad que destinaria a las distintas
lineas de ayuda o la oportunidad de incorporar unas u otras tipologias de actuacion en el futuro
desarrollo de la comarca.

Cabe destacar que, al tratarse de preguntas abiertas y representantes con competencias y
conocimientos muy variados, la persona encargada de realizar la entrevista contd con una
bateria de temas o materias sobre los que plantear el didlogo para aquellos casos en que se
encontrasen dificultades a la hora de centrar las respuestas.

(Ver Modelo de entrevista en ANEXO II. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

Perfiles y nimero de participantes.

Perfiles: representantes de Administraciones publicas y del tejido asociativo relacionado con el
tercer sector y el empresariado en el entorno: industria bodeguera, agroalimentaria, turismo,
comercio, etc.

Participantes: 22

Mujeres: 9= 40,91%

Juventud rural: 5 =22,73%

Lucha contra el cambio climatico: 1, Conservador Laguna Sur Cérdoba = 5,26%
Innovacion: 3 = Ajos Abuela Carmen, Ceramica Ivan Ros S.L. y Tonelerias del Sur = 15,79%

(Ver Resumen en ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)
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(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas, 20 se realizaron a través de videollamada por la plataforma Google Meet, y para
facilitar la redaccion de la futura estrategia fueron grabadas con la herramienta de Google, previa
autorizacion de las personas entrevistadas. Las otras 2 fueron telefonicas, ya que las personas
entrevistadas nos solicitaron hacerlo de esta forma.

El periodo de realizacion de entrevistas se extendié desde el 6 de junio hasta el 19 de junio.

Observaciones relevantes.

Cabe destacar la proactividad de los representantes municipales de cara a la participacion en las
entrevistas, habiéndose entrevistado a la practica totalidad de las Alcaldias. Esto permitié contar
con un conocimiento muy profundo del territorio y la gestién municipal.

Justificacion.

ANEXO II. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesa de Validacion de Objetivos y Plan de Accidn. La dindmica llevada a cabo abordd las fases
5y 6 de la Estrategia, relativas a Disefio de objetivos y determinacién de asignaciones
financieras, y Elaboracion del Plan de Accidn, respectivamente.

Para tal fin, se celebr6 una mesa telematica cuyo objetivo se centr6 en presentar el avance de los
trabajos realizados hasta la fecha, abordando desde la fase diagnéstica (analisis de fuentes
primarias y secundarias), como de las lineas estratégicas para la definicion de futuro plan de
accion de la AGENDA URBANA , fruto del proceso participativo y el andlisis de los datos
cuantitativos. Tambiénse presentaron los resultados del proceso participativo.

El encuentro se organiz6 de forma distendida, plantedndose dos dindmicas, una para cada fase.
En lo concerniente a la fase 5, de Disefio de objetivos y determinacién de asignaciones
financieras, se expusieron los Objetivos Generales, Objetivos Especificos y las Metas
determinadas durante el proceso participativo, a fin de realizar aportaciones y validar,
posteriormente. Para cada area tematica, se presentd un Objetivo General por cada linea de
ayuda, y uno especifico por cada tipologia de actuacion.

Para el desarrollo de la dinamica se recurrié a una técnica de andlisis y profundizacion individual
con posterior sometimiento a debate para la reflexion publica. En esta sesion se desarrollé un
didlogo constructivo entre las personas asistentes que pudieron compartir opiniones sobre las
ideas previamente presentadas.

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: integrantes del Grupo de Desarrollo Rural de la Campifia Sur Cordobesa.
Participantes: 18
(ANEXO Il. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

8 de julio de 12:30 a 14:00 en formato virtual a través de plataforma Zoom.
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Observaciones relevantes.

La sesidn se celebré con normalidad, destacando una participacion equilibrada y representativa
de los municipios que integran la Mancomunidad.

Justificacion.

ANEXO II. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS TEMATICAS
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2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dindmica de participacion ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Metodologia participativa

Para la obtencion de informacion cualitativa del territorio se busca comprender en profundidad
las percepciones, experiencias, y motivaciones de las personas. Para ello se han utilizado las
entrevistas personales como herramientas, basdndonos en la metodologia participativa de
conversacion guiada.

Entrevistas. Con caracter transversal a las fases 1,2,3,4,5 y 6, se definid un modelo de
entrevista dirigido a agentes clave del territorio representantes de las Administraciones
publicas, el tejido asociativo y el empresariado de la Campifia Sur Cordobesa.

El modelo de entrevista se organiz6 en torno a 6 bloques, segun la fase por abordar. En relacién
con la fase 1, disgregando las distintas areas tematicas, se preguntd por las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades identificadas en el territorio. Respecto de la fase 2, la
entrevista se centro en localizar las necesidades y potencialidades que presenta la Campifia Sur
Cordobesa, priorizando, posteriormente, las necesidades expuestas, abordando paralelamente
la fase 3. En cuanto a la fase 4, las preguntas fueron encaminadas a conocer experiencias
innovadoras de referencia que pudieran ser aplicables al territorio en cuestion. Para las fases 5
y 6, por tratarse de materias de mayor complejidad, solo se preguntaron a algunos de los
agentes estratégicos (a aquellos con mayor implicacién en el Grupo de Desarrollo Rural),
versando estas cuestiones sobre la definicion de objetivos generales y especificos que
considerarian incorporar en el futuro plan de accion, asi como los porcentajes de prioridad que
destinaria a las distintas lineas de ayuda o la oportunidad de incorporar unas u otras tipologias
de actuacion en el futuro desarrollo de la comarca.

Cabe destacar que, al tratarse de preguntas abiertas y representantes con competencias y
conocimientos muy variados, la persona encargada de realizar la entrevista contd con una
bateria de temas o materias sobre los que plantear el dialogo para aquellos casos en que se
encontrasen dificultades a la hora de centrar las respuestas.

(Ver Modelo de entrevista en ANEXO IlI. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: representantes de Administraciones publicas y del tejido asociativo relacionado con el
tercer sector y el empresariado en el entorno: industria bodeguera, agroalimentaria, turismo,
comercio, etc.

Participantes: 22

Mujeres: 9= 40,91%

Juventud rural: 5 = 22,73%

Lucha contra el cambio climatico: 1, Conservador Laguna Sur Cordoba = 5,26%
Innovacion: 3 = Ajos Abuela Carmen, Ceramica Ivan Ros S.L. y Tonelerias del Sur = 15,79%

(Ver Resumen en ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS)
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(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas, 20 se realizaron a través de videollamada por la plataforma Google Meet, y para
facilitar la redaccion de la futura estrategia fueron grabadas con la herramienta de Google,
previa autorizacion de las personas entrevistadas. Las otras 2 fueron telefdnicas, ya que las
personas entrevistadas nos solicitaron hacerlo de esta forma.

El periodo de realizacidn de entrevistas se extendié desde el 6 de junio hasta el 19 de junio.

Observaciones relevantes.

Cabe destacar la proactividad de los representantes municipales de cara a la participacion en
las entrevistas, habiéndose entrevistado a la préactica totalidad de las Alcaldias. Esto permitio
contar con un conocimiento muy profundo del territorio y la gestion municipal.

Justificacion.

ANEXO I1. B. INFORME RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacion ciudadana.

Mesa de Validacion de Objetivos y Plan de Accion. La dinamica llevada a cabo abord6 las fases
5y 6 de la Estrategia, relativas a Disefio de objetivos y determinacion de asignaciones
financieras, y Elaboracion del Plan de Accion, respectivamente.

Para tal fin, se celebré una mesa telematica cuyo objetivo se centrd en presentar el avance de
los trabajos realizados hasta la fecha, abordando desde la fase diagnostica (anélisis de fuentes
primarias y secundarias), como de las lineas estratégicas para la definicién de futuro plan de
accion de la AGENDA URBANA , fruto del proceso participativo y el analisis de los datos
cuantitativos. Tambiénse presentaron los resultados del proceso participativo.

El encuentro se organiz6 de forma distendida, planteandose dos dinamicas, una para cada fase.
En lo concerniente a la fase 6, de Elaboracién del Plan de Accidn, se present6 el borrador del
plan de accibn mostrandose una aproximacion porcentual de las asignaciones financieras a
cada linea de ayudas. Para el desarrollo de la sesidn se recurrié a una dinamica de debate
publico para dar a conocer las distintas percepciones y, posteriormente, se procedié a votar y
validar el plan.

Finalmente, la Agenda Urbana de la Campifia Sur Cordobesa, para elnuevo marco 2023-
2027, fue aprobada en Asamblea General Extraordinaria del GDR CampifiaSur Cordobesa del
10 dejulio de 2024.

Perfiles y nUmero de participantes.

Perfiles: integrantes del Grupo de Desarrollo Rural de la Campifia Sur Cordobesa
Participantes: 18
No se han identificado agentes relacionados con cambio climatico e innovacion.

(ANEXO I1. D. DATOS TOTALES DEL PROCESO PARTICIPATIVO)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.
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8 de julio de 12:30 a 14:00 en formato virtual a través de plataforma Zoom.

Observaciones relevantes.

La sesion se celebrd con normalidad, destacando una participacion equilibrada y representativa
de los municipios que integran la Mancomunidad.

Justificacion.

ANEXO II. C. INFORME RESUMEN DE LAS MESAS TEMATICAS
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.0. INTRODUCCION

La Agenda Urbana 2030 de la Campifia Sur Cordobesa se basa en un enfoque integrador y
participativo, disefiado para involucrar activamente a representantes publicos, agentes
econdmicos, sociales y a la ciudadania en su conjunto. Este enfoque busca garantizar que
todas las voces sean escuchadas, fomentando un dialogo constructivo que permita identificar
las prioridades, retos y oportunidades especificas de la regién. La metodologia utilizada,
centrada en el analisis DAFO, proporciona una herramienta eficaz para evaluar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades en areas tematicas clave, permitiendo una planificacion
estratégica adaptada a las necesidades locales y alineada con los objetivos globales de
sostenibilidad.

La Estrategia de Desarrollo Local resultante se construye como un conjunto coherente de
acciones destinadas a satisfacer estas necesidades, reforzando la cohesion social, la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo econémico de los 12 municipios que conforman la
Campifia Sur Cordobesa: Aguilar de la Frontera, Fernan-Nufiez, Montalbdn de Cordoba,
Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles, Puente Genil, La Rambla, San Sebastian de los
Ballesteros, Santaella y La Guijarrosa. Este esfuerzo conjunto tiene como objetivo principal
promover un desarrollo equilibrado que mejore la calidad de vida de sus habitantes mientras
se avanza hacia los compromisos de la Agenda 2030.
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3.1. AREATEMATICA 1. ENTORNO FISICO Y MEDIOAMBIENTE
3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.1. AREATEMATICA 1. ENTORNO FISICO Y MEDIOAMBIENTE

Subtematica yjustificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Localizacion

La Campifia Sur Cordobesa se localiza al suroeste de la provincia, extendiéndose entre elValle
del Guadalquivir, al norte, y las Sierras Subbéticas, al sur, a lo largo de las zonas incluidasen la
categoria de “Paisajes de campifias altas andaluzas, campifias cerealistas cordobesas" y
catalogado como “Areas paisajisticas de campifias alomadas, acolinadas y sobre cerros”
(cartografia sobre paisajes de la Junta de Andalucia).

Limita al norte con la Comarca Valle Medio del Guadalquivir y el municipio de Cérdoba, al este
con la Comarca Campifia Este Guadajoz, al sur con la Comarca Subbética y al oeste con la
provincia de Sevilla. La Mancomunidad incluye a los municipios de Aguilar de la Frontera,
Fernan Nufiez, La Guijarrosa, La Rambla, Montalban de Cérdoba, Montemayor, Montilla,
Monturque, Moriles, Puente Genil, San Sebastian de los Ballesteros y Santaella, coincidente
con una Unica comarcaadministrativa de la provincia de Cérdoba, Comarca Campifia Sur.?

Presenta una altitud media de 322 msnm, con un gradiente altitudinal que desciende de sur a
norte, desde la Subbética al Guadalquivir, y de noreste, aguas arriba del Valle del Guadalquivir,
hacia el suroeste, aguas abajo, de forma que en la comarca los municipios con menor altitud se
localizan al sursuroeste (Puente Genil y Santaella) y los més elevados al noreste (Montemayor).

Tabla12. Coordenadas del ndcleo principal de los municipios de la Campifia Sur

Cordobesa
Latitud Longitud Altitud
Aguilar de la Frontera 37,52 -4,66 373
Fernan Nufez 37,67 -4,72 314
La Guijarrosa 37,64 -4,86 291
La Rambla 37,61 -4,74 327
Montalban de Cérdoba 37,58 -4,75 279
Montemayor 37,65 -4,7 388
Montilla 37,59 -4,64 374
Monturque 37,47 -4,58 376
Moriles 37,44 -4,61 376
Puente Genil 37,39 -4,77 216
San Sebastian de los Ballesteros 37,65 -4,82 312
Santaella 37,57 -4,85 238
Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa 322

2 Municipios incluidos en el marco establecido en el Anexo IX de la Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que se regula y se
convoca el procedimiento para la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria
para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la selecciéon de estas y el
reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027.

63



La longitud, la latitud y altitud sobre el nivel del mar son las de un punto de la entidad singular principal (donde
se ubica el ayuntamiento del municipio)

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de
Andalucia (DERA), 2019.

Con una extensién superficial total de 1.097,9 km? (IECA), es una de las comarcas mas pequefias
de la provincia de Cérdoba, junto con Campifia Este Guadajoz, y supone el 8% de la superficie
provincial y el 1,3% de laregional.

Internamente, la dimension de los municipios presenta una marcada diferencia entre el mas
extenso, Santaella, que ocupa el 20,6% del territorio, y el mas pequefio, San Sebastian de los
Ballesteros, solo un 1%; lo que permite diferenciar los 5 grandes municipios, con mas de 130 km?,
Aguilar de la Frontera, La Rambla, Montilla, Puente Genil y Santaella, del resto, mucho mas
pequefios, por debajo de los 60 km?2.

Ndcleos de poblacion

Los municipios que conforman la Campifia Sur Cordobesa suman un total de 27 nlcleos de
poblacién, destacando Puente Genil con 10 y Santaella con 5. En Puente Genil destacan los
nucleos del Palomar, Ribera Baja, Ribera Alta y Cordobilla, entre otros, superando todos los 200
habitantes en 2022 (IECA).; en Santaella destacan La Montiela, con méas de 900 habitantes, y El
Fontanar, 235 habitantes y, hasta 2018, La Guijarrosa, segregada y convertida en municipio por el
Decreto 180/20183.

Tabla 13. Numero de nicleos de poblacién que componen cada municipio

2018 2022
Aguilar de la Frontera 1
Fernan-Nufiez 1 1
La Guijarrosa - 1
La Rambla 1 1
Montalban de Cérdoba 1 1
Montemayor 1 1
Montilla 2 2
Monturque 2 2
Moriles 1 1
Puente Genil 10 10
San Sebastian de los Ballesteros
Santaella 6 5
Mancomunidad Campifia Sur 27 27
Cordoba 279 280
Andalucia 2.755 2.769

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Nomenclator del INE

La Campifia Sur Cordobesa se ubica en una posicién que le asigna ventajas estratégicas para la
implantacién de actividades, tanto por su situacion central dentro de la Comunidad Auténoma,
como por su proximidad a las principales vias de alta capacidad que conectan la provincia de

3 Decreto 180/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la creacion del municipio de La Guijarrosa por segregacion del término
municipal de Santaella (Cérdoba).



Cordoba con el resto de Andalucia y Espafia: autovia de Malaga (A-45), autovia Sevilla-Almeria (A-
92) y autovia del Sur (A-4, Madrid-Sevilla-Cadiz).

Las comunicaciones internas se establecen sobre una extensa red de carreteras, de las redes
Basica de Articulacion, Intercormarcal, Complementaria y Provincial, que conectan todos los
municipios entre si, y a estos con los principales ndcleos de poblacion cercanos, caso de Cérdoba
capital, y con las vias rapidas.

Las vias interurbanas mas frecuentadas en la comarca (Plan de Aforos, 2022) son: la A-45, Autovia
Cordoba -Malaga, con una IMD de 10.000 a 25.000 segun tramos; las A-386, entre Santaella y La
Rambla, A-342, de Monturque a Cabra, A-304, de Aguilar de la Frontera a Puente Genil y la A-318,
Estepa — Lucena, todas con IMD de 2.000 a 5.000; y las A-379, La Carlota — puente Genil - Estepa,
y A-3130, Montilla— Nueva Carteya, ambas con IMD de 1.000 A 2.000.

El municipio mas cercano a la capital cordobesa es Fernan Nufiez, a 27,3 km de distancia,
mientras que los ndcleos urbanos mas alejados, Puente Genil, Moriles y Monturgque, estan a unos
61,8 km, 57,7 kmy 54,50 km, respectivamente.

Internamente, la mayor distancia entre cabeceras municipales es la de Fernan-Nufiez a Puente
Genil, 49,5 km, y la menor, entre La Rambla y Montalban de Cérdoba, a poco méas de 3,6 km; en
tiempo, los desplazamientos mas largos son de 40-45 minutos, aproximadamente, mientras que
entre 7y 8 minutos se conectan las més cercanas.

Tabla14. Matriz de distancia de los nucleos principales de los municipios

Kilbmetros

AF | FN | LG LR | MC | MM | MT | MQ | ML | PG | SSB | SA
AF 27,5 | 30,7 | 19,3 | 15,4 | 18,2 | 10,4 | 9,3 | 10,4 | 22,9 | 28,6 | 21,9
FN 27,5 155| 8,2 11,9 | 4,3 | 22,2|35,6 | 32,1 49,5 |10,5| 22,1
LG 30,7 | 15,5 15,3 |18,1 | 19,6 | 26,5|43,3 | 42,3 34,2 | 4,9 | 9,3
LR 19,3 | 8,2 | 15.3 36 | 65| 16,3|29,1 28,1398 |10,6 | 14,8
MC 15,4 |11,9 | 18,1 | 3,6 12,6 | 12,3 32,5 | 35,2 | 26,9 | 14,7 | 12,9
MM 18,2 | 43 | 19,6 | 6,5 | 12,6 11,8 | 29,7 | 28,7 | 40,4 | 14,6 | 20,7
MT 10,4 | 22,2 | 26,5 | 16,3 | 12,3 | 11,8 21,8 | 20,8 | 32,5 | 22,3 | 26,5
MQ 9,3 (356 |433|29,1|325|29,7]| 21,8 52 |27,7 | 39,2 | 43,3
ML 10,4 |1 32,1 | 42,3 | 28,1 | 35,2 | 28,7 | 20,8 | 5,2 20 | 38,8 | 37,6
PG 22,9 (49,5 | 34,2 |39,8|26,9 | 40,4 | 32,5|27,7 | 20 38,8 | 23,5
SSB 28,6 |10,5 | 4,9 | 10,6 | 14,7 | 14,6 | 22,3 | 39,2 | 38,8 | 38,8 13,8
SA 219 (22,1 | 9,3 |14,8|12,9 | 20,7 | 26,5 | 43,3 | 37,6 | 23,5 | 13,8

Tiempos en minutos

AF | FN | LG LR | MC | MM | MT | MQ | ML | PG | SSB | SA
AF 22 35 22 20 18 18 | 12 14 28 28 26
FN 22 18 14 | 20 8 22 | 30 35 45 14 24
LG 35 18 20 24 24 35 | 35 40 | 40 7 12
LR 22 14 20 8 12 22 | 24 26 40 16 20
MC 20 | 20 24 8 16 20 | 28 30 | 40 18 14
MM 18 8 24 12 16 18 | 24 24 | 40 20 22
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MT 18 22 35 22 20 18 24 26 40 28 28
MQ 12 30 35 24 28 24 24 7 35 35 35
ML 14 35 40 26 30 24 26 7 28 35 35
PG 28 45 40 40 40 40 40 35 28 45 22
SSB 28 14 7 16 18 20 28 35 35 45 16
SA 26 24 12 20 14 22 28 35 35 22 16

AF: Aguilar de la Frontera | FN: Fernan Nifiez | LG: La Guijarrosa | LR: La Rambla | MC: Montalban | MM: Montemayor | MT:
Montilla | MQ: Monturque | ML: Moriles | PG: Puente Genil | SSB: San Sebastian de los Ballesteros | SA: Santaella

Fuente: elaboracion propia a partir de Google Maps, 2024.
Principales caracteristicas orogréaficas, hidrograficas y climaticas

La configuracidn geoldgica predominante en la comarca corresponde al Triésico e incluye una
litologia de calizas, areniscas, arcillas y rocas evaporiticas, mientras que la orografia se
caracteriza por un relieve suave, marcado por un gradiente altitudinal descendiente, de noreste
a suroeste, consecuente con su localizacion entre las estribaciones de las Sierras Subbéticas, al
sur, y elinterior del Valle del Guadalquivir, al norte.

Todo el territorio destaca por una sucesién de llanuras o terrenos ligeramente ondulados, que
presentan sus méaximas elevaciones en el Cerro Macho (696 m) en Montilla y Pefia Rubia (510 m)
en Puente Genil.

Los espacios con pendientes muy acusadas son bastante reducidos en la comarca, 1,1%,
ubicdndose solo en los municipios mas orientales; por el contrario, aumentan
considerablemente los suelos llanos o con pequefias ondulaciones, desde pendientes
eminentemente planas, <7% de pendiente, en 46,6% de los suelos, hasta moderadas, 7-15%, en
el 36%. Destacan Moriles y La Guijarrosa como los municipios que mayor porcentaje de suelos
llanos o de pendientes moderadas; por otro parte, los municipios mas nororientales, caso de
Montemayor o Montilla, presentan mayor porcentaje de zonas con pendientes mas
pronunciadas, por encima del 15%. En comparacion, Andalucia en conjunto presenta una
distribucién con mayor presencia de pendientes acusadas, mientras que en la provincia de
Cordoba aumenta la proporcion de pendientes moderadas, entre 7-15%, y se reduce la de muy
acusadas, superiores al 30%,

Todos estos factores, litologia, relieve y pendiente, ofrecen buenas condiciones para la
implantacién de cultivos que, en general, son de cereal y huerta en la Campifia Cordobesa, oeste,
olivar en las campifias de Puente Genil-Aguadulce, al sur, y de vifiedo y olivar en la Alta Campifia
de Cérdoba, al norte y al este; contrariamente, la facilidad para el aprovechamiento agricola ha
supuesto la reduccion de los espacios naturalizados o forestales.

Al tratarse de un territorio practicamente llano, o con pequefias ondulaciones, las pérdidas de
suelo por erosion resultan muy moderadas, asi el 96,7% de la superficie registra niveles erosivos
bajos, 7 puntos mas que la media provincial, 89,7%, y 9,6 puntos por encima de la regional,
87,1%; el resto de los valores de la erosion se distribuyen entre erosién moderada, 3,2%, y
elevada, 0,1%, pero no existen problemas de erosion muy elevada, lo que contrasta con los
valores provinciales, 0,3% y regionales 0,9%. Esta caracterizacién general, no impide la aparicion
de procesos erosivos locales de mayor intensidad, vinculados a emplazamientos en los que
coincidan mayores pendientes, materiales blandos y suelos desprotegidos.

Tabla 15. Pérdidas de suelo por erosién

Erosién | Erosién mode- Erosion ele- | Erosién muy ele-

baja rada vada vada

Aguilar de la Frontera 97,0 2,9 0,1 0,0
Fernan-Nufiez 95,5 4,4 0,0 0,0
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La Guijarrosa 99,6 0,4 0,0 0,0

La Rambla 97,4 2,6 0,0 0,0
Montalban de Cérdoba 94,1 5,8 0,1 0,0
Montemayor 91,8 8,1 0,1 0,0
Montilla 93,1 6,7 0,2 0,0
Monturque 97,6 2,3 0,1 0,0
Moriles 99,6 0,4 0,0 0,0
Puente Genil 97,7 2,2 0,0 0,0
f:rrz)gebastién de los Balles- 99,5 0.5 0.0 0.0
Santaella 97,9 2,1 0,0 0,0
Mancomunidad de la 96,7 3,2 0,1 0,0
Campifia Sur Cordobesa

Cordoba 89,7 8,9 1,1 0,3
Andalucia 87,1 10,3 1,7 0,9

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. SIMA-IECA, 2021.
Red hidrogréfica

La red hidrogréafica esta estructurada por los rios Genil y Cabra: el Genil, con 335,4 km de longitud
de cauce, es uno de los principales afluentes del del rio Guadalquivir y atraviesa la
Mancomunidad desde Puente Genil, al sur, a Santaella, al oeste; mientras que el Cabra, 69,7 km,
afluente de la margenderecha del propio rio Genil, cruza la Mancomunidad de este a oeste
por el sur del territorio, desde Monturque hasta el sur de Santaella, pasando al norte por el
nucleo de Aguilar de la Frontera; losotros cauces relevantes son el arroyo Masegoso, 26,7 km, y
el Escobillar, 9,9 km, que discurren por el centro de la Mancomunidad, desde Montalban de
Cérdoba hasta Santaella.

Desde el punto de vista de la regulacion hidrica, destaca el embalse de Cordobilla, ubicado en el
rio Genil entre Puente Genil y Aguilar de la Frontera, en el extremo sur de la Mancom. Esta
gestionadopor Endesa Generacion, tiene una superficie de 301 ha y una capacidad de 33
hms3, dandocobertura a la zona regable Genil-Cabra.

Esta zonaregable, declarada de interés general en el afio 1974, esta situada en la margen derecha
del rio Genil, que la delimita por el noroeste, y comprende un area de unas 40.000 hectareas en
las provincias de Cérdoba y Sevilla, de las que 37.000 son consideradas Utiles para el riego, y casi

24.000 estan en funcionamiento, incluyendo terrenos de los municipios de Aguilar de la Frontera,
Montalban, Montilla, Puente Genil, La Rambla y Santaella, enla ZLR.

El agua procede de la presa de Izndjar, de 981 hm? de capacidad, y es conducida a través del Genil
hasta el embalse del Cordobilla, donde se ubica la principal estacion de bombeo que transporta
el agua hasta el canal principal.

A pesar de interés econdmico de las masas de agua regulada, las superficies de embalses y balsas
no son mayoritarias dentro de las zonas himedas comarcales, puesto que son mas extensas las
masas naturales, rios, cauces y lagunas. Dentro de ellas, destacan la Reserva Natural de las
Lagunas del Sur de Cérdoba, catalogadas como Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA),
que incluye las de Z6nfar, Tiscar, Rincdn, Jarata, Salobral, Amargay Los Jarales, y el Paraje Natural
Embalse de Cordobilla, en el extremo mas septentrional de la MANCOMUNIDAD, por su
especial papel en la conservacion de la biodiversidad del territorio y para acoger y en la
proteccion de la avifauna.
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Tabla 16.  Distribucién general de los usos de suelo, zonas himedas y superficies de agua
continental (hectareas)

Embalses y balsas Rios, cauces y otros
Almodoévar del Rio 499,7 711,9
Fernan-Nufez 1,0 7,3
La Rambla 17,5 36,9
Montalban de Cérdoba 1,6 13,7
Montemayor 2,9 87,7
Montilla 7.4 130,3
Monturque 6,5 30,8
Moriles - 5,0
Puente Genil 6,3 397,5
San Sebastian de los Ballesteros - 27,9
Santaella 4,1 449,8
Mancomunidad Campifia Sur 546,9 1.898,6
Coérdoba 8.055,0 26.629,9
Andalucia 42.387,1 151.523,9

Sin informacién segregada sobre La Guijarrosa

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, SIMA-IECA, 2007.
Disponibilidad de recursos hidricos

En la MANCOMUNIDAD se consumieron una media de 44.169 m3/dia durante 2022, un 17,5%
mas que en 2015,con un aumento un poco mas moderado en invierno, del 13,6%, pasando de
consumir 17.955m?3/dia en 2015 a 20.401 m3/dia en 2022, que en verano, cuando se incremento
en un 21%, conconsumos en 2015 de 19.647 m?/dia y 23.768 m®/dia en 2022.

Este crecimiento del consumo es aln mas intenso en la provincia, con un aumento del 34,4% en
invierno y del 48,4% en verano, siguiendo una tendencia contraria a la evolucién registrada en el
conjunto regional, donde el consumo de agua disminuy6 en 2022 respecto a 2015, tanto como en
invierno, -34,2%, como en verano, -30,3%.

Tabla17. Consumo medio estacional de agua

m3

Invierno Verano Total
Aguilar de la Frontera 2.465 2.788 5.253
Fernan Nufez 2.366 2.463 4.829
La Guijarrosa 234 278 512
La Rambla 2.111 2.191 4.302
Montalban de Cérdoba 690 758 1.448
Montemayor 742 1.056 1.798
Montilla 405 594 999
Monturque 1.328 1.591 2.919
Moriles 812 1.287 2.099
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Puente Genil 7.326 8.284 15.610
San Sebastian de los Ballesteros 240 294 534
Santaella 1.682 2.184 3.866
Mancomunidad Campifia Sur 20.401 23.768 44.169

Fuente: Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022.

El indice Estandarizado de Sequia Pluviométrica (IESP) es un indicador de seguimiento de los
riesgos climatico-ambientales relacionados con la disponibilidad de recursos hidricos. Se basa
en la acumulacion a escala mensual de las anomalias pluviométricas y sirve para el seguimiento
de laintensidad y duracion de los periodos de déficit pluviométrico y sequia. Aunque, en general,
los valores negativos corresponden a meses secos Yy los positivos reflejan meses no secos, se
establecen las siguientes categorias: IESP > -0,4: Sin sequia; -1<IESP<=-0,4: Sequia moderada; -
1,7<IESP<=-1. Sequia severa; -2,3<IESP<=-1,7: Sequia extraordinaria; IESP<=-2,3: Sequia

excepcional.
Figura 14. indice Estandarizado de Sequia Pluviométrica en Andalucia, meses mas lluviosos
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El balance hidrico (BH) es otra de las variables fundamentales para el estudio del caracter hidrico
de una zona, ya que, mediante la relacién entre la precipitacion recogida y la evapotranspiracion,
permite determinar identificar la aridez o humedad y las reservas de agua.

Los municipios de la Mancomunidad, por su localizacion territorial en Andalucia, presentan una
duracion de la sequia que, en globalmente, oscila entre 4-6 meses con BH+, un valor
intermedio entre las zonas himedas, sierras, y aridas, como el sureste andaluz.

Ocupacion y usos del suelo

Los usos del suelo agricolas (SIOSE, 2016) son dominantes en este territorio, ya que con 99.301,4
ha suponen el 90,4% de su superficie, un porcentaje que duplica el registrado en la provincia,
45,9%, y en la region, 41,3%. Esta distribucion de usos del suelo tan desequilibrada hace que el
resto de las superficies sean poco relevantes, especialmente las forestales que con 1.921,7 ha,
1,7%, que se sitlian por debajo de las de las urbanizadas, 6.490,2 ha, 5,9%, e, incluso, de las zonas
himedas, 2.100,5 ha, 1,9%.

Figura 15. Distribucion general de los usos de suelo, grandes grupos

0% 25% 50% 75% 100%
Aguilar de la Frontera 90,2% 4,7% 2,99

Fernan-Nufez 87,0% 11,7%
La Rambla 94,2% 4,4%
Montalban de Cordoba 91,3% 6,5%

Montemayor 90,4% 6,2% 2,49

Montilla 89,2% 8,1%

Monturque 88,0% 1,71%

Moriles

89,6% 8,0% 2,09
Puente Genil 84,3% 8,9% 4,1%
San Sebastian de los Ballesteros 93,4% 4,9%
Santaella 93,8% 3,1%

ZRL Campifa Sur 90,4% 5,9%

b

Cérdoba 45,9% 3,8% 47,4%

Andalucia 41,3%

&

50,2%

4
r-

W Agricola mArtificial WForestal W Zonas humedas

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2016.

Dentro de los usos agricolas predominan los cultivos lefiosos, que ocupan un 63,9% de la
superficie, porcentaje algo mayor que el que registra la provincia de Cérdoba, 59,8%, y la
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Comunidad Auténoma, 54,8%. En Monturque, Aguilar de la Frontera y Moriles este tipo de usos
del suelo supera con creces el 90% de las superficies agricolas, en cambio, en Fernan-Nufiez y La
Rambla no se alcanza el 40%, predominando el cultivo de herbaceas.

Las superficies transformadas ocupan el 5,9% del territorio de la Mancomunidad, con una
distribucién por usos similar a la provincial y regional, en la que la mayor extension
corresponde a las infraestructuras técnicas y del transporte, 38,5%, seguidas de los ndcleos
urbanos, 35%, los usosindustriales, 21,0%, y los extractivos, 5,4%.

Los usos urbanos son especialmente extensos en Fernan Nufiez, Montemayor y Moriles, con cerca
de la mitad del suelo urbanizado destinado a usos residenciales y dotacionales (terciario,
equipamiento, servicios...), mientras que el uso industrial adquiere una dimensién superior al
gue se registra en la provincia, 15,3% de las superficies transformadas, y en la region, 12,8%,
siendo relevante en todos los municipios.

Figural6.  Distribucién general de los usos de suelo, superficies artificiales

2

25% 50% 75% 100%
Aguilar de la Frontera 25,8%
Fernan-Nifez 48,1% 13,5% 1,3% 22,0%
La Rambla 15,9% 0,0% 39,4%

Montalban de Cordoba 19,2% 1,4% 29,4%

E3

Montemayor 47,8% 12,8% 1,7% 26,4%

Montilla

4% 17,2% 0,9% 27,4%
Monturque 0% 11,7% 1,1% 48,6%

Moriles 46,5% 19,9% 0,0% 18,1%

-
o
»~
-
&

Puente Genil 26,7% 18,2% 12,0% 15,3%

San Sebastian de los Ballesteros 36,1% 15,0% 1,5% 31,5%

2

Santaella 23,1% 14,6% 1,3%
ZRL Campifia Sur 27,1% 16,6% 28,1%
Cordoba 27,2% 13,0% 6,1% 35,0%

Andalucia 34,6% 11,1% 6,0% 31,7%

W Urbano mixto ® Industrial W Extraccion minera M Infraestructuras de transporte W Infraestructuras técnicas

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2016.

La cobertura forestal en la Mancomunidad, 1,7% del territorio, es muy inferior a la que se
registra en laprovincia, 47,4%, y en la region, 50,2%. Las formaciones forestales estan
integradas por matorrales, con y sin arbolado, 33,8%, pastizales, con y sin arbolado, 17,0%,
bosques, 4,6%, y mosaicos de cultivos y formaciones naturales, 1,3%, correspondiendo la
mayor parte, el 43,3%restante, a superficies con vegetacion escasa, lo que incluye tipologias
como eriales, roquedos, suelos desnudos, incendios..., formacion que alcanza en la comarca
una representacion muy superior al que registran a nivel provincial. Por municipios destacan
Moriles, con superficies convegetacién escasa en el 86,9% de sus 35,8 hectareas forestales v,
al contrario, Fernan-Nufiez dispone de un 29,1% de bosques dentro de sus 8,6 hectareas
forestales; Puente Genil es el municipio con mas extension forestal, 707,8 ha, incluido el
bosque denso y bien conservadoasociado al Genil y al embalse de Cordobilla.
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Figura 16. Distribucion de la superficie vegetal. Suelo forestal
0% 25% 50% 75% 100%
Aguilarde la Frontera 7,3% 22,7% 14,4% 3,5% 51,8%
Fernan-Nunez 19,1% 22,7% 3,5% 21,0%
La Rambla 16,2% 10,6% 4,7%4,5% 8,3% 3,0% 52,7%
Montalban de Cordoba %L 11,3% 0,0%

Montemayor 25,4% 9,1% 13,3% 6,5%

Montilla TS 28,7% 2,3% 59,8%

Menturque 13,8% 27,2% 4,0% 51,1%

TN 00:  7,0% 86,9%

Puente Genil

&
2

19,9% 17,3%

San Sebastian de los Ballesteros [ fe?y 14,2% 4,4% 70,8%

Santaella 19,4% 10,6% 8,2% 4,1%4,9% 52,8%

ZRL 8,5% 3% 4,6%  14,4% 8,5% 43,3%

-
w

-

Cordoba 8,9% 3,4% 6,9% 13,0% 26,3% 39,7%

Andalucia 8,1% 20,7% 15,9% 28,4% 19,6%

® Combinaciones de cultives y vegetacion m Pastizal W Matorral
m Bosque m Matorrales con arbolado W Pastizales con arbolado

W Zonas sin vegetacion

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2016.

La mayor parte de la superficie ocupada por zonas himedas corresponde a masas naturales,
integradas por rios y cauces, con el 80,7%, y lagunas, 5,0%; las masas artificiales ocupan el 14,3%,
que fundamentalmente corresponden al embalse de Cordobilla, 14,3%.

La ZLR cuenta, por tanto, con un territorio profundamente antropizado, en el que los restos del
bosque mediterraneo, bosques galeria, dehesas y palmitales aparecen dispersos en una matriz
de cultivos dominante. Esto convierte al rio Genil en el gran protagonista ambiental y paisajistico
de este espacio, por la importancia del ecosistema lineal que representa el bosque de ribera que
lo acomparnia, especialmente en el entorno del embalse de Cordobilla y por el espectacular
modelado fluvial que dibujan sus meandros, completado por las lagunas de Zéfar, del Tiscar y
del Rincon.

Espacios naturales

Esta preponderancia de los aprovechamientos agrarios asigna a los enclaves naturales un
especial protagonismo en la preservacién de la biodiversidad del conjunto, por lo que los de
mayor interés estan protegidos por diferentes figuras ambientales, tanto de la legislacién
regional (Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia), como de normas internacionales
(Humedales RAMSAR y Red Natura 2000), es el caso de la Reserva Natural de las Lagunas del Sur
de Cordoba, catalogadas como Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA), que incluye las
de Zodar, Tiscar, Rincén, Jarata, Salobral, Amarga y Los Jarales; y el Paraje Natural Embalse de
Cordobilla, en el extremo mas septentrional de la Mancomunidad.

Las &reas humedas del sur de Cordoba, que incluyen lagunas y embalse muy préximos, han sido
protegidas porque cuentan con ecosistemas acuaticos y terrestres muy especializados, como las
praderas de macréfitos sumergidas o las comunidades terrestres asociadas a suelos con un alto
grado de alcalinidad, acogen a importantes comunidades de aves vinculadas a sus sistemas
acuaticos, como las asociadas a los cinturones perilagunares, las nadadoras o las buceadora y
tienen un importante una funcién estratégica en la conectividad ecoldgica entre las distintas
poblaciones de fauna y flora acuéticas, en un entorno marcadamente agricola.

El Paraje Natural Embalse de Cordobilla es una zona himeda protegida, de 1.460 ha, situada en

los municipios de Puente Genil, Aguilar de la Frontera y Badolatosa (Sevilla), que fue declarada
Paraje Natural mediante la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el inventario de
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Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales para su
proteccion (BOJA nim. 60, de 27/07/1989); también es, desde el afio 2002, Zona de Especial
Proteccidn para las Aves (ZEPA -ES0000273-) y humedal RAMSAR Embalse de Cordobilla y
Malpasillo. Sus riberas estan ocupadas por una densa vegetacion, que incluye especies como
tarajales, enea, cafiay carrizo; entre las aves se encuentran la malvasia, el calaményla garzareal,
a las que se han sumado en los Ultimos afios el flamenco comun, la cigliefiuela, la avoceta, el
chorlitejo patinegro y el chorlitejo chico, ademas de numerosas especies limicola, que ocupan
las aguas someras en diferentes épocas del afio.

La Reserva Natural Lagunas del Sur de Cérdoba protege lagunas permanentes, como Zoiiar,
Rincon y Amarga, junto a otras estacionales, como Tiscar, Jarales y Salobral, que fueron
declaradas como Reservas Integrales (Ley 11/1984, de 19 de octubre de declaracion de las zonas
hdamedas del sur de Cérdoba -Z6far, Amarga, Rincon, Tiscar, Los Jarales y el Conde- como
Reservas Integrales) y reclasificadas como Reservas Naturales en 1989 (Ley 2/1989, de 18 de julio,
por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, y se
establecen medidas adicionales para su proteccion). Ademas, estan declaradas como Zonas de
Especial Conservacién (ZEC) y Zonas de Especial Proteccion de las Aves (ZEPA) en el marco de la
Red Natura 2000 (ES0000034). De todas ellas se localizan en la Mancomunidad:

= La Laguna de Zéfar, de 397,2 ha, ubicada en Aguilar de la Frontera, de caracter
permanente, al tener recarga procedente del acuifero, puede considerarse como el
Unico lago de Andalucia, ya que, con sus 16 metros de profundidad méxima, tiene una
distribucién vertical de temperatura, oxigenacién y nutrientes. Es refugio para, entre
otras especies, la malvasia cabeciblanca, somormujos lavancos, porrones europeos,
patos cucharas, aguilucho lagunero. En las proximidades de la laguna se halla el Centro
de Visitantes Laguna de Z6far, que atiende a todo el conjunto de zonas himedas, y del
gue parten tres senderos hacia a la laguna.

= LalagunadelRincén, 149,4 ha, también en Aguilar de la Frontera (Cérdoba), destaca por
la presencia de malvasias cabeciblancas, patos colorados, fochas comunes, zampullines
comunes y cuellinegros, entre otras muchas especies de aves acudticas. Dispone de
observatorio de uso publico.

» La Laguna del Tiscar, 190,1 ha, en Puente Genil, es lugar de invernada de numerosas
anatidas, limicolas, grullas, fochas y flamencos. También cuenta con observatorio.

Tabla 18.  Superficie de EENNPP de la RENPA

Parajes naturales Reservas naturales
Hectareas % Hectareas %
Aguilar de la Frontera 273,49 1,65 544,78 3,28
Moriles - - 1,85 0,09
Puente Genil 648,44 3,79 190,08 1,11

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, 2016.

Clima

El clima en la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa es de tipo mediterraneo, tipico de la
mayorfa de la Peninsula lIbérica, caracterizado por temperaturas templadas, con veranos
calidos e inviernos suaves, y precipitaciones irregulares, con un verano muy seco y tendencia a
registrar periodos desequia.

Las caracteristicas fisicas de la comarca, localizacién, altimetria y relieve, aportan rasgos propios

al clima local, ya que su posicién interior, en pleno valle del Guadalquivir, alejada de las zonas de
litoral, provoca cierta continentalizacion del clima, que se hace mas céalido y seco, con inviernos
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y algo mas frios, resultado de la menor incidencia de los vientos atlanticos, que se desplazan sin
grandes barreras fisicas hacia el este, por todo el valle del Guadalquivir.

Las temperaturas medias estan en torno a los 16,8°C, con pequefias variaciones entre municipios,
asi Puente Genil y Santaella presentan la temperatura media anual mas alta, por encima de los
17,1°C, mientras que Fernan-Nufez es el municipio de temperatura méas baja, con poco menos
de 16,3°C.

En el caso de las maximas y las minimas anuales la situacién es muy parecida, todos los
municipios se mantienen en un rango de temperaturas casi idéntico. Para las minimas anuales,
el promedio es de 9,7°C, con Monturque, Moriles y Puente Genil como los municipios con el valor
mas alto, 10,3°C, y Fernan-Nufiez como el més frio, 8,9°C; en el caso de las méximas, el promedio
esta en torno a los 23,8°C, y destacan en los extremos Santaella, con 24,4°C, y Monturque, con
23,4°C.

Otras variables de interés asociadas a las temperaturas son los registros extremos, muy
relacionadas con la pérdida del confort térmico, que en la comarca la provocan los dias de calor
extremo, cuando las temperaturas superan los 40°C, con una media anual que supera levemente
los 5,6 dias, o las noches “tropicales”, en las que se superan los 22°C, con unas de 2,3 noches por
afio.

El efecto de estas temperaturas extremas incide también sobre la vegetacion, alterando las
condiciones de evapotranspiracion de la vegetacion y sometiendo a las plantas a situaciones de
estrés hidrico, de efectos negativos para su desarrollo.

Por otra parte, las precipitaciones medias anuales estan en torno a los 550 mm, con méaximos en
Monturque, que supera los 609 mm anuales y minimos en Santaella que no supera los 503 mm
de media anual.

Tabla19. Variables climaticas histdricas en Campifia Sur Cordobesa
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Aguilar de la Frontera 543,6 16,9 23,6 10,2 2,2 3,5
Fernan Nufiez 554,0 16,3 23,7 8,9 1,9 7.4
La Guijarrosa 543,5 16,6 23,9 9,3 2,0 6,8
La Rambla 562,5 16,5 23,8 9,3 2,0 6,5
Montalban de Cérdoba 541,2 16,9 24,0 9,8 1,7 5,2
Montemayor 541,8 16,7 24,0 9,4 19 7,6
Montilla 580,5 16,8 23,6 10,0 2,2 4,4
Monturque 609,3 16,8 23,4 10,3 3,3 4,1
Moriles 549,6 16,9 23,5 10,3 3,4 3,9
Puente Genil 503,5 17,1 23,9 10,3 2,3 4,0
San Sebastian de los

566,2 16,4 23,7 9,0 15 6,5
Ballesteros
Santaella 502,3 17,1 24,4 9,9 3,1 7,2
Mancomunidad Campifia Sur 549,8 16,8 23,8 9,7 2,3 5,6
Cordoba 568,6 16,3 23,1 9,6 5,2 5,7
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Andalucia 591,5 15,9 22,0 9,9 6,9 3,0

Fuente: Escenarios Locales de Cambio Climatico de Andalucia actualizados al 5° Informe del IPCC
(ELCCAb)

Cambio climatico

Para el analisis de las proyecciones climaticas futuras se tienen en cuenta los dos escenarios de
emision definidos por el IPCC, en su 5° periodo de evaluacién del IPCC (AR5), que se
caracterizaban por su Forzamiento Radiactivo (FR) total para el afio 2100 y que oscilaba entre 2,6
y 8,5 W/m?; definiendo dos trayectorias RCP, una en la que los esfuerzos en mitigacion conducian
a un escenario de estabilizacion, RCP4.5, y otra en la que se alcanza un nivel muy alto de
emisiones GEI, RCP8.5.

En ambos escenarios, y de forma mas pronunciada a medida que avanza el siglo XXI, se extrae
como principal conclusion que existe un riesgo probado de que el clima general, y también en el
territorio de la Mancomunidad, se vuelva mas seco y calido, con mayor certeza estadistica en el
caso de lastemperaturas.

En general, la mayoria de las variables de temperatura ligadas de alguna forma al cambio
climatico, y a los elementos sobre los que incide su impacto, presentan valores de confianza alto
0 muy alto, 290%, con un claro empeoramiento segun se actualizan los datos de las proyecciones
de temperatura.

Segun los datos del proyecto ELCCAS5, estas simulaciones indicarian que, en el corto plazo, 2040,
en el caso del escenario mas favorable, RCP 4.5, la temperatura media podria alcanzar los 18,0°C,

+1,2°C, con valores que oscilarian entre los 17,7°C de Fernan-Nufiez y San Sebastian de los
Ballesteros y los 18,4°C de Santaella. En el peor de los escenarios, RCP 8.5, la temperatura media
podria alcanzar, de forma bastante homogénea en todos los municipios, hasta los 18,3°C de
promedio, con Santaella como el municipio mas afectado, 18,6°C. A largo plazo, 2070-2100, la
situacién se complica alin mas, ya que, en el peor de los escenarios a finales de siglo, municipios
como Santaella y Puente Genil podrian estar en torno a los 21,8-21,9°C de temperatura media,
con un promedio en la Mancomunidad de 21,6°C, +5,1°C.

Para el resto de las proyecciones la situacién es muy similar, destacando que en el caso de las
precipitaciones medias anuales se pasara de los poco méas de 550 mm actuales, a medias de 497
mm, casi un 10% menos, a final de siglo XXI, y que en casos como Puente Genil, donde menos
llueve de la comarca, las precipitaciones estén en torno a los 460 litros anuales, cercano a los
umbrales de zonas semiaridas de sureste andaluz.

En el caso de los dias de calor y las noches tropicales se pasara, de media, a mas de un mes al
afno de episodios extremos en ambos casos, en el mejor de los escenarios, ya que en el peor se
superaran en ambas variables los 55 dias, casi 2 meses.

Tabla20. Proyecciones climaticas municipales a corto y largo plazo
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Corto plazo
RCP 4.5
Aguilar de la Frontera 546,1 |18,2 25,0 11,3 9,6 14,1
Fernan Nufiez 556,8 17,7 25,2 10,2 10,2 20,7
La Guijarrosa 548,1 17,9 25,4 10,4 10,3 20,8
La Rambla 568,2 |17,9 25,2 10,5 10,5 20,0
Montalban de Cérdoba 545,5 18,2 25,4 10,9 9,0 17,7
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Montemayor 546,1 18,0 25,5 10,6 11,2 21,2

Montilla 585,8 18,1 25,1 11,1 11,4 16,5

Monturque 615,5 18,1 24,9 11,3 13,4 14,8

Moriles 555,3 18,2 24,9 11,4 13,3 14,3

Puente Genil 507,4 |18,3 25,3 11,4 9,9 14,8

San Sebastian de los

Ballesteros 572,6 17,7 25,2 10,2 9,8 19,8

Santaella 504,3 |18,4 25,8 11,0 11,5 22,0

Mancomunidad Campifia Sur 554,3 | 18,0 25,2 10,9 10,8 18,1

Cordoba 573,43 | 17,68 24,62 10,74 18,05 17,58
Andalucia 593,23 | 17,16 23,37 10,96 20,71 10,35

RCP 8.5

Aguilar de la Frontera 526,1 |18,4 25,3 11,5 10,2 14,7

Fernan Nufez 532,9 |17,9 25,5 10,3 11,2 21,6

La Guijarrosa 526,8 18,2 25,7 10,6 11,2 21,6

La Rambla 545,1 18,1 25,5 10,7 11,4 21,0

Montalban de Cérdoba 523,9 |18,4 25,7 11,1 9,7 18,4

Montemayor 523,3 18,3 25,7 10,8 12,1 22,2

Montilla 563,7 18,3 25,3 11,3 12,0 17,1

Monturque 594.,4 18,3 25,1 11,5 13,4 15,5

Moriles 534,5 18,4 25,2 11,6 13,2 15,1

Puente Genil 488,3 18,5 25,5 11,5 10,6 15,4

San Sebastian de los

Ballesteros 549,8 17,9 25,4 10,4 10,6 20,7

Santaella 486,6 18,6 26,1 11,1 12,2 22,7

Mancomunidad Campifia Sur 532,9 |18,3 25,5 11,0 11,5 18,8

Coérdoba 553,42 | 17,92 |24,9 10,93 |19,13 |18,58
Andalucia 572,44 | 17,39 23,63 11,14 21,79 11,16

Largo plazo
RCP 4.5

Aguilar de la Frontera 522,8 19,6 26,7 12,5 20,8 28,6

Fernan Nufez 527,4 19,2 26,9 11,5 25,3 38,2

La Guijarrosa 521,6 19,4 27,1 11,8 25,6 38,2

La Rambla 541,9 19,4 26,9 11,9 25,8 37,2

Montalban de Cérdoba 521,1 19,6 27,1 12,2 21,2 33,4

Montemayor 520,3 19,6 27,2 12,0 25,9 38,4

Montilla 561,6 19,6 26,8 12,4 24,8 32,2

76



Monturque 593,6 19,6 26,6 12,5 27,1 30,4
Moriles 534,0 19,6 26,6 12,6 26,6 29,7
Puente Genil 485,6 19,8 26,9 12,6 21,4 29,0

San Sebastian de los
546,0 19,2 26,9 11,6 24,9 37,1

Ballesteros

Santaella 481,4 19,8 27,5 12,2 26,4 39,4

Mancomunidad Campifia Sur 529,8 |19,5 26,9 12,2 24,6 34,3

Cordoba 573,43 | 17,68 24,62 10,74 18,05 17,58
Andalucia 593,23 (17,16 |23,37 |10,96 |[20,71 |10,35

RCP 8.5

Aguilar de la Frontera 488,3 | 21,7 29,1 14,2 47,4 58,8

Fernan Nufez 493,1 21,5 29,5 13,5 57,2 71,4

La Guijarrosa 489,4 21,6 29,5 13,6 57,6 71,3

La Rambla 508,7 21,6 29,4 13,7 58,1 70,1

Montalban de Cérdoba 487,1 21,7 29,5 13,9 50,0 64,6

Montemayor 488.,5 21,7 29,7 13,8 57,4 71,1

Montilla 527,8 |21,7 29,2 14,2 55,8 63,8

Monturque 556,6 21,6 29,0 14,2 57,2 61,9

Moriles 506,3 |[21,7 29,0 14,3 56,1 60,9

Puente Genil 459,3 21,8 29,2 14,3 48,8 58,3

San Sebastian de los
514,0 21,4 29,3 13,5 57,0 70,2

Ballesteros

Santaella 451,9 21,9 29,9 13,9 56,9 72,0

Mancomunidad Campifia Sur 497,6 |21,6 29,4 13,9 55,0 66,2

Cordoba 553,42 | 17,92 24,9 10,93 19,13 18,58
Andalucia 572,44 | 17,39 23,63 11,14 21,79 11,16

Fuente: Escenarios Locales de Cambio Climatico de Andalucia actualizados al 5° Informe del IPCC
(ELCCAb)

Las sequias se consideran uno de los efectos mas negativos del cambio climatico, en especial en
las regiones de sur de Europa, que parten de condiciones climaticas mas extremas, con periodos
de sequia habituales que pueden durar desde semanas hasta varios afios.

El AR6 indica que con un mayor calentamiento del clima es previsible que cada region
experimente otros cambios simultdneos y multiples entre los factores de impacto climatico,
como son olas de calor y sequias cada vez mas intensas y frecuentes, incluidos los eventos
simultdneos en multiples lugares. Segun el Informe del Estado Europeo del Clima 2022, las
temperaturas superiores a la media y la persistente falta de precipitaciones desencadenaron una
importante sequia que, en su punto algido, afectara a la mayor parte de Europa; ademas, las altas
temperaturas y la sequia también facilitan la propagacioén e intensificacion de grandes incendios.

Aunque la magnitud de las sequias varia mucho de un afio a otro, las proyecciones futuras, en
escenarios de mayores emisiones, sugieren una pequefa caida en la magnitud de las sequias en
el norte de Europa, pero aumentos sustanciales en el centro, y aumentos aln mayores en el sur,
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triplicando potencialmente la magnitud de la sequia para finales de siglo. A nivel europeo, la
Peninsula Ibérica es el territorio para el que se proyecta el mayor nimero de eventos de sequia,
que tendrdn como consecuencia un aumento del riesgo de desertificacién en todo el territorio,
aumentando desde el sureste espafiol hacia el norte, por el levante, y noroeste, a las zonas del
interior.

Segun el resumen climatoldgico de 2023, se ha tratado del sexto afio mas seco desde el comienzo
de la serie en 1961, y el cuarto del siglo XXI, y ha sido extremadamente seco en areas de Catalufia,
Levante y Andalucia.

Para toda la Cuenca Mediterranea, las previsiones indican un aumento general de la severidad de
los fendmenos meteoroldgicos y las sequias hidroldgicas, debido a los efectos combinados de
las lluvias y el aumento de la evapotranspiracion, lo que habra de considerarse en el disefio de
los futuros planes y estrategias de adaptacion, especialmente, en las aéreas donde se encuentran
la mayor parte de los recursos hidricos.

Riesgos climaticos

El cambio climético afecta de forma general a los asentamientos, pero con especial incidencia en
algunos sectores urbanos mas vulnerables, por ejemplo, es posible que las inundaciones no
afecten directamente a la salud publica, pero pueden afectar la red de transporte e
indirectamente a la actividad econémica; igualmente, las olas de calor, que representan una
amenaza para la salud, inciden en los suministros de agua y energia al incrementarse su
consumo.

En el caso de la Mancomunidad, y otras zonas rurales, deberan considerarse ciertas
especificidades, por ejemplo, su incidencia sobre unas poblaciones con tendencia al
envejecimiento, especialmentevulnerables ante episodios de temperaturas extremas, requerira
la adaptacion y mejora de los recursos sanitarios y asistenciales.

En este sentido, en la Guia para la elaboracién de Planes Municipales contra el Cambio Climatico
de la Junta de Andalucia se establecen, en base a la Ley 8/2018 de medidas frente al cambio
climético y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia, las areas
estratégicas susceptibles de verse afectadas, que van desde los recursos hidricos hasta las
migraciones, pasando por areas de interés como la prevencion de inundaciones, la agricultura,
ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura, la biodiversidad y servicios ecosistémicos o
urbanismo y ordenacion del territorio, entre otras.

El reto en el &mbito comarcal es elaborar los planes municipales contra el cambio climatico y
disponer de documentos urbanisticos que hayan tenido en cuenta el cambio climético en sus
andlisis, directrices y normativas, estableciendo para nucleos y diseminados las acciones
necesarias para la adaptacion de la edificacion y de los espacios, infraestructuras y
equipamientos publicos.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

La Campifia Sur Cordobesa destaca por su riqueza de recursos naturales, culturales,
etnograficos e histéricos, asociados a su caracteristico paisaje de campifia. La comarca cuenta
con una extensa red de caminos histéricos que conectan los municipios, lo que no solo fortalece
la cohesidn territorial, sino que también ofrece un gran potencial para el desarrollo del turismo
sostenible. Se reconoce como una oportunidad la ubicacion estratégica de la comarca, cercana
a ciudades principales como Cérdoba, Sevillay Malaga.

Un importante activo de la comarca es la existencia de las Zonas Himedas del Sur de Cérdoba
(Reservas Naturales Laguna de Zéfar, Laguna Amarga, Laguna Dulce, Laguna del Rincon,
Laguna de Santiago, Laguna de Tiscar, Laguna del Conde o El Salobral, Laguna de los Jarales,
Laguna del Remendado, Laguna de Molina Ramirez y los Parajes Naturales Embalse de
Cordobilla y Embalse de Malpasillo) que son esenciales para la conservacion de la biodiversidad
y los recursos naturales. Estas areas protegidas son cruciales para la preservacion del entorno
natural y la promocién de actividades de ecoturismo. Hay que prestar especial atencién a estos
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espacios que se enfrentan a diversas problematicas: sequia, sobreexplotacion de acuiferos,
colmatacién de las Lagunas, erosion provocada por malas practicas agricolas, presencia de
especies exoéticas invasoras, etc.

La zona regable Genil-Cabra es un elemento diferenciador clave para el desarrollo agricola de
los municipios, apoyado por suelos de alta calidad y un clima adecuado para cultivos
mediterrdneos como el olivar, cereal y vid. Ademas, la agricultura ecoldgica presenta un gran
potencial en la comarca, tanto en extensién como en su contribucion a la mejora de la
biodiversidad.

La existencia de programas y fondos publicos europeos, estatales, autonémicos y provinciales
destinados al fomento del desarrollo sostenible, asi como el Pacto Verde y la Politica Agraria
Comun (PAC), proporcionan un marco favorable para la implementacion de préacticas agricolas
sostenibles.

La creciente concienciacién de la poblacion joven respecto a la proteccion del medio ambiente
y la demanda de productos ecoldgicos y de proximidad, proporciona un cambio positivo hacia
un consumo mas responsable y sostenible.

Sin embargo, la comarca también se enfrenta a importantes desafios. Se ha puesto de
manifiesto la necesidad de la puesta en valor del patrimonio natural, cultural, etnogréfico e
histdrico, para su conservacion y para promocionar el desarrollo de un turismo sostenible.

La Campifia Sur Cordobesa se enfrenta a los efectos adversos del cambio climético: sequias,
aumento de temperaturas y episodios de lluvias torrenciales, que afectan negativamente la
agricultura y los recursos naturales. Con respecto al agua, las infraestructuras de abastecimiento
para uso agricola y del ciclo del agua urbano son obsoletas y poco eficientes, unido a una
creciente demanda de agua para uso humano, agricola e industrial. Ante esta situacion se
reciben propuestas como crear medios de almacenamiento de agua de lluvia de forma que
pueda optimizarse su uso, mejorar la red de distribucién de agua, para reducir el nimero de
fugas que presentay apostar por el reciclaje de aguas grises.

Por otra parte, la falta de concienciacién y sensibilizacién sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la problemaética del cambio climatico entre la poblacion y las empresas
impide una adaptacién efectiva a los desafios climéticos actuales.

Un aspecto econémico que se presenta es la crisis de precios y los efectos de los ciclos de
inflacién en los productos agricolas, lo que puede afectar a la viabilidad econémica de las
explotaciones agrarias.

La falta de cooperacidn entre las administraciones para compatibilizar la conservacion del
medio ambiente con el desarrollo sostenible puede suponer una barrera para la
implementacion de politicas efectivas en la comarca. Esto unido a la excesiva carga burocréatica
y la lentitud en la gestion de las ayudas publicas pueden complicar adn mas la situacion.

En resumen, la Campifia Sur Cordobesa posee un significativo potencial para el desarrollo
sostenible basado en su patrimonio natural. No obstante, es crucial abordar las probleméaticas
identificadas mediante una modernizacion de infraestructuras, una mayor concienciacion
ambiental y una cooperacion mas efectiva entre las administraciones, para asegurar un futuro
présperoy sostenible parala comarca.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

» La Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa es relativamente pequefia en
comparacion con el restode las comarcas cordobesas

= Existe una desigualdad territorial manifiesta entre los municipios més grandes y los mas
pequefios, si bien la zona norte de la Mancomunidad por su cercania al Area
Metropolitana deCdérdoba tiene un mejor acceso a los servicios que oferta la ciudad.

= Esun territorio eminentemente plano como cabria esperar de un espacio dominado por
campifias cerealistas y de olivar.
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El hecho de ser eminentemente plano es una ventaja desde el punto de vista de las
pérdidas de suelo por erosion que son casi inexistentes.

Es un espacio completamente antropizado y dedicado a los cultivos agricolas, siendo
las zonas forestales muy residuales.

La red hidrogréfica esta definida por el rio Genil, afluente importante del Guadalquivir,
y algunos de sus afluentes; rio Cabra y arroyo Masegoso. La disponibilidad de zonas
haimedas es reducida, por lo que la disponibilidad de recursos hidricos es bastante
escasa.

Los principales elementos naturales son el entorno del embalse de Cordobilla (paraje
natural), donde existe la Unica representacion de bosque denso del territorio, y las
Lagunas del Sur de Cérdoba (reservas naturales).

Todos estos estos espacios naturales estan protegidos por legislacion internacional;
humedales RAMSAR y Red natura 2000

Tanto las lagunas como el embalse son espacios de especial relevancia para anatidas,
especialmente malvasias, somormujos, porrones, etc., aunque en los Ultimos afios se
han ido observando otras especies, principalmente aves, flamencos, limicolas,
aguiluchos laguneros, etc.

El clima es tipicamente mediterraneo con cierto grado de continentalizacion debido a
su localizacién en el interior del valle del Guadalquivir. Presenta inviernos suaves y
veranos célidos y muy secos.

El cambio climético es la principal amenaza para el territorio, especialmente el aumento
de las temperaturas, la frecuencia, intensidad y duracién de las olas de calor y
temperaturas extremas, asi como la variacion estacional de las precipitaciones,

aumentando la probabilidad de sequias prolongadas.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (1.1) Insuficiente puesta en valor del
patrimonio natural, cultural, etnogréfico e
histoérico

A (1.1) Efectos adversos del cambio climatico
(sequia, subida de las temperaturas, episodios
de lluvias torrenciales) sobre la agricultura y los
recursos naturales.

D (1.2) Infraestructuras de abastecimiento de
agua para uso agricola y del ciclo del agua
urbano obsoletas y poco eficientes.

A (1.2) Demanda creciente de consumo de agua
y otros recursos naturales para uso humano,
agrario e industrial frente a su caracter limitado,
asi como excesiva dependencia de las energias
fosiles.

D (1.3) Erosion y degradacion del suelo como
consecuencia de los usos agricolas de la
comarca, asi como escasa diversificacion en
la produccién agraria y la pérdida de
biodiversidad.

A (1.3) Crisis de precios y efectos de los ciclos de
lainflacion en productos agricolas.

D (1.4) Falta de concienciacion vy
sensibilizacion entre la poblacién y las
empresas sobre los ODS de la Agenda 2030 y
la probleméatica del cambio climético, junto a
la falta de adaptacion de las empresas e
industrias al cambio climatico

A (1.4) Excesiva carga burocréaticay lentituden la
gestion de las ayudas publicas.

D (1.5) Contaminacién medioambiental
debido a las préacticas poco sostenibles de la

A (1.5) Débil cooperacion entre las
administraciones para compatibilizar la
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poblacion y de los distintos sectores
productivos.

conservacion del medio ambiente y desarrollo
sostenible.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) Rigqueza de recursos naturales,
culturales, etnograficos e historicos,
asociados al paisaje de campifia junto a una
extensa red de caminos histéricos que
conectan al conjunto de los municipios

O (1.1) Ubicacion estratégica de Ila
Mancomunidad a nivel regional y provincial,
con cercania a principales ciudades como
Cordoba, Sevillay Méalaga.

F (1.2) Existencia del espacio protegido de las
Zonas Humedas del Sur de Cordoba
(Reservas Naturales Laguna de ZbAar,
Laguna Amarga, Laguna Dulce, Laguna del
Rincén, Laguna de Santiago, Laguna de
Tiscar, Laguna del Conde o El Salobral,
Laguna de los Jarales, Laguna del
Remendado, Laguna de Molina Ramirez y los
Parajes Naturales Embalse de Cordobilla y
Embalse de Malpasillo) para la conservacion
de la biodiversidad y los recursos naturales.

O (1.2) La existencia de programas y fondos
publicos europeos, estatales, autonémicos y
provinciales para el fomento del desarrollo
sostenible de los territorios.

F (1.3) El potencial de la agricultura ecoldgica
en la comarca tanto en extensién como en
contribucion para la mejora de la
biodiversidad.

O (1.3) El pacto verde y la PAC como ejes para
potenciar la agricultura sostenible

F (1.4) Existencia de la zona regable Genil-
Cabra con 23.946 ha como elemento
diferenciador y caracteristico del territorio,
de especial importancia en el desarrollo de
los municipios.

0(1.4)
Creciente concienciacion de la poblacion joven
respecto a la proteccion del medio ambiente y

demanda de productos ecolégicos y de
cercania.

F (1.5) Suelos de alta calidad para la
produccion agraria y clima adecuado para
cultivos de la triada mediterranea con olivar,
cereal y vid.

0 (L5)
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3.2. AREATEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

Subtematica y

justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Estructurade la poblacién

La poblacién total de la Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa alcanz6 los 103.315
habitantes en el afio 2023 (IECA), de los que 52.031 son mujeres, 50,4%, y 51.284 hombres,
49,6%.

Dentro del &mbito, las poblaciones municipales oscilan entre los mas de 20.000 habitantes que
alcanzan los municipios mas poblados: Puente Genil, 29.862 habitantes, 15.142 mujeresy 14.720
hombres, y Montilla, 22.300 habitantes, 11.258 mujeres 'y 11.042 hombres, y los menos de 1.000
del de menor poblacién, San Sebastian de los Ballesteros, 833 habitantes, 409 mujeres y 424
hombres.

En general, la distribucién de la poblacion por sexos muestra un ligero desequilibrio a favor de
las mujeres, del 0,7%, que no es homogéneo entre los municipios, asi, en la mitad de ellos las
mujeres superan por poco a los hombres y en la otra mitad sucede lo contrario. EI municipio con
mayor desviacion es La Guijarrosa, donde los hombres alcanzan 2,2 puntos mas que las mujeres,
51,1 por 48,9%, mientras que en Montalban de Cérdoba las mujeres superan a los hombres en
1,7 puntos; el municipio con la distribucién més equilibrada es La Rambla, con una diferencia de
solo el 0,3% afavor de las mujeres.

En cuanto a la distribucion de la poblacion por grandes tramos de edad, la mayor parte esta
comprendida entre los 45 y 64 afios, en total y en cada municipio, al igual que ocurre en provincia
y region; este grupo alcanza porcentajes superiores al 30% en todos los municipios, excepto en
San Sebastian de los Ballesteros, donde se sitiia en el 28,9%.

El porcentaje de poblacion de menor edad, por debajo de los 29 afios, supone el 30,3% del total,
por encima del porcentaje que registra la provincia, 29,9%, y por debajo del regional, 31,0%,
mientras que ocurre lo contrario con el porcentaje de los mayores, mas de 64 afios, el del &mbito,
19,9%, es inferior al provincial, 20,5%, y superior al regional, 18,3%. Estos datos reflejan en la
comarca una situacién de envejecimiento moderado que comparten los dos &mbitos de
referenciay, en general, todo el medio rural espafiol.

Este envejecimiento moderado lo confirma la pirdmide de poblacion comarcal, que presenta una
estructura de “bulbo”, tipica de poblaciones en regresion, con una base mas estrecha que el
cuerpo central, lo que es comun a todas las piramides de poblacion, pero con el tramo superior,
el de los situados por encima de los 45 afos, relativamente grande, como corresponde a una
sociedad desarrollada que ha terminado la transicién demogréfica, con una mayor poblacion
envejecida, resultado de la llegada a edades avanzadas de los nacidos en el “baby-boom” de los
afos sesenta y setenta, del aumento de la longevidad y la disminucion de la natalidad.

El grupo de mayores de 70 afios es significativo en todos los municipios del ambito y, en el caso
de las mujeres, también el de 85 afios y méas, como consecuencia del desigual crecimiento de la
esperanza de vida entre hombres y mujeres, que incide en el desequilibrio por sexos en los
tramos de mayor edad, solo compensado por la tendencia al equilibrio en los grupos de menor
edad.

La edad media de la poblacién de la Mancomunidad es de 44,2 afios, con todos municipios en el
rango de los41 a 46 afios, si bien son menos los que presentan una edad media superior a la
comarcal, soloMontalban de Cérdoba, Montemayor, Montilla y San Sebastian de los Ballesteros
superan esta media, mientras el resto se sitlia por debajo, y solo La Guijarrosa esté en la media.
La poblacién
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de més edad es la de San Sebastian de los Ballesteros, 46,3 afios de media, y la més joven la de

Puente Genil, 42,6 afios.
Figura 44.
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Fuente: Estadistica del Pa ron Continuo, INE (2022)

Desde 2015, latendencia en la mayoria de los mui icipios ha sido avanzar hacia el envejecimientd
de la poblacién, desplazando hacia el siguiente amo de edad mas poblacién de la que ingresz
desde el precedente, de forma que en la mayria de los municipios el grupo mas numerosc
corresponde al del tramo de edad de entre 45 y50 afios, salvo el caso excepcional es Santaella
que aln mantiene un importante grupo por debajo de los 39 afios y la mayor parte de su
poblacion se sitta entre 35y 39 afios.

A pesar de la tendencia general a incrementar s grupos de mayor edad, es destacable que el

grupo de poblacién con menos de 29 afios, 30,5% de la Mancomunidad, es todavig

grupo de mayores de 65 afios, 19,9%, lo que hacclaramente superior al e posible que estg

moderarse en el futuro, en funcion como evolucitendencia pueda revertirse 0 onen lag
Tabla21. Distribucion de la [condiciones sociales y econémicas.

blacién de la Mancomunidad por edad y sexo

Poblacion total

0-4 5-9| 10-14| 15-19| 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| 40-44

Aguilar de la Frontera 519 628 680 698 719 756 848 862 954

Fernan-Nufiez 416| 417 516 498 482 569 603| 610 730
La Guijarrosa 33 77 83 61 59 74 86 83 118
La Rambla 290| 325| 380 391\ 421| 433| 468| 527 580
Montalban de Cérdoba 179 221 216 223 225 216 222 296 303
Montemayor 162 148 180 227 203 239 223 236 254
Montilla 765 925| 1.135| 1.188| 1.281| 1.287| 1.316| 1.333| 1.557
Monturque 77 101 85 88 125 111 120 136 136
Moriles 135 176 212 226 199 231 236 205 245
Puente Genil 1.322| 1.430| 1.692| 1.730| 1.732| 1.827| 1.900| 1.942| 2.095

San Sebastian de los 35 34 34 46 39 43 54 57 50

Ballesteros
Santaella 236 223 247 251 257 240 311 374 330
Mancomunidad 4,169 | 4.705| 5.460| 5.627| 5.742| 6.026| 6.387| 6.661| 7.352
Campifia Sur

45-49 | 50-54| 55-59| 60-64| 65-69| 70-74| 75-79| 80-84 >85

Aguilar de la Frontera 1.016| 1.053| 1.060 934 700 542 484 379 486

Fernan-Nufez 700 790 758 664 540 377 342 253 381
La Guijarrosa 95 109 92 102 83 47 62 32 45
La Rambla 567 583 611 525| 405 306 251 182 280
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Montalban de Cérdoba 357 375 334 329 248 199 199 158 194
Montemayor 293 303 315 254 207 164 167 123 171
Montilla 1.713| 1.809| 1.809| 1.667| 1.273| 1.020 908 664 840
Monturque 139 145 168 136 71 87 67 51 90
Moriles 277 318 301 269 206 111 117 107 102
Puente Genil 2.108| 2.235| 2.371| 2.054| 1.524| 1.110| 1.014 719 943
Eiﬂfikéfiﬂa” delos| 4| 73| 61| 52| 45| 54| 38| 34| 38
Santaella 310| 325 311 295 284 205 177 123 138
Mancomunidad 7.623| 8.118| 8.191| 7.281| 5.586| 4.222| 3.826| 2.825| 3.708
Campifia Sur
Poblacion; mujeres
0-4 5-9| 10-14| 15-19| 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| 40-44
Aguilar de la Frontera 282 303 302 329 335 389 394 423 469
Fernan-Nufiez 214 194 255 247 232 270 291 308 364
La Guijarrosa 13 34 42 29 31 31 37 35 63
La Rambla 141 165 197 197 209 207 230 252 264
Montalban de Cérdoba 81 126 122 105 110 100 115 158 156
Montemayor 82 70 88 109 91 115 110 112 127
Montilla 355 442 559 559 629 635 595 674 761
Monturque 38 52 39 45 59 56 63 56 65
Moriles 62 83 116 115 98 114 115 101 116
Puente Genil 689 718 812 846 830 873 912 932| 1028
;2“5;2?226‘” delos| 16| 20| 15| 21| 20| 20| 30| 27| 25
Santaella 111 111 112 106 139 116 152 182 156
Mancomunidad 2.084| 2.318| 2.659| 2.708| 2.783| 2.926| 3.044| 3.260| 3.594
Campifia Sur
45-49| 50-54| 55-59| 60-64| 65-69| 70-74| 75-79| 80-84 >85
Aguilar de la Frontera 469 511 534 488 358 265 280 232 326
Fernan-Nufiez 351 375 383 335 262 199 189 144 240
La Guijarrosa 46 53 47 51 38 18 38 18 28
La Rambla 275 295 295 261 196 153 134 105 178
Montalban de Cérdoba 170 170 169 166 113 96 111 92 122
Montemayor 143 140 165 120 102 90 89 66 99
Montilla 876 910 898 858 637 527 502 388 536
Monturque 73 73 71 64 37 43 41 33 58
Moriles 136 154 144 137 92 52 67 66 66
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Puente Genil 1.051| 1.186| 1.202| 1.031 745 627 553 425 613
Eiﬂ:setzfzga” delos| 59| 35| 28| 20| 21| 29| 18] 18] 20
Santaella 149 149 168 153 139 106 94 69 87
Mancomunidad 3.759| 4.051| 4.104| 3.693| 2.740| 2.205| 2.116| 1.656| 2.373
Campifia Sur
Poblacion; hombres
0-4 5-9| 10-14| 15-19| 20-24| 25-29| 30-34| 35-39| 40-44
Aguilar de la Frontera 237 325 378 369 384 367 454 439 485
Fernan-Nufiez 202 223 261 251 250 299 312 302 366
La Guijarrosa 20 43 41 32 28 43 49 48 55
La Rambla 149 160 183 194 212 226 238 275 316
Montalban de Cérdoba 98 95 94 118 115 116 107 138 147
Montemayor 80 78 92 118 112 124 113 124 127
Montilla 410 483 576 629 652 652 721 659 796
Monturque 39 49 46 43 66 55 57 80 71
Moriles 73 93 96 111 101 117 121 104 129
Puente Genil 633 712 880 884 902 954 988| 1010| 1067
gzness‘ik;?zga” delos| 49| 14| 19| 25| 19| 23] 24| 30| 25
Santaella 125 112 135 145 118 124 159 192 174
Mancomunidad 2.085| 2.387| 2.801| 2.919| 2.959| 3.100| 3.343| 3.401| 3.758
Campifia Sur
45-49 | 50-54 | 55-59| 60-64| 65-69| 70-74| 75-79| 80-84 >85
Aguilar de la Frontera 547 542 526 446 342 277 204 147 160
Fernan-Nufiez 349 415 375 329 278 178 153 109 141
La Guijarrosa 49 56 45 51 45 29 24 14 17
La Rambla 292 288 316 264 209 153 117 77 102
Montalban de Cérdoba 187 205 165 163 135 103 88 66 72
Montemayor 150 163 150 134 105 74 78 57 72
Montilla 837 899 911 809 636 493 406 276 304
Monturque 66 72 97 72 34 44 26 18 32
Moriles 141 164 157 132 114 59 50 41 36
Puente Genil 1.057| 1.049| 1.169| 1.023 779 483 461 294 330
;2“5;2?226‘” delos| 5| 3| 33| 23| 24| 25| 20| 16| 18
Santaella 161 176 143 142 145 99 83 54 51
Manramiinidad RRARA|I ANR7 | ANKR7|I VKRR 2 QAR 2N171 1 7101 1 1RQ 1 2K

Fuente: Estructura municipal de la poblacion por grupos de edad y sexo (SIMA-IECA), 2022.
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Densidad de poblacion

La densidad de poblacién en la Mancomunidad es de 94,1 habitantes/km? (IECA, 2023), mucho
mas alta quela provincial, 56,3 hab/km?, pero similar a la regional, 98,0 hab/km?.

Internamente, destacan respecto a la media comarcal los municipios de Fernan-Nufiez, con una
elevada densidad de poblacién, 318,6 hab/km?, y Santaella, en el extremo opuesto, ya que supera
por poco los 20 habitantes/km?2.

Durante la Ultima década la densidad de poblacién ha caido en todos los municipios, con un
retroceso del 3,0% en la comarca, que, sinembargo, es inferior al registrado en la provincia, 3,4%,
indicando una mayor capacidad de retener a la poblacién en el territorio, por su parte, el
conjunto regional ha registrado en el mismo periodo un pequefio incremento de su densidad, del
1,7%.

En todos los municipios la mayor parte de la poblacién se concentra en los nucleos principales,
al igual que sucede en la provincia de Cérdoba y en Andalucia. Dentro de la comarca, los
municipios de San Sebastian de los Ballesteros y Montalban de Cérdoba son los Unicos que
practicamente no disponen de diseminado rural, concentrando casi el 100% de la poblacion en
su cabeceray, en el caso contrario, La Guijarrosa es el municipio con mayor porcentaje de
poblacién residente en los diseminados rurales, 51,9%.

Figural8.  Poblacidon residente en nicleos y diseminados (2022)
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padron municipal de habitantes del INE

Hogares y viviendas

El tamafio medio de los hogares en la Mancomunidad es de 2,5 personas en 2021, en la media
provincial y unpoco por debajo de la regional, 2,6 personas.

El municipio con mayor tamafio medio familiar es Santaella, 2,7 personas, mientras que San
Sebastian de los Ballesteros se sitlia en tan solo 2,3 personas por hogar.

Respecto a 2015, las variaciones han sido minimas y coincidentes con las de los @mbitos
provincial y regional, asf, el tamafio medio de los hogares de la Mancomunidad se ha reducido
solo en unadécima, con muchos municipios que han permanecido sin cambios; entre los
gue registran
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descensos destaca La Guijarrosa, de 0,3 puntos, tomando como referencia los datos de Santaella
de 2015, municipio del que se segrega.

Tabla22. Tamafio medio del hogar y porcentaje de hogares unifamiliares

Tamafio medio del hogar Porcen.taje de hogares
unipersonales

2015 2021 | Variacion 2015 2021 | Variacion
Aguilar de la Frontera 2,6 2,5 -0,1 23,4 24,3 0,9
Fernan-Nufez 2,6 2,5 -0,1 25,0 25,7 0,7
La Guijarrosa* 2,7 2,4 -0,3 24,4 25,0 0,6
La Rambla 2,6 2,6 -0,1 24,4 25,0 0,6
Montalban de Cérdoba 2,5 2,5 0,0 23,4 24,3 0,9
Montemayor 2,7 2,5 -0,1 21,7 24,3 2,6
Montilla 2,7 2,5 -0,1 22,2 25,3 3,1
Monturque 2,5 2,4 -0,1 23,9 24,6 0,7
Moriles 2,6 2,5 -0,2 23,2 26,3 3,1
Puente Genil 2,7 2,6 -0,1 24,2 26,2 2,0
San Sebastian de los Ballesteros 2,4 2,3 -0,1 32,6 33,2 0,6
Santaella 2,7 2,7 0,0 21,7 21,0 -0,7
Campifia Sur 2,6 2,5 -0,1 24,2 25,8 1,6
Cordoba 2,6 2,5 -0,1 25,0 27,2 2,2
Andalucia 2,7 2,6 -0,1 25,8 27,2 1,4
* Los datos de 2015 de La Guijarrosa se han tomado como referencia los de Santaella

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. SIMA-IECA, 2021

En la Mancomunidad predominan los hogares formados por dos miembros, seguidos de los de
tres, cuatro y un Gnico miembro, mientras que solo se contabilizan hogares con seis
miembros 0 méas en el municipio de Puente Genil, segin datos del Censo de Poblacion y
Vivienda del INE, 2011, anicafuente disponible con este nivel de desagregacion.

El porcentaje de hogares unipersonales en la comarca en 2021 supone mas de un cuarto del total,
25,8%, incrementandose en la en la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa en 1,6 puntos desde
2015, valorque se sitla entre la media cordobesa, 2,2 mas, y la andaluza, 1,4 mas, lo que
indica que loshogares unipersonales han dejado de estar formados exclusivamente por mujeres
mayores, paraacoger también a hombres y mujeres de menor edad.

Entre los municipios, San Sebastian de los Ballesteros tiene el mayor porcentaje, 33,2%, mientras
gue en Santaella es solo del 21%, siendo ademas el Gnico municipio que ha reducido el
porcentaje respecto a 2015.
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Tabla23. Hogares segn su tamafio por municipio.

(%) (75} (%) (%) (%2}
o o o o o o
8 S 8 S S o)
£ £ £ £ £ =
) Q ) Q K<) o 2
= = = = = E E
— [a\] (90] < Lo O O
NUmero 898| 1.719| 1.109| 1.157 217
Aguilar de la Frontera
% 17,6 33,7 21,7 22,7 4,3
NUmero 638 881 681 991 196
Fernan-Nuiez
% 18,8 26,0 20,1 29,3 5,8
NUmero 294 511 350 468
Montalban de Cérdoba
% 18,1 31,5 21,6 28,8
NUmero 279 451 283 377
Montemayor
% 20,1 32,4 20,4 27,1
NUmero 1.628| 2.608| 1.961| 2.126 417
Montilla
% 18,6 29,8 22,4 24,3 4.8
NUmero 176 239 186 100
Monturque
% 25,1 34,1 26,5 14,3
_ Numero 301 362 358 345
Moriles
% 22,0 26,5 26,2 25,3
NUmero 2.145| 2.850| 2.366| 2.414 808 234
Puente Genil
% 19,8 26,3 21,9 22,3 7.5 2,2
NUmero 577 824 485 680 150
La Rambla
% 21,2 30,3 17,9 25,0 5,5
San Sebastian de los Nuamero 112 102 n 55
Ballesteros % 32,9 300| 209| 16,2
NUmero 324 632 520 487 164
Santaella
% 15,2 29,7 24,4 22,9 7.7
] NUmero 7.372| 11.179| 8.370| 9.200| 1.952 234
Mancomunidad
Campifia Sur % 19,2 29,2 21,8 24,0 5,1 0,6

Fuente: Explotacion de los Censos de Poblacion y Vivienda del INE. Censo 2011.

La configuracion de los nucleos familiares en la Mancomunidad destaca porque el 58,5% estan
formados porparejas con hijos, porcentaje por encima de la media de provincia y region, seguido
de un 30,5%de nucleos familiares formados por parejas sin hijos.
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Figura1l9.  Nucleos familiares segin tipo

@ ANDALUCIA @CORDOBA @ CAMPINA SUR CORDOBESA

Madre con hijos 11.59%

0.54 %

Pareja con hijos 5629 %

Pareja sin hijos 3011 %
3045 %
Fuente: Explotacion de los Censos de Poblacién y Vivienda del INE. Censo 2011.

Evolucion de la poblacion
En Ultimos afios, de 2015 a 2023, la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa ha perdido de media
el 2,3% de su poblacién, con mayor intensidad en la poblacién masculina, -2,8%, que en la
femenina, -1,7%. Esta tendencia ha sido 0,3 puntos porcentuales menor que la media
provincial, -2,6%, perocontraria a andaluza, que ha visto incrementada su poblacién total en
este periodo en un 2,2%.

Tabla24. Evolucion de la poblacion entre 2015-2022 en la Mancomunidad, Cdrdoba y

Andalucia Campifia Sur Coérdoba Andalucia

2015 52.780 390.559 4.144.532

Hombres 2023 51.284 379.239 4.229.831
Variacion -2,8% -2,9% 2,1%

2015 52.919 405.052 4.254.511

Mujeres 2023 52.031 395.763 4.354.316
Variacion -1,7% -2,3% 2,3%

2015 105.699 795.611 8.399.043

Total 2023 103.315 775.002 8.584.147
Variacion -2,3% -2,6% 2,2%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padron municipal de habitantes del INE, 2022.

Ampliando el rango de andlisis entre 2010 y 2023, la pérdida de poblacion es aliin mayor, llegando
al 3,3% de toda la poblacién de la Mancomunidad, con mayor intensidad en hombres, -3,8%, que
enmujeres, -2,7%. Al igual que en el periodo 2015-2023, la pérdida es generalizada a todos los
municipios, casi sin excepcion, salvo San Sebastian de los Ballesteros, que ha aumentado su
poblacién en un 0,1%, especialmente debido a las mujeres, 0,7%, ya que la poblacion
masculina si ha vistoretroceder su nimero, -0,5%, mientras que el que mas pierde es Montilla, -
6,7%, ya que los datos de Santaella, -24,6%, estan distorsionados por la segregacion de La
Guijarrosa.
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Figura 20.
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Fuente: Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia, (2010-2022)

Tabla 25.  Variacion de la poblacion 2010-2022

Hombres Mujeres Total

Aguilar de la Frontera -3,9% -2,4% -3,1%
Fernan-Nufez -2,5% 0,0% -1,3%
La Guijarrosa -3,8% -4,1% -3,9%
La Rambla -2,6% -0,5% -1,6%
Montalban de Cérdoba -4,3% 1,3% -1,5%
Montemayor -4,1% -6,6% -5,3%
Montilla -6,8% -6,6% -6,7%
Monturque -3,3% -4,6% -3,9%
Moriles -5,9% -8,8% -7,4%
Puente Genil -2,2% -0,4% -1,3%
San Sebastian de los Ballesteros -0,5% 0,7% 0,1%
Santaella -24,7% -24,4% -24,6%
Campifia Sur -3,8% -2,7% -3,3%
Cordoba -4,1% -3,4% -3,7%
Andalucia 2,1% 3,0% 2,5%

Los datos de La Guijarrosa se comparan en el periodo 2019-2023.

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padron municipal de habitantes del INE
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Saldo vegetativo

El saldo vegetativo, que diferencia entre nacimientos y defunciones, comarcal, tanto el general,
como para cada sexo, se ha mantenido negativo en la comarca, acentuandose incluso en los
ultimos afos, siendo uno de los factores responsables de la pérdida de poblacion.

Asi, en 2022 se ha batido el récord de saldo vegetativo negativo, con una pérdida de 314 personas
de media en la Mancomunidad, mientras que en 2015 este saldo negativo solo fue de 85
personas. En el casode los hombres, la pérdida de poblacion por defuncién y no cubierta por
nuevos nacimientos esalgo superior a las mujeres, 179 hombres por 135 mujeres menos, de ahi
gue, en los grupos depoblacién de méas edad las mujeres sean mayoria.

Por municipios destaca el saldo vegetativo negativo de Montilla, con una pérdida global de
poblacion de 114 personas, 77 hombres y 37 mujeres; en el caso contrario esta Santaella, con una
ganancia general de 7 personas, asociada fundamentalmente a un saldo vegetativo femenino
positivo, de 10 mujeres, porque en el caso de los hombres se ha registrado una pérdida de 3
personas.

Tabla26. Crecimiento vegetativo por municipio

Hombres Mujeres Total

N D Ccv N D Ccv N D Ccv
Aguilar de la Frontera 50 56 -6 38 85 -47 88 141 -53
Fernan-Nufez 37 54 -17 44 51 -7 81 105 -24
La Guijarrosa 3 3 0 8 6 2 11 9 2
La Rambla 34 42 -8 30 38 -8 64 80 -16
Montalban de Cérdoba 13 22 -9 13 23 -10 26 45 -19
Montemayor 14 18 -4 18 22 -4 32 40 -8
Montilla 67 144 =77 82 119 -37 149 263 -114
Monturque 5 10 -5 9 13 -4 14 23 -9
Moriles 13 19 -6 10 19 -9 23 38 -15
Puente Genil 118 161 -43 131 148 -17 249 309 -60
gnomenels |3l a4l s 4] s | s
Santaella 26 29 -3 29 19 10 55 48 7
Mancomunidad 381 560 | -179 416 551 | -135 797 | 1.111 -314
Campifia Sur
Cdordoba 2.852| 4.332 | -1.480 | 2.726 | 4.284 | -1.558 | 5.578 | 8.616 | -3.038
Andalucia 32.459| 40.451 | -7.992 | 30.508 | 38.511 | -8.003 | 62.967 | 78.962 | -15.995

N. Nacimientos | D. Defunciones | CV. Crecimiento vegetativo

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia. Movimiento natural de la poblacién, 2022.

Saldo migratorio

El saldo migratorio, que mide la diferencia entre el nimero de personas que llegan a un territorio,
inmigrantes, y el nUmero de personas que salen, emigrantes, ha sido negativo en la comarca
entre 2015y 2021, ya que ha supuesto una reduccién de 73 habitantes. En el periodo se reconocen
dos fases con tendencias opuestas, una primera, hasta 2018, con resultado negativo, 627
personas menos, 362 hombres y 265 mujeres, y una segunda, a partir de 2019, en el que la
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tendencia se hainvertido, con un saldo positivo que, sin embargo, no ha llegado a compensar las
pérdidas del primer periodo.

Tabla27. Saldo migratorio en la Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa (2015-2021)

Hombres Mujeres Total
2015 -169 -94 -263
2016 -93 -90 -183
2017 -43 -100 -143
2018 -57 19 -38
Suma -362 -265 -627
2019 3 141 144
2020 140 168 308
2021 52 50 102
Suma 195 359 554
Resultado final periodo -167 94 -73

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia
(SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

Poblacion extranjera

La poblacién extranjera en la Mancomunidad supone el 3,2% del total, porcentaje muy inferior al
que registrala region, donde los extranjeros son ya el 9,5%, aunque muy similar a la media
provincial, 3,4%.

Por municipios, Puente Genil, 4,9%, y Montemayor, 4%, son los que cuentan con mayor
poblacion de otras nacionalidades, y Monturque, con solo el 1,3%, el que menos.

Figura 21. Porcentaje de poblacion extranjera

= Espaiiola = Extranjera

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022.
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Tabla28. Pablacion por sexo y nacionalidad (espafiola/extranjera)

Hombres Mujeres Ambos sexos

Espafiola | Extranj. | Espafiola | Extranj. | Espafiola | Extran;j.

Aguilar de la Frontera 6.465 126 6.489 183 12.954 309
Fernan-Nufiez 4.690 62 4.770 90 9.460 152
La Guijarrosa 680 7 645 12 1.325 19
La Rambla 3.654 77 3.653 98 7.307 175
Montalban de Cérdoba 2.172 26 2.214 60 4.386 86
Montemayor 1.890 82 1.847 75 3.737 157
Montilla 10.709 333 10.830 428 21.539 761
Monturque 962 9 943 16 1.905 25
Moriles 1.810 32 1.793 24 3.603 56
Puente Genil 13.982 738 14.421 721 28.403 1.459
:2“:;2?;2&” de los 422 2 398 11 820 13
Santaella 2.293 61 2.249 61 4.542 122
Campifia Sur 49.729 1.555 | 50.252 1.779 | 99.981 3.334
Cérdoba 367.265 11.974 | 381.732 14.031 | 748.997 26.005
Andalucia 3.819.161 410.670 | 3.951.262 403.054 | 7.770.423 813.724

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022.

En la Campifia Sur Cordobesa, como sucede a nivel provincial y en toda Andalucia, la poblacion
extranjera procede mayoritariamente de la Union Europea y del resto de Europa, el 42,3% del
total, con valores muy similares entre hombres, 42,3%, y mujeres, 42,4%.

Sin embargo, la poblacidn extranjera presenta algunos desequilibrios por sexo en algunos
origenes, ya que las mujeres procedentes de América son mas numerosas que los hombres, ellas
suponen el 31,5% de las mujeres extranjeros y ellos solamente el 14,9% de los hombres, mientras
entre los procedentes de Africa son mas numerosos los hombres, 33,5%, que las mujeres, 20,4%.
Por ultimo, el grupo proveniente del continente asiatico es el 6,6% de la poblacién de las
Campifa Sur Cordobesa, con mas hombres, 8,1% hombres, que mujeres, y 5,4%.

Figura 22. Poblacion extranjera por continente y sexo

Mujeres
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadisticay
Cartografia de Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022

Por nacionalidad, destaca especialmente la poblacién extranjera originaria de Rumania, tanto en
hombres, como en mujeres, que presenta un porcentaje, 78,6%, muy superior al que registra en
Andalucia, donde solo el 24,5% es de origen rumano, y también en la provincia, 63,7%; le sigue,
ya a mucha distancia, la poblacién procedente del Reino Unido, 8%; el resto se distribuye entre

16 nacionalidades distintas.
Figura23.  Poblacidn extranjera segun principales nacionalidades y sexos

Ambos sexos
% de poblacién extranjera (10 principales paises)

@ 2lemania @China @Colombia @italia @Marruecos @ Reino Unide @Rumania @ Senegal @Ucrania @ Venezuela

{ Marruecos
ANDALUCIA 3487%

S China Calombia Marruecos Rumanfa
CORDOBA 7.83% 2.31% 22,29% 37.57%

@ Alemania @China @Colombia @ Italia @Marruecos @ Reino Unido @ Rumania @ Rusia @Ucrania © Venezuela

i China Colombia Marruecos
CAMPINA SUR CORDOBESA 489% 11.29% 22.76%

Mujeres

r China |Colombia Marruecos
ANDALLCTA 4.66% | 6,63% 30.43%

. China Colombia Marruecos Rumania

CORDOEA e 1239% 17.92% 3743%
‘ Colombia Marruecos Rumanfa
CAMPINA SUR CORDOBESA 14,81% 19.04% 42.98%

96



Hombres

@ slemania @Argentina @China @Colombia @Francia @ Italia @Marruecos @ Reino Unido @Rumania @senegal
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica 'y
Cartografia de Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022.

Migraciones

El andlisis de la incidencia de las migraciones se establece considerando tanto la poblacion que
abandona un territorio (Tasa de emigracion), como la poblacion que llega a un territorio desde el
exterior (Tasa de Inmigracion).

Emigracion

En 2021, 2.112 personas salieron de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, 1.083
mujeres y 1.029hombres.

Por municipios, destacan Puente Genil, 30,4% de las salidas, y Montilla, 23,7%, de donde salieron
mas de la mitad de los emigrantes comarcales, mientras que San Sebastian de los Ballesteros
solo aport6 el 1%.

Por sexos, la pérdida de poblacion femenina en la comarca es algo superior que la de poblacién
masculina, un 51,3% de mujeres por un 48,7% de hombres, alcanzando un porcentaje mayor de
emigracion femenina que el registrado en provincia, 50,1%, y regién, 48,6%.

Figura24.  Emigraciones por sexo

0% 25% 50% 75% 100%
San Sebastian de los Ballesteros

m Hombres M Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales, 2021
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Entre 2015 y 2021, si bien los valores absolutos anuales son similares, las migraciones de
residentes de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa hacia el exterior se han reducido
en un 2,7%,reduccion que, aunque se sitla por debajo de la media regional, -13,4%, indica
una tendenciapositiva, contraria a la tendencia andaluza, donde las salidas han aumentado en un
0,8%.

Esta reduccién de la emigracion local es mas evidente en hombres, 6,6%, que en mujeres,
quienes no solo no reducen su emigracion, sino que la ha aumentado en este periodo en un 1,3%,
corroborando la mayor participacion de la poblacion femenina en la emigracion desde la
comarca.

Entre los municipios con indices de emigracion femenina méas altos se encuentra Montemayor,
donde ha aumentado un 66,7%, mientras que Santaella presenta los indices méas bajos, con una
reduccion del 52,9%.

Tabla29. Emigraciones por sexo 2015-2021

Hombres Mujeres Ambos sexos

2015 2021 2015 2021 2015 2021
Aguilar de la Frontera 116 132 109 137 225 269
Fernan-Nufiez 85 100 97 112 182 212
La Guijarrosa - 15 - 12 - 27
La Rambla 70 50 62 49 132 99
Montalban de Cérdoba 35 30 40 37 75 67
Montemayor 25 34 21 35 46 69
Montilla 226 211 218 289 444 500
Monturque 19 22 21 25 40 47
Moriles 39 51 39 43 78 94
Puente Genil 412 344 381 298 793 642
San Sebastian de los Ballesteros 13 7 13 14 26 21
Santaella 62 33 68 32 130 65
Campifia Sur 1.102 | 1.029| 1.069| 1.083| 2.171| 2.112
Cordoba 9.239 7.945 9.148 7.987 | 18.387 | 15.932
Andalucia 152.048 | 153.372 | 143.805 | 144.867 | 295.853 | 298.239

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones
Residenciales.

Por tramos de edad, més de la mitad de la poblacion emigrante tiene entre 16 y 39 afios, un
porcentaje superior al provincial, 50,6%, y regional, 44,6%, para este tramo de edades, que
corresponde con el final de la formacion y las primeras etapas de la vida laboral.

Le sigue en proporcién el tramo entre 40 y 64 afios, que conlleva un efecto arrastre para el grupo
de poblacién menor de 15 afios, 16,6%, que emigra junto a sus padres. En este caso, aunque la
salida de poblacion de 40 a 65 por emigracion es bastante menor que la registrada en la provincia
de Cérdoba, 25% y que la registrada en la region, 30,1%, la existencia de mayor proporcion de
poblacién joven en la comarca conlleva que el efecto arrastre produzca salidas de poblacion
menor de 15 afios por encima de las tasas provincial y regional.

El municipio que pierde mas poblacion en el tramo 16-39 afios es San Sebastian de los
Ballesteros, 61,9%, mientras que Santaella es el que mas en el tramo adulto, 27,7%.
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Figura25.  Emigraciones por grupos de edad
0% 25% 50% 75% 100%
Aguilar de la Frontera 11,2% 53,5% 27,5%
Fernan-Nufiez 17,0% 52,8% 23,6%
La Guijarrosa 25,9% 59,3%
La Rambla 17,2% 53,5% 22,2% 7,1%
Montalban de Cordoba 16,4% 49,3% 26,9% 7,5%
Montemayor 8,7% 50,7% 27,5% 13,0%
Montilla 20,6% 54,8% 14,6% 10,0%
Monturque 17,0% 59,6% 23,4%
Moriles 16,0% 54,3% 20,2% 9,6%
Puente Genil 17,0% 51,2% 24,1% 7,6%
San Sebastian de los Ballesteros 19,0% 61,9% 19,0%

Santaella JAEH 58,5% 27,7% 6,2%
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales, 2021
Inmigracion
En 2021 la poblacion migrante que se asentd en la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
alcanzo la cifrade 2.214 personas, 1.133 mujeres y 1.081 hombres.

Por municipios, destacan Puente Genil, 31,5%, y Montilla, 20,6%, que suman mas de la mitad de
todos los inmigrantes de la Campifia Sur Cordobesa, mientras que La Guijarrosa solo recibi6 el
0,8% de los llegados al territorio.

Por sexos, aunque los datos son bastante equilibrados, la llegada de poblacion femenina es algo
mayor que la de poblacién masculina, ya que se recibieron un 51,2% de mujeres por un 48,8% de
hombres; en el caso de las mujeres, las inmigrantes a la Mancomunidad alcanzan un porcentaje
superior alde la media provincial, 50 %y al de la regional, 48,5%.
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Figura 26. Inmigraciones por sexo
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales, 2021

Entre 2015 y 2021, las llegadas de migrantes exteriores a la Mancomunidad Campifia Sur
Cordobesa han aumentado en un 16%, valor muy por debajo de la media andaluza, donde se
reducen en un -16,9%, pero contrario a la tendencia de la provincia de Cérdoba, que se ha
reducido en un 14,5%.

Esta subida es mas evidente en las mujeres, 16,2%, que en hombres, 15,9%.

Por municipios, destaca Monturque, que ha aumentado su poblacién inmigrante en un 104,5%
respecto de 2015, especialmente en hombres, 155,6%; mientras que, en el caso de las mujeres,
Montemayor es el municipio que mas inmigrantes recibe, ya que entre 2015 y 2021 el aumento
del porcentaje de inmigracion femenina fue del 80%.

Tabla 30. Inmigraciones por sexo 2015-2021

Hombres Mujeres Ambos sexos

2015 2021 2015 2021 2015 2021
Aguilar de la Frontera 97 124 108 121 205 245
Fernan-Nufiez 91 110 98 134 189 244
La Guijarrosa - 11 - 6 - 17
La Rambla 71 80 105 78 176 158
Montalban de Cérdoba 23 25 19 33 42 58
Montemayor 27 55 25 45 52 100
Montilla 189 185 166 270 355 455
Monturque 9 23 13 22 22 45
Moriles 29 36 26 34 55 70
Puente Genil 329 369 343 329 672 698
San Sebastian de los Ballesteros 7 12 10 16 17 28
Santaella 61 51 62 45 123 96
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Mancomunidad Campifia Sur 933 1.081 975 1.133 1.908 2.214
Cérdoba 8.111 6.950 8.151 6.962 | 16.262 | 13.912
Andalucia 149.486 | 175.590 | 141.944 | 165.176 | 291.430 | 340.766

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones
Residenciales.

Por tramos de edad, la poblacién inmigrante de 16 y 39 afios es la mayoritaria, en un porcentaje
superior al que registra en la inmigracién de la provincia, 46,9%, y region, 44,7%, para estas
edades; le sigue en proporcion el tramo entre 40 y 64 afios, 23,7%, que, légicamente, también
conlleva en parte un efecto arrastre de la poblacién menor de 15 afios, 17,8%, pero mucho menos
evidente que en el caso de las migraciones de residentes al exterior, ya que, en estos casos,
mucha poblacién inmigrante llega sin su familia, con lo cual, entre los que llegan es mayor la
proporcion de los que estan en edad de trabajar que entre los que salen. En conjunto, el
incremento por inmigracion de la poblacién mas adulta es bastante menor que en la provincia
de Cérdoba, 25,6%, y, especialmente, que en la Comunidad Auténoma, 29,6%.

El municipio que gana mas poblacion en el tramo 16-39 afios es La Guijarrosa, 70,6% y esos y
debe a su reciente creacién en 2019 y no poseer datos anteriores, mientras que San Sebastian de
los Ballesteros es el que mas la incrementa en el tramo adulto, 35,7%.

Figura 27. Inmigraciones por grupos de edad
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales, 2021
Indicadores demogréaficos

Los indicadores demograficos basicos son el indice de envejecimiento, definido como el
porcentaje que representa la poblacion mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios,
y el indice de dependencia, definido como la proporcién entre la poblacién menor de 16 afios y
mayor de 64 entre la poblacion de 16 a 64 afios, es decir, la cantidad de poblacién joven que
depende de sus padres (indice de dependencia de jévenes) y de la poblacién mayor que depende
de sus hijos o de los servicios asistenciales (indice de dependencia de mayores); este es un
indicador con un claro significado econémico, pues representa la medida relativa de la poblacion
potencialmente inactiva sobre la potencialmente activa.

Complementariamente, existe una serie de indices demograficos que aportan informacién
cuantitativa Util en materia de género y juventud: la ratio de masculinidad, medido como el
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numero de hombres por cada 100 mujeres, y el indice de renovacidn de la poblacién activa que,
midiendo la poblacién activa con menor edad (entre 15y 24 afios) y la de mayor edad (entre 55y
64 afios), permite conocer como se renueva la poblacion activa de un territorio.

Envejecimiento

El indice de envejecimiento de la Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa se sitda en el
136,8% en 2022, por encima del valor 100 que indica problemas de renovacion de la
poblacién, y superando ligeramente a la provincia de Cdrdoba, 135,5%, y claramente a la
Comunidad Auténoma, 112,8%.

Desde 2015 el indice se ha incrementado en 16,5 puntos en la comarca, confirmando su
tendencia al crecimiento, aunque a un ritmo menor que el registrado en provincia, 22,4%, y
region, 19,4%.

Por municipios, todos presentan tasas por encima de 100 puntos, con situaciones como la de San
Sebastian de los Ballesteros, el de mayor tasa de envejecimiento, 185%; en el lado contrario,
Puente Genil presenta la tasa menor, 110,4%.

Tabla31. indice de envejecimiento (2015-2022)

2015 (%) 2022 (%) Variacion*
Aguilar de la Frontera 111,3 132,3 21,0
Fernan-Nufiez 113,2 129,5 16,3
La Guijarrosa** 105,0 127,5 22,5
La Rambla 110,0 131,1 21,1
Montalban de Cérdoba 136,0 151,7 15,7
Montemayor 137,8 153,8 16,0
Montilla 120,8 152,8 32,0
Monturque 105,4 131,7 26,3
Moriles 95,2 113,6 18,4
Puente Genil 95,1 110,4 15,3
San Sebastian de los Ballesteros 193,5 185,0 -85
Santaella 105,0 122,1 17,1
Campifia Sur 120,3 136,8 16,5
Cordoba 113,1 135,5 22,4
Andalucia 93,4 112,8 19,4
* Medido en puntos porcentuales
** | os datos 2015 de La Guijarrosa son del de Santaella

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padron municipal de
habitantes del INE, 2022.

Dependencia

El indice de dependencia de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa se sitla en el 53,2%,
desagregado en 31,1% en personas mayores y 22,9% en personas joévenes, lo que evidencia la
existencia de mayor poblacion dependiente que la que esta en condiciones de asistirla,
especialmente de personas mayores, muestra del envejecimiento paulatino de la poblacion local
y de la necesidad creciente de recursos econdmicos asistenciales.

Estos datos territoriales estan casi en la media de la dependencia provincial, 54,1%, desagregada
en 31,1% en personas mayores y 23% en personas jovenes, pero por encima de la regional,
51,2%, 27,2% en personas mayores y 24,1% en personas jovenes.
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Por municipios el de mayor tasa de dependencia es San Sebastian de los Ballesteros, 62,8%,
desagregada en 40,7% en personas mayores y 22% en personas jévenes; en el lado contrario,
Moriles presenta la menor tasa, 49,1%, desagregada en 26,1% en personas mayores y 23% en
personas jévenes.

Figura28. Indice de dependencia
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de
habitantes del INE, 2022.

Feminizacion

El grado de feminizacién muestra una distribucién de hombres y mujeres bastante equilibrada
en la poblacion de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, aunque inclinada a una mayor
presencia demujeres, de tal forma que hay 101,5 mujeres por cada 100 hombres, segin los datos
de poblaciéndel afio 2023. Siendo esta proporcién de mujeres y hombres mas es equilibrada
que la de laprovincia de Cérdoba, 104,4 mujeres por cada 100 hombres, y la de la Comunidad
Auténoma, 102,9 mujeres por cada 100 hombres.

Por municipios, el mayor indice de feminizacion lo presenta Puente Genil, con 102,9 mujeres por
cada 100 hombres, mientras que, al contrario, en La Guijarrosa hay 104.6 hombres por cada 100
mujeres.
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Figura29.  Ratio de masculinidad-feminizacién de la poblacion
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padron municipal de
habitantes del INE, 2023.

Renovacién de la poblacion activa

El indice de renovacion de la poblacién activa tiene un marcado caracter econémico, relacionado
con los aportes econdmicos a la fiscalidad por la actividad laboral y la disponibilidad de rentas
en la poblacién local, que indica, con valores por debajo del 100%, dificultades para renovar la
poblacién activa, ya que habria mas cantidad de personas cercanas a la jubilacién que con edad
de incorporarse al mercado laboral.

En 2022 se registré una disminucion respecto a 2015, y valores, general y por sexos, por debajo
del 100%, en especial, entre las mujeres (70,42%), con el afiadido de su menor acceso histoérico
al mercado laboral, lo que implica una menor cotizacion y la necesidad de prestaciones no
contributivas al no poder acceder a pensiones de jubilacion.
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Figura 30. indice de renovacion poblacion activa por sexo 2015-2022
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Servicios sanitarios y sociales

Los municipios de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa estan integrados en las Zonas
Bésicas de Saludde Aguilar de la Frontera, Montilla, Puente Genil, La Rambla (que incluye también
a La Guijarrosa,Montalban de Cérdoba y Santaella), Fernan Nufiez (Montemayor) y Lucena
(Moriles y Monturque), todas ellas dentro del Distrito Sanitario Cérdoba Sur.

Para dar asistencia sanitaria a su poblacién, esta estructura dispone en el &mbito de 14 centros
de Atencion Primaria presentes en todos los municipios, de los que 6 son Centros de Salud y 8
son Consultorios locales (IECA, 2023), y de los Hospitales de Montilla y Puente Genil, integrados
inicialmente en la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir, forman parte en la
actualidad del Servicio Andaluz de Salud (SAS); a estos centros publicos se une una clinica
privada en Puente Genil, con servicio de hospital de dia.

La asistencia social se gestiona a través de 46 centros, con un total de 2.272 plazas, con las
siguientes tipologias: 8 centros de asistencia social, con 110 plazas, 7 residencias de ancianos,
487 plazas, 19 guarderias, 1.100 plazas, 1 albergue municipal, y 11 instalaciones més de diverso
tipo con 475 plazas. Los municipios con mayor dotacion son Montilla, 11 centros y 630 plazas, 307
en guarderias, Puente Genil, 9 centros y 324 plazas y Aguilar de la Frontera, 7 centros y 525 plazas.

Tabla32. Centros asistenciales

Centro de asis- Residencia de . Albergues mu- Otros
tencia social ancianos Clalee nicipales

PL N.° PL N.° PL N.° PL N.° PL N.°
Aguilar de la Frontera - 1 120 1 225 2 100 1 80 2
Fernan-Nufiez - 1 - - 134 1 - - 30 1
La Guijarrosa - - - - 61 1 - - - -
La Rambla - - 64 1 45 1 - - 30 1
Montalban de Cérdoba - - - 1 112 1 - - 30 1
Montemayor - - - - 61 1 - - 105 1
Montilla 100 2 143 2 307 5 - - 80 2
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Monturque - - - - 25 1 - - -

Moriles - 1 - - 41 1 - - 20 1
Puente Genil 10 2 160 2 54 3 - - 100 2
San Sebastian de los i i i i 15 1 i i i
Ballesteros

Santaella - 1 - - 20 1 - - -
Mancomunidad 110 8 487 7 | 1.100 19 100 1 475 11
Campifia Sur

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Estadisticas de
Mortalidad por Causas de Andalucia, 2022.

Prestaciones

En total, 25.521 personas son beneficiarias de una prestacion contributiva, que alcanza una
asignacion media de 812,8 €, un 21,7% inferior a la pensién media provincial, 989,5 €, y un 31,3%
menos que la andaluza, situada en 1.067,6 €.

Hay mas beneficiarias, 13.791 mujeres, que beneficiarios, 11.730 hombres, pero la cuantia media
de la pension femenina es un 39,9% menor que la masculina, 688,7 € por 936,2 € que cobran los
hombres.

En cuanto al tipo de pensiones, las de jubilacion suponen el 62,9% del total, mientras que las
pensiones por incapacidad, prejubilacion, etc., dan cobertura a 2.718 personas en la
Mancomunidad , 10,7%,las pensiones de viudedad suponen el 22,4%, 5.706 personas, y las de
orfandad el 4,1%, 1.036personas.

En materia de prestaciones no contributivas, dirigidas a personas que carecen de rentas e
ingresos suficientes, en la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa eran beneficiarias un
total de 906 personas, segun los datos del SIMA-IECA en 2018, Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, con una reduccién en los Ultimos afios, entre 2015 y
2018, de 42 personasbeneficiarias de pensiones no contributivas.

Por tipologia, el 56,2% son pensiones de invalidez y el 43,8% de jubilacion.

La cuantia total anual asciende a 334.494 €, con una pension media de 369,2€, 374,4 € paralas de
invalidez y 362,6 € las de jubilacion.

Tabla33. Personas beneficiarias de pensiones no contributivas de la Seguridad Social
(2015-2018)

Invalidez Jubilacion Total

2015| 2018 €| 2015| 2018 €| 2015| 2018 €
Aguilar de la Frontera 61 60| 372,2 21 19| 360,4 82 79 | 369,4
Fernan-Nufiez 52 47| 387,6 13 13| 364,7 65 60 | 382,6
La Rambla 41 42| 375,1 39 35| 339,8 80 77 | 359,1
Montalban de Cérdoba 16 13| 380,1 4 6| 380,1 20 19 | 380,1
Montemayor 12 16| 370,6 3 4| 347,5 15 20 | 366,0
Montilla 117| 108| 364,4| 118 113| 362,9| 235| 221 |363,6
Monturque 3 4| 358,8 6 5| 380,1 9 9 |370,6
Moriles 19 17| 391,8 14 13| 375,7 33 30 | 384,8
Puente Genil 182 178| 376,1 189 177| 364,7 371 355 |370,4
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San Sebastian de los 4 43706 1 0 5 4| 3706
Ballesteros

Santaella 18 20 | 374,4 15 12 | 370,6 33 32| 373,0
Mancomunidad 525 | 509 |374,4| 423 397 | 362,6 | 948 906 | 369,2
Campifia Sur

Cordoba 4.283 | 4.088 | 372,0 | 5.147 | 4.996 | 364,7 | 9.430 | 9.084 | 368,0
Andalucia 46.009 (44.044 | 369,8 |55.548 |53.587 | 361,1 [101.557 |97.631 | 365,0

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

La Campifia Sur Cordobesa se enfrenta a un relativo envejecimiento de la poblacién y a la falta
de relevo generacional, acentuado por la emigracion de personas con mayor formacion
académica, principalmente jovenes en busca de mejores oportunidades laborales en otros
municipios.

En general se perciben pocas oportunidades laborales que incentiven a la juventud rural a
permanecer en la comarca. Relacionado con lo anterior, se ha puesto de manifiesto la necesidad
de implantar una formacidn profesional alineada con las necesidades del mercado laboral y de
las empresas (por ejemplo ciclos formativos agrarios). También se necesita personal cualificado
en oficios tradicionales como servicios de fontaneria, electricidad, albafiileria, jardineria,
peluqueria, etc. En este sentido se propone la puesta en marcha de cursos de corta duracion
para facilitar el acceso a toda la poblacion y fomentar la figura de aprendiz en los oficios. Por
otra parte, se detecta la necesidad de mejorar la insercién de personas con discapacidad.

Se presenta como amenaza la brecha entre la poblacién rural y urbana en el acceso a servicios
esenciales, como salud, servicios sociales, cultura, economia, comunicaciones y energia,
especialmente en los municipios mas pequefios de la Mancomunidad . Los servicios y
equipamientos publicos en algunos casos necesitan mejorarse para satisfacer las diversas
necesidades de la juventud rural, mujeres y personas mayores (plazas en residencias, centros
de dia, asistencia endomicilio, etc.).

En general, en la Mancomunidad existe una carencia de viviendas disponibles
identificadas tanto paraalquiler como para compra que afecta principalmente a los jovenes y a
la poblacién en riesgo de exclusién social que acaban marchandose a municipios donde sea
mas asequible el acceso a formar un hogar.

A pesar de estos desafios, la Campifia Sur Cordobesa cuenta con un buen nivel de formacion
académica entre las nuevas generaciones y la existencia de centros educativos y equipamientos
sociales que favorecen la calidad de vida. Las infraestructuras principales de comunicacion son
adecuadas, aungue existen problemas en las conexiones secundarias. Ademas, se percibe como
una oportunidad la posibilidad de retorno de la poblacién gracias a nuevas modalidades de
empleo, como el teletrabajo, y la creacion de nuevos yacimientos de empleo.

Otro aspecto positivo es que en la Campifia Sur Cordobesa existe un fuerte tejido asociativo y
participacion ciudadana, especialmente en temas culturales y deportivos, que ayudan a
mantener la cohesion social. No obstante, se ha puesto de manifiesto que la participacion de la
juventud es baja, excepto en actividades de interés personal como deportes y ocio. En este
sentido, se ha puesto de manifiesto la necesidad de apoyar el asociacionismo y el impulso a la
formacion que se ofrece desde el movimiento asociativo.

Entre otras, se presenta como oportunidad el desarrollo de politicas publicas enfocadas a
promover la participacion, independencia y transicion de la juventud rural, asi como en
fomentar la igualdad de género, lo que sienta las bases para un desarrollo mas inclusivo y
sostenible en el futuro.
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En definitiva, en los proximos afios es crucial implementar estrategias que fomenten el arraigo
de la poblacion, especialmente de la juventud rural y de mujeres, mediante la creacion de
oportunidades laborales y la mejora en la dotacién de equipamientos y servicios publicos para
impulsar la sostenibilidad y eficiencia energética como medida de lucha ante el cambio
climético.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

La Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa aun siendo mas pequefia que otras
comarcas cordobesas presenta una poblacién superior a la media, influenciado en
parte por la presencia de varios municipios de gran tamafio y su cercania al Area
Metropolitana deCérdoba.

El reparto poblacion entre géneros es muy paritario, si bien existe mayor cantidad de
mujeres que de hombres.

No obstante, como el resto de los entornos rurales adolece de las mismas problematicas
poblacionalesy sociales.

Envejecimiento paulatino de la poblacién con saldos vegetativo y migratorio negativos
en los Ultimos afios, sobre todo en la poblacion femenina.

Altas tasas de dependencia, tanto de jovenes como de mayores, que afecta
especialmente alas mujeres.

Pérdida de poblacion por migraciones exteriores sobre todo entre jévenes y mujeres,
gue en general, son las que mantienen un mayor arraigo territorial.

Sustitucion paulatina de la poblacién autdctona que emigra a otras regiones por
inmigracion exterior, especialmente importante entre jovenes (pérdida de talento) y
mujeres.

Escasez de servicios asistenciales para una poblacién tan numerosa, sobre todo a los
colectivos més vulnerables y desfavorecidos; mujeres, menores, enfermedades
mentales y poblacién en riesgo de exclusion.

Necesidad de habilitar muchos recursos econémicos para hacer frente a las
dependencias, especialmente en materia de prestaciones, donde las mujeres son mas
perjudicadas, con menores cuantias econémicas, tanto en contributivas, como en no
contributivas.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

D (1.1) Envejecimiento relativo de la poblacién
y emigracién de la poblacién joven de los
municipios por busqueda de oportunidades
laborales en las ciudades, especialmente de
las personas con mas formacion.

A (1.1) Brecha entre la poblacion rural y la
poblacién urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

A (1.2) Escasa inversion de las

D (1.2) Escasez de formacidén profesional
adecuada, alineada con las necesidades del
mercado laboral y falta de relevo generacional.

administraciones publicas en la comarca en
servicios bésicos para la poblacion rural,
especialmente las vinculadas a la formacién,
ocio y calidad de vida.

D (1.3) Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

A (1.3) Aumento de las desigualdades sociales
y el desempleo.

108



D (1.4) Falta de vivienda disponible en alquiler
y/o compra de acuerdo con la demanda

existente, especialmente para la poblacién A4)
joven y poblacién en riesgo de exclusion.

D (1.5)

Escaso sentido de identificacién con el A(1.5)

territorio.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) Participacion ciudadana y tejido
asociativo fuerte sobre todo vinculado a temas
culturales (tradiciones) y deportivo.

O (1.1) Posibilidad de retorno de poblacion
(teletrabajo, nuevos yacimientos de empleo,
etc.)

F (1.2) Buen nivel de formacién académica de
las nuevas generaciones.

O (1.2) Movimientos migratorios hacia la
comarca que permiten aumentan la poblacion
activa y el nimero de habitantes en la
Mancomunidad .

F (1.3) Existencia de centros educativos y
equipamientos sociales que favorecen la
cohesién social y la calidad de vida.

O (1.3) Existencia de programas para la
formacion y el empleo dirigidos a la poblacion
juvenil, mujeres, junto a la Implementacion de
programas de apoyo para personas mayores y
personas dependientes.

F (1.4) Buenas infraestructuras principales de
comunicacion, pero con problemas en las
secundarias.

O (1.4) Politicas publicas que promueven la
participacion, independencia y transicion de
la juventud rural y la igualdad de género.
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3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO
EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Subtematicay justificacion
DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Estructura empresarial

El tejido empresarial de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa lo integran 8.312 empresas,
gue operanen un total de 9.868 establecimientos, segun datos del afio 20224 (IECA) y suponen el
13,4% de lasempresas cordobesasy el 1,3% de las andaluzas.

Por municipios destacan especialmente, Puente Genil con el 26,4%, Montilla con el 22,5% y
Aguilar de laFrontera con el 12,0%, que juntos aglutinan mas del 60 % del total; en el lado opuesto,
La Guijarrosa, por sus especiales caracteristicas de reciente creacion, y San Sebastian de los
Ballesteros solo disponen de 30 y 50 empresas en total, el 0,4 y 0,6%, respectivamente, de la
Mancomunidad.

En los dltimos afios, si analizamos los datos del periodo 2015-2022, el crecimiento del nimero de

empresas ha sido muy relevante, aumentando afio a afio tanto en el conjunto de la

Mancomunidad un 35,3%, como en cada uno de los municipios, incluidos los que cuentan con

mas empresas: Aguilar de laFrontera un 53,3%, Puente Genil un 28,0%, y Montilla un 22,8%.
Tabla 34.  Evolucion del nimero de empresas, 2015-2022.

2015 2016| 2017 | 2018 | 2019 2020| 2021 | 2022

Aguilar de la Frontera 651 667 674 634 646 652 924 998
Fernan-Nufiez 537 571 563 560 538 554 707 703
La Guijarrosa - - - - 3 5 22 30
La Rambla 558 580 587 554 558 561 695 714
Montalban de Cérdoba 329 340 330 327 304 315 557 562
Montemayor 210 226 236 216 226 231 291 292
Montilla 1524 | 1591 1.579 | 1.527 | 1.530| 1.543| 1.834 | 1.872
Monturque 92 89 94 98 84 91 152 157
Moriles 222 212 213 209 218 220 282 289
Puente Genil 1.715| 1.794| 1.817 | 1.782| 1.734| 1.717| 2.160 | 2.195

San Sebastian de los o8 29 27 22 25 22 47 50

Ballesteros

Santaella 277 275 274 276 267 270 457 450
Campifia Sur 6.143 6.374| 6.394 | 6.205| 6.133 6.181| 8.128 | 8.312
Cordoba 46.057 | 46.603| 46.707| 46.230 | 46.008 | 46.668 | 61.099 | 61.949
Andalucia 471.088 | 473.659| 476.221| 483.753| 494.766| 506.507| 607.682| 619.283

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

4 Nota del SIMA-IECA. A partir del afio 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad
econdmica Seccidn A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y Seccion O: Administracion Publica. Debido a estos cambios, los
resultados no son estrictamente comparables alos de afios anteriores.
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En relacién con la poblacién, la Campifia Sur Cordobesa tiene un total de 80,3 empresas por cada

1.000 habitantes, valor superior a la media provincial de 79,9, y claramente superior al de la region
andaluza de 72,8. Por municipios, solo 5 de los 12 que forman la Mancomunidad estan por encima
de la mediadel territorio: Montalban de Cérdoba, Santaella, La Rambla, Montilla y Monturque,
ordenados de mayor a menor densidad empresarial.

En términos absolutos respecto del nimero de empresas, destacan Puente Genil, Montilla y
Aguilar de la Frontera, lo que pone de manifiesto la correlacion entre las variables poblacién y
ndamero de empresas. No obstante, cabe destacar a su vez el dinamismo empresarial de
determinados municipios menor poblacion como La Rambla, Fernan Nuafiez, Montalban y
Santaella.

Tabla35. Numero de empresas por cada 1.000 habitantes.

2022 Poblacién em?)fgi:f::
Aguilar de la Frontera 998 13.318 74,9
Fernan-Nufiez 703 9.646 72,9
La Guijarrosa 30 1.341 22,4
La Rambla 714 7.525 94,9
Montalban de Cérdoba 562 4.494 125,1
Montemayor 292 3.869 75,5
Montilla 1.872 22.490 83,2
Monturque 157 1.933 81,2
Moriles 289 3.673 78,7
Puente Genil 2.195 29.748 73,8
San Sebastian de los Ballesteros 50 835 59,9
Santaella 450 4.637 97,0
Mancomunidad Campifia Sur 8.312 103.509 80,3
Coérdoba 61.949 772.464 80,2
Andalucia 619.283 8.500.187 72,9

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

La principal actividad empresarial en la Mancomunidad por numero de empresas
corresponde al sectorprimario (Seccién A del CNAE 2009, agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca) con el 25,1% delas empresas, seguida del comercio, tanto al por mayor como al por
menor (Seccion G del CNAE 2009), con el 22,5%, alternandose en la primera y la segunda
posicion de todos los municipios.

En relacion al resto de actividades empresariales de la Mancomunidad de la Campifia Sur
Cordobesa estas presentan una mayor diversidad. La distribucién de estas actividades
econdmicas a nivel comarcal presenta la siguiente jerarquia comarcal: las Actividades
inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios, con el 16,5% de las empresas,
se sittan en el tercer puesto,si bien no son mayoritarias en ningln municipio; la construccion
con el 10,2%, alcanza unaposicion relevante en casi todos los municipios, salvo en La Rambla,
Montemayor y Montilla que destaca la Industria (alfareria y ceramica, marmol y piedra
natural, toneleria, frio industrial),energia, agua y gestion de residuos (Seccién C) con el 9,5% de
las empresas; Transporte, hosteleriay administracion acogen en torno al 5% cada una; banca e

informaciony comunicaciones tienentarepresentacionmas baja:
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Tabla36. Estructura empresarial Mancomunidad , Cérdoba y Andalucia

Campifia Sur Cérdoba | Andalucia
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2.086 14.948 98.423
Industria, energia, agua y gestion de residuos 788 4.346 29.579
Construccion 844 5.146 58.223
Comercio 1.867 13.334 132.504
Transporte y almacenamiento 344 2.705 30.086
Hosteleria 437 3.795 49.886
Informacién y comunicaciones 62 622 8.702
Banca y seguros 148 1.223 12.527
Administracion publica, educacion y sanidad 363 3.408 42.336
Act|'v'|dades |n,m'ob|I|ar|as, profeglpnales, 1373 12 422 157 017
auxiliares, artisticas y otros servicios

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

Figura3l.  Estructura empresarial

m Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

= Industria, energia, agua y gestion de residuos
= Construccion

= Comercio

= Transporte y almacenamiento

= Hosteleria

m Informacién y comunicaciones

= Banca y seguros

= Administracion publica, educacion y sanidad

22,5%

Actividades inmebiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

Por tipo de forma juridica, en el tejido empresarial de la Mancomunidad Campifia Sur
Cordobesa predominala tipologia de trabajadores auténomos, ya que el 65,3% de las empresas
pertenece a personasfisicas, algo por encima de la media andaluza que representa el 63,7% y
6,7 puntos porcentuales mas que la media provincial de Cérdoba que se sitla en el 58,6%; a
mucha distancia le siguen lassociedades limitadas (SRL), con el 23%.

El resto de las empresas se distribuyen entre sociedades andnimas un 0,9%, cooperativas un
0,8%, y otras formas de personalidad juridica (sociedades civiles, comunidades de bienes, etc.)
gue representan el 10%.

La distribucion municipal de las distintas formas juridicas vuelve a destacar la importancia de los
municipios de Puente Genil y Montilla en cuanto al nimero de Sociedades y personas en régimen
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de auténomos, en torno al 25% del total por tipo y municipio. A continuacion le siguen Aguilar de
la Frontera, Fernan Nifiez y La Rambla. Santaella es el municipio con un mayor ndimero de
Cooperativas, 30% del total, claramente destacado sobre el siguiente, Puente Genil, 13%, y el
resto de los municipios estan por debajo del 10% en cuanto a la tipologia de cooperativas.

Tabla37. Empresas por forma juridica

Pers’o.na Socigdgdes rezg‘i)iﬁg:gﬁijgg Sociedqdes fo(r)r:Z:

fisica anonimas limitada | CoOPerativas ik

Aguilar de la Frontera 709 5 204 5 75
Fernan-Nufiez 456 1 133 6 107
La Guijarrosa 26 - 2 - 2
La Rambla 446 4 177 5 82
Montalban de Cérdoba 409 1 71 5 76
Montemayor 202 2 60 4 24
Montilla 1.161 32 520 4 155
Monturque 115 - 31 - 11
Moriles 172 1 91 5 20
Puente Genil 1.374 30 550 8 233
et | g R
Santaella 317 2 69 20 42
Campifia Sur 5.428 78 1.912 63 831
Cérdoba 39.300 528 14.856 565 6.700
Andalucia 394.626 5.503 175.673 4.776 38.705

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

Esta estructura empresarial basada en el empresario autébnomo tiene su correspondencia en el
elevado porcentaje de empresas sin asalariados que representa el 59,3%, en la que solo trabaja la
personatitular de la actividad.

En el caso de microempresas de 0-2 empleados, suponen casi el 79,5% de todas las empresas de
la Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa. El porcentaje de microempresas comarcal esta
en el nivel dela provincia de Cérdoba (79,3%) y de Andalucia (80,3%). Esto sucede igualmente en
el segmentode empresas de entre 3-10 empleados, en el que la media de la Mancomunidad
(14,8%), esta en torno a lamedia provincial (15,3%) y es similar a la media de Andalucia 14,6%.

En cuanto a los grandes grupos por numero de empleados, 7.831 empresas de las 8.312 censadas
en la Mancomunidad (el 94,2%), tienen menos de 10 trabajadores, mientras que 48 empresas
superan los 50,lo0 que representa un 0,6% respecto del total de empresa de la comarca de
la Campifia SurCordobesa. De las cuales, solo 6 se pueden considerar como gran empresa
con mas de 250empleados, localizadas en Aguilar de la frontera, Montilla y Puente Genil.
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Tabla 38.

Empresas segun tramo de empleo asalariado. Grandes grupos

Menos de 10 Entre 10 y 50 Mas de 50 | Mas de 250
empleados empleados | empleados* | empleados
Aguilar de la Frontera 941 53 3 1
Fernan-Nufiez 677 25 1 0
La Guijarrosa 29 1 0 0
La Rambla 673 37 4 0
Montalban de Cérdoba 535 25 2 0
Montemayor 276 13 3 0
Montilla 1.773 88 8 3
Monturque 145 11 1 0
Moriles 271 16 2 0
Puente Genil 2.039 141 13 2
San Sebastian de los Ballesteros 47 2 1 0
Santaella 425 21 4 0
Campifia Sur 7.831 433 42 6
Coérdoba 58.617 2.947 339 46
Andalucia 587.600 27.829 3.854 540
*Hasta 249 empleados

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y
Estadistica de Andalucia (IECA), 2022.

Actividad econémica
Sector primario

La superficie total cultivada en 2022 (IECA) asciende a 104.827,8 ha, de las que el 25,7%
corresponde a cultivos herbaceos y el 74,3% a lefiosos; la superficie de secano es mayoritaria,
alcanzado 76.124,4 ha, el 72,6%, mientras que a regadio se dedican 28.703,3 ha.

Dentro de los cultivos lefiosos, el olivar es mayoritario, tanto en secano como en regadio, mientras
que entre los herbaceos existe una importante variedad de cultivos, cuya importancia varia entre
los distintos municipios, asi mientras que los cereales, sobre todo trigo, avena o forrajeros de
invierno y el girasol son mayoritarios en secano, se acompafien por cultivo. A nivel local también
destaca la importancia del garbanzo, habas, guisante, almendro, membrillo y colza. En regadio,
aunque también domina el olivar, hay otros cultivos relevantes como el algodon, ajo, cebolla,
pimiento, calabacin, melén, almendro y el girasol.

e Elolivar, con 44.869 ha en 2022 (IECA), es el gran protagonista dentro de los cultivos, con
una produccion destinada mayoritariamente a la elaboracion de aceite de oliva virgen
extra, dentro de las D.O. de Lucenay Estepa.

e Elvifiedo es un cultivo distintivo de la comarca, que produce los vinos amparados por la
D.0.P. Montilla-Moriles, si bien, su superficie es muy inferior, 3.715 ha en cultivo no aso-
ciado, y presenta una tendencia regresiva, con una pérdida de casi el 26% de la superficie
en la Ultima década.

e El hortofruticola destaca también, fundamentalmente por la produccién de ajo muy rele-
vante a escala regional y nacional, pimiento, calabacin, cebolla, brécoli y de meldn. Final-
mente, en los Ultimos afios se registra la implantacién de nuevos cultivos, especialmente
almendros y plantas aromaticas como romero, albahaca, perejil, cilantro, etc.
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A nivel de los municipios, Montilla tiene la mayor extension de cultivos en secano, 15.077,2 ha,
destinada fundamentalmente al cultivo de trigo/avenay al olivar de aceituna de aceite y Santaella
lade regadio, 13.954, 9ha, destinada trigo y el olivar.

Tabla39. Superficie destinada a cultivos de regadio y secano

Regadio Secano Total
Aguilar de la Frontera 2.066,8 14.136,0 16.202,7
Fernan-Nufiez 85,8 2.789,2 2.875,0
La Guijarrosa 1.139,2 3.131,2 4.270,4
La Rambla 2.327,9 10.007,8 12.335,7
Montalban de Cérdoba 1.628,7 1.687,9 3.316,6
Montemayor 273,6 5.280,8 5.554,4
Montilla 1.384,6 15.077,2 16.461,8
Monturque 234,7 2.886,0 3.120,7
Moriles 186,6 1.715,1 1.901,7
Puente Genil 5.408,5 11.221,8 16.630,3
San Sebastian de los Ballesteros 12,0 946,6 958,6
Santaella 13.954,9 7.244,9 21.199,9
Campifia Sur 28.703,3 76.124,4 104.827,8
Coérdoba 108.669,5 1.217.064,6 1.325.734,1
Andalucia 1.013.892,6 7.657.685,5 8.671.578,1

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. SIMA-IECA,2022.

En los dltimos afios, desde 2015, tanto las superficies regadas como las de secano se han
mantenido mas o menos constante, con pequefios aumentos en ambos casos, un poco mas en las
regadas, que crecen un 4,2%, que en las de secano, 2,9%, lo que contrasta con la reduccion de los
cultivos de regadio en provincia, 5,5% menos, y region, 7,5% menos, y de secano en la provincia,
2,4% menos, si bien, en la regién aumentan en un porcentaje superior al comarcal, del 5,7%. Por
municipios, mientras Montilla ha aumentado, desde 2015, sus zonas regadas en un 112,4%, o
Fernan-Nufiez en un 29,9%, San Sebastian de los Ballesteros ha perdido el 40%; en cuanto a zonas
de secano, Moriles ha visto aumentada esta superficie en un 21,5%, mientras que Santaella ha
perdido el 36%.

Por ultimo, la agricultura ecoldgica, en todas sus categorias, disponia en 2009 (IECA, Censo Agrario
2009 del INE) de 690 ha en 38 explotaciones, en la actualidad se ha duplicado y ya cuenta con mas
de 1.255 ha principalmente olivar, el ajoy horticolas.

Segun los datos recogidos en el proyecto EcoCampifia, Santaella es, gracias a sus 525 hectareas,
el municipio con mayor extension de cultivo ecolégico, seguido de Montilla (279 h), Aguilar de la
Frontera (160 h) y Puente Genil (157 h), municipios que triplican la extensién con respecto a otras
localidades como Monturque (48 h), Montalban (40 h), Montemayor (13 h), La Rambla (13 h),
Fernan Nufiez (8 h) o Moriles (7,8 h).
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Figura32.  Evolucién de la superficie regadio y secano 2015-2022
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. SIMA-IECA,2022.

La agricultura es una actividad muy masculinizada, tanto a nivel de CCAA de Andalucia, provincial
y comarcal. En la Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa, donde el 71,2% de las
explotaciones agricolasestan dirigidas por hombres, y solo el 28,8% por mujeres (Censo Agrario
2020, INE), reflejando undesequilibrio similar al registrado en la provincia, donde solo el 29,8%
de las explotaciones las dirigen mujeres, y en la Comunidad Auténoma, 29,0%. Por
municipios, la distribucién entrehombres y mujeres es equiparable a la de la comarca, aunque
destacan Montalban de Cérdoba ySan Sebastian de los Ballesteros, en los que la brecha de
género es aln mayor, ya que solo el17,2% vy el 21.15% de las explotaciones, respectivamente,
esta dirigida por mujeres y, al contrario,Fernan-Nufiez se acerca mas a la paridad, con el 37,7% de
las explotaciones las dirigen mujeres.

116



Figura 33. Distribucion de las explotaciones por sexo
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Fuente: Censo Agrario 2020. Instituto Nacional de Estadistica.

La edad media de las personas que dirigen las explotaciones es de 61,6 afios, con diferencias entre
hombres y mujeres, ya que la media en hombres es inferior, 61 afios, mientras que la de las
mujeres es superior en casi 2 afios, 63,7; en ambos casos, las edades medias, tanto de hombres
como de mujeres superan la media provincial, 59,9 afios los hombres y 60,4 mujeres, y regional,
60,5y 60,4 afios.

Un andlisis detallado de las personas que dirigen las explotaciones por tamos de edad confirma
que la agricultura comarcal es un sector muy envejecido y sin relevo generacional, ya que el 86,3%
de las explotaciones est4 en manos de personas de mas de 45 afios, y lo mas preocupante, el
tramo de edad por encima de 65 afios gestiona el 41% del total; datos que superan los registrados
en la provincia, , en la que el 84,4% es mayor de 45 afios y el 37,1% del total por encima de 65
afios, y en la region, 84,6 y 38,6%, respectivamente. Si bien, la falta de emprendimiento de los
jovenes en este sector es un problema general para los entornos rurales, y no es algo local de
Campifia Sur Cordobesa, ya que la poblacion menor de 25 afios dirigente de explotaciones a
agricolas esté en la media cordobesa y andaluza, 0,5%.

Casi todos los municipios presentan una estructura por grupos de edad similar, con pequefias
variaciones entre ellos, asi, destaca San Sebastian de los Ballesteros con el mayor porcentaje de
explotaciones dirigidas por mayores de 65 afios, 58,7%, y escaso relevo generacional, similar al
de Aguilar de la Frontera, Fernan-Nurfiez, La Guijarrosa, Montalban de Cérdoba y Moriles, respecto
a Puente Genil, donde el mayor porcentaje 27,6%, corresponde a un tramo de edad més joven, 55
a 64 anos.
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Figura34.  Distribucion de las explotaciones en base a los tramos de edad
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Fuente: Censo Agrario 2020. Instituto Nacional de Estadistica.

Respecto al nivel de formacién de los directores/as de explotaciones, la mayoria no cuenta con
estudios, el 78%, un nivel similar al de provincia, 76,8%, y region 78,4% y solo una pequefia parte,
2,5%, cuenta con estudios universitarios y/o superiores agrarios, también en proporcién similar a
provincia, 2,5%, y region, 1,9%; por su parte, los estudios de formacion profesional agrario
presentan valores muy residuales, 0,8%.

No obstante, en los Ultimos afios se esté llevando a cabo un proceso profesionalizacién del sector
agrario y/o agroalimentario con la incorporacion de capital humano (principalmente con
formacion superior en ingenieria agrénoma) tanto de forma directa en la gestion de explotaciones
como indirecta a través de empresas de servicios agricolas.
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Figura 35. Distribucion de las explotaciones en base a los estudios adquiridos
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Fuente: Censo Agrario 2020. Instituto Nacional de Estadistica.

La actividad ganadera es mucho menos relevante que la agricola, con solo 63 explotaciones
ganaderas y un total de 126.571 cabezas de ganado (Censo Agrario, INE, 2020).

Las explotaciones se concentran en 7 de los 12 municipios de la Mancomunidad , v,
especialmente, en Montillay Santaella por nimero de explotaciones, 15 cada municipio, y en
Puente Genil por nimero de cabezas, 120.116, de las que el 99,1% son aves de corral.

Por tipo de ganaderia destacan las 52 explotaciones de ovino y caprino, con 7.042 cabezas de
ganado, de las que Santaella posee el 28,8%, o las 8 explotaciones de aves de corral, con 119.122
cabezas, localizadas casi todas en Puente Genil, 94,1% de las cabezas totales.

Tabla40. Explotaciones ganaderas en la Mancomunidad

Bovinos Ovino y caprino Aves de corral Total
Aguilar de la Frontera 4 4
Fernan-Nufiez 4 4
La Rambla 5 5
Montemayor 7 7
Montilla 11 4 15
Puente Genil 3 6 4 13
Santaella 15 15
Campifia Sur 3 52 8 63
Cérdoba 1.320 2.224 142 5.126
Andalucia 5.100 13493 1.703 25.620

Fuente: Censo Agrario 2020. Instituto Nacional de Estadistica.
Sector industrial

Tomando en consideracion los epigrafes A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pescay C.
Industria manufacturera de actividades econémicas del CANEQ9, en la Campifia Sur
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Cordobesa hay un total de 2.874 empresas dedicadas a este tipo de actividades agroindustriales,
equivalentes al 34,6% del total del ecosistema empresarial. De estas empresas, el 25,1% son
empresas del sector primario dedicadas a la agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados,
mientras que el 9,5% son industrias manufactureras.

Destacan las 133 industrias de la alimentacién (16,9%), especialmente las dedicadas a la
fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias (49,6%), de aceites vegetales y
animales (15%) y otros productos alimenticios (13,5%). Por municipios, Montilla y Puente Genil
presentan el mayor nimero de estas empresas alimenticias (50).

Por otra parte, hay un total de 92 empresas (11,7%) dedicadas a la fabricacion de mueble, entre
las que destacan el municipio de La Rambla (26 empresas), y otras 44 empresas (5,6%) de
fabricacién de bebidas, donde Montilla, como era de esperar por la DO Montilla-Moriles, esta a la
cabeza con 22 empresas.

Por ultimo, es destacable la importancia la industria del cuero y del calzado en Montilla (6
empresas), asi como la fabricacién de productos cerdmicos en Aguilar de la Frontera y
Montemayor o la industrial del papel en La Rambla y Montilla.

Segun datos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia, cabe destacar que la produccion de aceite de oliva en la Campifia Sur Cordobesa ha
supuesto el 21% del total de la provincia de Cérdoba para la campafia 2022/2023, con 29.877 Tn
frente a las 142.000 Tn a nivel provincial. A pesar de ser un afio marcado por la sequia como
demuestra la cifra méas baja de produccion de los dltimos 10 afios. La produccion de aceite de oliva
en la Campifia Sur Cordobesa se sitla a nivel provincial en 2° lugar, como demuestran las
estadisticas de los ultimos afios.

Sector servicios

La comarca dispone de un legado patrimonial que incluye patrimonio histérico, cultural, artistico,
natural, etnogréfico, gastronémico etc., con potencial utilizacion turistica, dentro de un entorno
regional con destinos de alta afluencia y centros urbanos muy préximos que aportan numerosos
visitantes potenciales.

Los recursos histérico-artisticos con los que cuentan los municipios, adecuadamente
conservados e interpretados. Existencia de elementos teméticos que enlazan con una amplia
demanda, como el oleoturismo y el enoturismo, como la Ruta del Vino Montilla-Moriles. Las
Lagunas del Sur de Cérdoba como enclaves naturales de interés para la observacion de la
avifauna, insertas en un paisaje transformado, rico en elementos patrimoniales.

Tabla41l. Bienes inmuebles, muebles e inmateriales

Bienes Bienes Bienes
inmuebles muebles inmateriales
Aguilar de la Frontera 57 345 2
Fernan-Nufiez 22 55 0
Montalb&n de Cérdoba 11 7 1
Montemayor 17 51 0
Montilla 74 362 8
Monturque 16 0 3
Moriles 32 2 1
Puente Genil 94 7 9
La Rambla 25 108 2

120



San Sebastian de los 5 0 2
Ballesteros

Santaella 115 0 1
Aguilar de la Frontera 57 345 2

Fuente: Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.

Sin embargo, la oferta turistica sigue siendo escasa en este territorio, asi, en el afio 2022 (IECA)
aunque en total estan registrados 87 establecimientos, con un total de 1.480 plazas, la mayor parte
corresponde a oferta extrahotelera, que incluye Casas Rurales, Viviendas Turisticas de
Alojamiento Rural, Viviendas con fines turisticos y Otras, y cuenta con 69 establecimientos, 79,3%,
y 604 plazas, 40,8%.

La oferta hotelera cuenta con 18 establecimientos, 20,7%, y 876 plazas, 59,2% distribuida entre:
hoteles, hostales y pensiones, 17,2% de los establecimientos y 47,0% de las plazas totales,
apartamentos turisticos, 2,3% Yy 2,4%, y campamentos turisticos, 1,1y 9,7%.

Por municipios destacan por plazas y nimero de establecimientos Montilla, 422 plazas en 25
establecimientos, Puente Genil, 304 plazas en 16 establecimientos, y Santaella, 287 plazas en 15
establecimientos; entre los 3 municipios suman el 64,4% de los establecimientos y el 68,4% de
plazas totales de la Mancomunidad .

Tabla42. Oferta turistica, establecimientos y plazas.

Establecimientos
H HS PE AP CA CR | VIR VT No
consta
Aguilar de la Frontera 2 2 2
Fernan-Nufiez 2
La Rambla 4
Montalban de Cérdoba 3
Montemayor 1 1 1 1 2
Montilla 5 1 3 7 9
Monturque 3
Moriles 1 2 1 1
Puente Genil 2 2 4 2 6
San Sebastian de los 2
Ballesteros
Santaella 1 2 1 4 6 1
Campifa Sur 9 5 1 2 1 16 20 19 14
Plazas
H HS PE AP CA CR | VIR | VT Otras

Aguilar de la Frontera 14 22
Fernan-Nufez 10
La Rambla 59
Montalban de Cérdoba 16
Montemayor 106 30 28 12 26
Montilla 222 64 29 60 47
Monturque 52
Moriles 8 28 6 12
Puente Genil 160 46 45 13 40
San Sebastian de los 16
Ballesteros
Santaella 38 30 144 35 34 6
Campifa Sur 526 | 140 30 36 | 144 | 163 | 161| 127 153
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H. Hotel | HS. Hostal | PE. Pensién | AP. Apartamento | CA. Campamento de turismo | CR. Casas Rurales | VTR. Viviendas
Turisticas de Alojamiento Rural | VT. Viviendas con fines turisticos | Otras. No consta
No hay datos disponibles de La Guijarrosa

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo
y del Deporte de Andalucia, S.A. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, 2022.

La evolucion de la actividad turistica entre 2015 y 2022 presenta un crecimiento claro, tanto para
el nimero de establecimientos como para el niUmero de plazas de alojamiento, bien porque en
2015 no existian infraestructuras turisticas disponibles, es el caso de Montalban de Cérdoba o San
Sebastian de los Ballesteros, bien porque han aumentado en aquellos municipios que ya
disponian de algunas.

Esto pone de relieve como poco a poco se va desarrollando el sector turistico de la comarca, con
importantes potencialidades como los diferentes recursos patrimoniales histérico-artistico,
naturales, etnogréficos, ... (villa romana de Fuente Alamo, cisternas romas de Monturque, Castillo
de Montemayor, lagunas del sur de Cérdoba, lagares ruta del vino Montilla-Moriles, etc.)

y el desarrollo de actividades turisticas vinculadas a la Ruta del Vino Montilla-Moriles, ... Falta
ampliar informacion, estos datos son muy importantes para demostrar la importancia del sector
agroalimentario de la Campifia Sur Cordobesa.

Mercado inmobiliario

En la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, segln el Censo de Poblacién y Vivienda de
2011, existian untotal 51.410 viviendas, de las que el 75,7%% eran principales y el 15,9% estaban
vacias.

En cuanto al mercado inmobiliario, segun el nimero de transacciones, se observa una tendencia
creciente con relacion a 2015, con un aumento del 62,9% en estos Ultimos afios. El mercado con
mayor dinamismo ha sido el de Moriles y San Sebastian de los Ballesteros, con un aumento del
233,3% con respecto a 2015, seguidos de Montemayor, con un crecimiento del 125%. En el lado
contrario, Montalban de Coérdoba se ha quedado estancada e incluso ha reducido sus
transacciones inmobiliarias en un 9,5%.

Figura 36. Evolucion de las transacciones inmobiliarias, 2015-2022
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Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. SIMA-1ECA.
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Motorizacioén

Segun los datos de la DGT®, el parque movil de la Mancomunidad en 2023 alcanzaba la
cifra de 92.072 vehiculos, lo que supone el 14,6% del parque movil provincial, 629.634
vehiculos, y el 1,3% delandaluz, 6.849.536 vehiculos.

Por tipo de vehiculo, el 60,9% son turismos, seguido de motacicletas y ciclomotores con el 19,4%,
del resto del parque movil destaca la flota de 82 autobuses o los 805 tractores industriales, el
22,3% de todos los tractores de la provincia de Cérdoba, lo que da una muestra de la importancia
de la agricultura en este territorio; igualmente, destaca también la cantidad de camiones
matriculados, 6.548 unidades, el 34,8% de todos los camiones de la provincia.

Tabla43. Parque movil

T MC F © A Tl | Otros
Aguilar de la Frontera 6.837 2.877 1.164 1.026 5 140 613
Fernan-Nufez 5.533 1.570 684 554 20 28 287
La Guijarrosa 207 38 14 17 7 14
La Rambla 3.925 1.596 509 452 31 19 146
Montalban de Cérdoba 2.450 963 451 377 37 172
Montemayor 2.325 718 408 356 3 36 244
Montilla 11.590 4.077 1.472 1.276 9 222 627
Monturque 1.190 382 265 141 52 93
Moriles 1.940 614 329 249 3 32 131
Puente Genil 15.779 3.806 1.789 1.638 8 175 620
22“:;2?;2% de los 479 141 65 42 1 27
Santaella 3.774 1.049 404 420 3 56 249
Campifia Sur 56.029 | 17.831 7.554 6.548 82 805 3.223
Cérdoba 399.814 | 114.516 | 52.387 40.401 709 3.610 | 18.197
Andalucia 4.369.971 | 806.612 | 542.620 |1.349.232 | 454.173 | 384.597 | 60.967
T. Turismos | MC. Motocicletas y ciclomotores | F. Furgonetas | C. Camiones | A. Autobuses / Tl. Tractores industriales | Otros.
Remolques, semirremolques y otros vehiculos

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Tréfico, 2023.

El indice de motorizacion medio es de 891,2 vehiculos por cada 1.000 habitantes, por encima de
la media provincial, 821,4 vehiculos por cada 1.000 habitantes, y casi 93 puntos més que la
regional, 797,9 vehiculos por cada 1.000 habitantes. En el caso de los turismos, los 56.029
matriculados hacen que el indice de motorizacion de turismos ascienda a 542,3 por cada 1.000
habitantes, por encima de los valores medio provincial y regional.

Por municipios, el mayor parque mdvil absoluto corresponde a Puente Genil, con cerca de 24.000
vehiculos matriculados, seguido de Montilla con 19.273; en el lado contrario, La Guijarrosa solo
tiene matriculados 297 vehiculos. En términos relativos, el mayor parque mavil es el de Santaella,
con mas de 1.275 vehiculos por cada 1.000 habitantes, y el menor el de La Guijarrosa, que supera
por poco los 2020 vehiculos por cada 1.000 habitantes

Tabla44. Indice de motorizacion (vehiculos por cada 1.000 habitantes)

Vehiculos Poblacion | Indice de motorizacion
Aguilar de la Frontera 12.662 13.263 954,7
Fernan-Nufiez 8.676 9.612 902,6
La Guijarrosa 297 1.344 221,0
La Rambla 6.678 7.482 892,5

5 No se disponen de datos del parque mévil de Fuente Carreteros

123



Montalban de Cérdoba 4.450 4.472 995,1
Montemayor 4.090 3.894 1.050,3
Montilla 19.273 22.300 864,3
Monturque 2.123 1.930 1.100,0
Moriles 3.298 3.659 901,3
Puente Genil 23.815 29.862 797,5
San Sebastian de los Ballesteros 755 833 906,4
Santaella 5.955 4.664 1.276,8
Campifia Sur 92.072 103.315 891,2
Coérdoba 629.634 775.002 812,4
Andalucia 6.849.536 8.584.147 797,9

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Tréfico, 2023.

Por tipos de combustible, el diésel es el predominante, con el 59,8% de todos los vehiculos, como
cabria esperar en un territorio que mezcla lo agricola con la influencia del Area Metropolitana de
Cordoba. Le sigue enimportancia la gasolina, pero ya a cierta distancia, con el 37,8%. Entre ambos
suman el 97,6% del total de los vehiculos. La presencia del vehiculo eléctrico sigue siendo muy
residual, pero ya alcanza la cifra de 180 vehiculos, especialmente ciclomotores y motocicletas con
los municipios de Puente Genil, 39 vehiculos, Fernan-Nufez, 23 vehiculos y, especialmente,
Montilla, 57 vehiculos, con la mayor presencia del vehiculo eléctrico.

Consumo de energia eléctrica

En el afio 2023 el consumo de energia eléctrica en la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
supuso un totalde 290.291,9 MWh, (IECA®|7), con un descenso del 3% con relacion al afio anterior,
299.321,6 MWh, lo que muestra una tendencia inversa al consumo en la provincial y en la
regional, ya que enambos casos ha sufrido un repunte, del 1,5y 0,7%, respectivamente. Este
consumo comarcal anual equivale al 11% del consumo total de la provincia, 2.638.248 MWh,
y el 0,9% del totalandaluz, 32.908.778,2 MWh.

Tabla45. Consumo de energia Mancomunidad , Cérdoba y Andalucia 2022-2023 (MWh)

2022 2023 Variacion
Campifia Sur 299.322 290.292 -3,0%
Cérdoba 2.598.565 2.638.248 1,5%
Andalucia 32.683.578 32.908.778 0,7%
No se dispone de informacién de consumo del municipio de La Guijarrosa. En el caso de Montalban de Cérdoba el dato de
consumo eléctrico no esté disponible por ser abastecidos total o parcialmente por otras empresas distintas a Endesa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Consumo de energia eléctrica y Consumo de
energia eléctrica por sectores. Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).
Instituto de Cartografia y Estadistica de Andalucia (IECA), 2022-2023.

Por municipios destaca especialmente Puente Genil, con el 41,3% del consumo total, 119.850
MWh, seguido de Montilla, 24,5% y 71.193 MWh, y Aguilar de la Frontera, 12,3%, y 35.665 MWh,
consumiendo entre los tres el 78,1% del total de energia eléctrica utilizada en la comarca.

6 Consumo de energia eléctrica (MWh). La informacién suministrada corresponde Ginicamente a la energfa eléctrica distribuida
por la empresa Endesa Distribucién Eléctrica, principal distribuidor de energia de Andalucia
7 (MWh), 2023. SIMA-IECA.
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Tabla46. Consumo de energia eléctrica total y residencial (MWh)

Total Residencial
Aguilar de la Frontera 35.665 17.312,0
Fernan-Nufiez 22.413 15.010,0
La Rambla 1.217 192,7
Montalban de Cérdoba Nd Nd
Montemayor 14.598 8.323,8
Montilla 71.193 31.083,4
Monturque 9.062 2.721,8
Moriles 11.392 5.300,9
Puente Genil 119.850 45.367,5
San Sebastian de los Ballesteros 2.193 1.238,9
Santaella 2.710 1.679,6
Campifia Sur 290.291,9 128.230,6
Cordoba 2.638.248 1.148.329
Andalucia 32.683.578 12.459.238

Fuente: Andalucia pueblo a pueblo. Datos de las fichas municipales. Sistema de Informacion
Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y Estadistica de Andalucia (IECA),
2022.

Por sectores de actividad, en el afio 2023, el principal consumidor en la Mancomunidad era el
residencial, conel 44,2% del total, 128.230,6 MWh, seguido de los sectores industrial, con el 22,1
%, 64.120,1 MW), y servicios (comercio), 16,7%, 48.476,7 MWh. En el lado opuesto, la
agricultura y la actividad publica (administracion y servicios publicos) son los sectores de
menor consumo de energia eléctrica,5,4%, 15.569,4 MWh, y 8,8%, 25.464 MWh,
respectivamente. El 2,9% restante no estaatribuido a ninglin sector en concreto.

Esta sectorizacion del consumo eléctrico aporta datos de interés de la actividad econémica local,
ya que corrobora en cierta medida la terciarizacién de economia local, en la que el comercio es
uno de los principales sectores econdmicos, y que la industria, especialmente la relacionada con
la produccién de aceite de oliva, procesado de ajos, cebollas, horticolas y produccion de vino en
la DO Montilla-Moriles, tiene relevancia comarcal.
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Figura37.  Distribucion sectorial del consumo de energia eléctrica
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos Endesa Distribucién Eléctrica. Sistema de
Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Cartografia y Estadistica de Andalucia
(IECA), 2023.

La aplicacion Huella de Carbono de los Municipios de Andalucia permite realizar analisis
evolutivos del consumo energético, en este caso, comparando el consumo de energia eléctrica
entre la Mancomunidad vy la provincia de Coérdoba, ambitos que han tenido un
comportamiento muy diferenciado en los Gltimos afios.

Mientras que en la Mancomunidad existe una tendencia clara de crecimiento, con pequefios
altibajos entre2015 y 2021 (Ultimo afio disponible), en la provincia de Cérdoba, aun manteniendo
un crecimientoal alza, éste no es tan evidente, ya que la aceleracién del crecimiento (pendiente
de la linea) estAmucho mas suavizada y, tras una subida importante entre 2015 y 2017, muy
relacionada con lasrecuperacion econémica de las crisis de 2008, el consumo de energia tuvo un
cambio de tendenciay empez6 a descender, incluso en un escenario de crecimiento continuado
del PIB de Coérdoba. En este sentido, se demuestra que en la Mancomunidad aun no se ha

podido desligar la actividad econdmica del consumo de energia, algo por otro lado bastante
habitual en entornos mas rurales.

Por ultimo, se debe tener en cuenta en la interpretacion del periodo, la singularidad de los afios
2020-2021 en cuanto a la actividad econdmica, por los efectos de la pandemia de laCOVID-19 y el
efecto rebote tras la recuperacion.
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Figura 38. Evolucion del consumo de energia eléctrica Mancomunidad y Cordoba, 2015-2021
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Fuente: Huella de Carbono de los Municipios de Andalucia, 2021.
Mercado de trabajo
Actividad

En el afio 2023 el namero total de afiliaciones a la Seguridad Social por municipio de residencia
alcanzo los 44.508 inscritos en los municipios de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa,
de los que el 53,1% hombresy el 46,9% mujeres.

Tabla47. Afiliaciones segin municipio de residencia

Hombres Mujeres Total
Aguilar de la Frontera 3.125 3.002 6.127
Fernan-Nufiez 2.061 2.004 4.065
La Guijarrosa 354 320 674
La Rambla 1.907 1.746 3.653
Montalban de Cérdoba 1.137 1.033 2.171
Montemayor 902 855 1.757
Montilla 5.039 4.231 9.270
Monturque 533 441 974
Moriles 846 808 1.653
Puente Genil 6.418 5.228 11.646
San Sebastian de los Ballesteros 180 166 346
Santaella 1.128 1.044 2171
Campifia Sur 23.629 20.879 44.508

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad
Social. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 2023.
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Por municipios, Puente Genil es el que mas aporta al mercado laboral con el 26,2%, seguido
Montilla, con el 20,8%, y Aguilar de la Frontera con el 13,8%, sumando entre los tres el 60,8% del
total del mercado laboral de toda la Mancomunidad .

La mayoria de las inscripciones estan en el Régimen General un 56,9%, de los cuales un 54,6% son
de hombres y un 45,4% de mujeres. El Sistema Especial Agrario representa un 25,7% del total de
las afiliaciones, el cual presenta un indice de feminizacion mayor que el resto, con un 41,2% de
hombres y un 58,8% mujeres inscritas, vinculado principalmente a las actividades de
manipulacién y procesado del ajo, cebolla, pimiento, calabacin, brécoli, etc. EI Régimen Especial
Empleados del Hogar y Régimen General Sistema Especial de Empleados del Hogar, el peso de la
mujer representa el 94,4% de los 189 inscritos son mujeres. Por Gltimo, el Régimen Especial
Trabajadores Auténomos, ha supuesto el 17% de las nuevas altas en la Seguridad Social en la
Campifia Sur Cordobesa, donde las nuevas altas corresponden a hombres con un 67,3%.

Contratacion

Segun los datos de contratos registrados en 2023 (IECA), se alcanzo la cifra de 58.246 contratos en
los municipios , lo que supone el 17,8% de la contratacion provincial y el 1,8% de laregional.
La contratacion de hombres supone el 61,2% casi doblando la de las mujeres, 38,8%.

Por tipo de contratos, la contratacion indefinida sigue en aumento y ya alcanza el 39,1% del total
de las contrataciones, 66,4% hombres y solo el 33,6% mujeres, mientras que el 60,9% restante se
corresponden con contratos temporales.

Destaca especialmente Aguilar de la Frontera con un 70,9% de contrataciones indefinidas,
mientras que en San Sebastian de los Ballesteros solo alcanza el 13,3%, muy relacionado con la
temporalidad de la contratacién agricola.

Tabla48. Contratacion registrada

Hombres Mujeres Total Indefinidos
Aguilar de la Frontera 5.375 3.469 8.844 6.269
Fernan-Nufiez 1.351 783 2.134 547
La Guijarrosa 53 68 121 44
La Rambla 2.626 1.443 4.069 975
Montalban de Cordoba 4.968 3.190 8.158 1.605
Montemayor 1.000 617 1.617 459
Montilla 5.455 3.977 9.432 3.063
Monturque 607 484 1.091 465
Moriles 1.154 917 2.071 537
Puente Genil 8.935 4.997 13.932 5.958
San Sebastian de los Ballesteros 158 142 300 40
Santaella 3.966 2.511 6.477 2.806
Campifia Sur 35.648 22.598 58.246 22.768
Cordoba 193.718 132.807 326.525 128.486
Andalucia 1.841.503 1.422.302 3.263.805 1.350.291

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Servicio PUblico de Empleo Estatal y del
Servicio Andaluz de Empleo, 2023.

En los dltimos afios la contratacién anual ha caido de forma importante, un 33,7% con respecto a
2015, valor por encima de las medias cordobesa, 32,9% y andaluza, 25,5%; especialmente se ha
perdido empleo desde el afio 2019, por el efecto del COVID-19 sobre la actividad, en el que se
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alcanzo un pico en las contrataciones, 95.279, por lo que la caida de empleo ha llegado hasta el
38,9% en los Gltimos 5 afios.
Figura 39. Contratos registrados 2015-2023
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia a partir de datos
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2023.

Desempleo

La tasa de paro media de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa es del 19,9%. La tasa
de desempleo comarcal de la mujer (27,5%) duplica a la de los hombres (12,8). Ambos
indicadores muestran uncomportamiento similar a la media provincial, no obstante respecto de
la media de Andalucia siexisten diferencias con una menor tasa para hombres y mayor para el
caso de la mujer. algoinferior, 0,2 puntos, a la provincial, 20,1%, y solo 0,4 puntos menor que la
regional, 20,3%.

Por municipios, el de mayor tasa de desempleo es Puente Genil, con el 22,6%, seguido de Moriles,
con el 21,2%, mientras que la menor tasa la presenta Montalban de Cérdoba, con el 11,5%. En
hombres, la mayor tasa con el 13,2% la presenta San Sebastian de los Ballesteros, mientras que
la menor, también la presenta Montalban de Cordoba, con un 6,8%; respecto del desempleo
femenino se repite la pauta, Puente Genil esta a la cabeza, con el 31,2% y Montalban de Cérdoba
vuelve aregistrar la tasa mas baja, 16,5%. Los datos de Montalban estan vinculados a la actividad
de manipulacion y procesado de ajo, asi como la elaboracion.

Tabla49. Tasa municipal de desempleo. Media anual

Hombres Mujeres | Ambos sexos
Aguilar de la Frontera 11,3 25,1 18,2
Fernan-Nufiez 13,6 23,5 18,6
La Guijarrosa 8,0 28,6 18,0
La Rambla 8,8 19,1 13,8
Montalban de Cérdoba 6,8 16,5 11,5
Montemayor 12,3 24,8 18,4
Montilla 10,4 25,3 17,7
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Monturque 9,4 27,6 18,1
Moriles 12,9 29,8 21,2
Puente Genil 14,6 31,2 22,6
San Sebastian de los Ballesteros 13,2 23,8 18,3
Santaella 7,5 22,9 15,0
Campifia Sur 12,8 27,5 19,9
Cérdoba 12,9 27,7 20,1
Andalucia 15,1 25,5 20,3

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). Afiliados a la Seguridad Social y
Demandantes de Empleo, 2023.

Nivel de renta
El nivel de rentas de la Campifia Sur Cordobesa es muy baja, situandose en 12.000 €8 por
habitante, muy por debajo de las medias provincial, 15.931,4 €, y regional, 16.988,1 €.
Por municipios, ninguno alcanza la renta media declarada provincial, siendo las mas altas la de
Fernan-Nufiez, con 14.906 €, la de Puente Genil, con 14.241,7 €, y la de San Sebastian de los
Ballesteros, con 14.084,2 €. En el lado contrario, La Guijarrosa no alcanza los 8.600 €y, junto con
Monturque y Moriles, son los Unicos 3 municipios que no llegan a los 10.000 €.

Tabla50. Renta neta media declarada (euros)

Renta neta media declarada

Aguilar de la Frontera 10.938,9
Fernan-Nufiez 14.906,0
La Guijarrosa 8.599,9
La Rambla 12.470,7
Montalban de Cordoba 12.324,1
Montemayor 12.536,0
Montilla 14.859,8
Monturque 9.103,5
Moriles 9.601,2
Puente Genil 14.241,7
San Sebastian de los Ballesteros 14.084,2
Santaella 10.336,4
Campifia Sur 12.000,2

Cordoba 15.931,4
Andalucia 16.988,1

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Agencia Tributaria, 2021.

Un analisis mas detallado por distritos censales (Estadisticas experimentales del INE) indica que
la renta media por hogar mas alta de toda la Campifia Sur Cordobesa corresponde a una
seccion censal de Fernan-Nufiez. Por el contrario, son muchos los distritos censales de varios

8 Renta neta media declarada. Definida como el cociente entre la renta neta total declarada y el nimero de declaraciones. Téngase
en cuenta que existe un umbral minimo de renta por debajo del cual no es obligatorio presentar declaracién por 1.R.P.F.
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municipios de la Mancomunidad que estan por debajo de los 22.000 € de renta media por hogar, en
su mayoria asociados a municipios completos, como Monturque, Moriles, La Guijarrosa, o al
diseminado ruraldel resto de municipios, asi como algunas zonas deprimidas de los nucleos
urbanos, caso, por ejemplo, de las secciones censales de Puente Genil.

Figura 40. Renta media por hogares
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B 3¢5325-88768,9

Fuente: Atlas de distribucion de renta de los hogares. Instituto Nacional de Estadistica, 2021.

Por ultimo, la distribucion territorial de las rentas méas bajas, medidas en ingresos por unidad de
consumo por debajo de un determinado umbral de 7.500 € al afio, indica en el marco de la
Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa que la poblacion méas desfavorecida atiende al perfil de
mujer joven <18afios, con un porcentaje medio del 19,2%, un poco por encima de los hombres
menores de 18 afios con un 18,5%.

A continuacion, le siguen las mujeres entre 18 y 64 afios, con un 13,7% por debajo de los 7.500 €
de ingresos por unidad de consumo, y los hombres en este mismo tramo de edad, 12,6%. Las
personas mayores de 65 afios tienen muchos menos problemas de ingresos bajos, generalmente
por ser beneficiarios de prestaciones, y en muchos casos son el sustento principal de muchos
hogares.En el caso de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, todos los valores de ingresos
por debajo del umbral

7.500 € estan por debajo de los valores medios de la provincia de Cérdoba y Andalucia, por lo que
la situacion econdmica de los grupos més vulnerables es algo mejor en la Mancomunidad.

A nivel municipal, Puente Genil presenta los peores valores de ingresos bajos en todos los tramos
de edad y en ambos géneros. Por ejemplo, se llegan a alcanzar valores del 23,9% en mujeres
jévenes <18 afios y del 23,7% en hombres, valores por encima de la media provincial y regional, y
es el municipio que tiene el mayor porcentaje de poblacién mayor en riesgo de exclusion social,
4,7% en mujeres y 3,5% en hombres, aunque en ambos casos con valores por debajo de las
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medias provincial y regional. Le siguen en mayor porcentaje de jévenes en riesgo de exclusion
social Aguilar de la Frontera, 22,3% en mujeres y 23,5% en hombres, y Moriles, 22,8% en mujeres
y 22,5% en hombres.

En el lado contrario, Fernan-Nufiez presenta el menor porcentaje de poblacion con ingresos bajos
en mujeres menores de 18 afios de toda la Mancomunidad con un 14,5%, mientras que
Montemayor lo hacepara los hombres (12,5%), en ambos casos muy por debajo de las medias,
tanto de la propia Mancomunidad, como provincial y regional. Los municipios con el menor
porcentaje de poblacion mayor de 65 afios en riesgo econémico son Montalban de Cérdoba,
tanto en hombres, 1,1%, como en mujeres,1,5%, y Santaella solo en hombres, 1,1%.

Tabla51. Porcentaje de poblacion con ingresos por unidad de consumo por debajo de
determinados umbrales fijos

Hombres Mujeres
Menos de De 18 a 65y méas Menos De18a | 65y mas
18 afios 64 afos anos d? 18 64 afos afos
afos

Aguilar de la Frontera 23,5 15,8 2,0 22,3 16,4 2,2
Fernan-Nufiez 14,2 11,0 1,9 14,5 12,1 2,4
La Rambla 18,6 12,6 1,4 18,9 12,8 2,3
Montalban de Cérdoba 18,7 12,6 1,1 20,1 12,4 1,5
Montemayor 12,5 11,7 1,7 15,7 11,6 19
Montilla 14,4 10,2 2,3 15,9 12,0 3,5
Montoro 16,4 11,2 2,4 17,8 13,2 2,5
Moriles 22,5 13,4 2,6 22,8 16,5 2,2
Puente Genil 23,7 14,9 3,5 23,9 16,2 4,7
Santaella 20,7 12,9 1,1 19,9 13,9 1,8
Campifia Sur 18,5 12,6 2,0 19,2 13,7 2,5
Coérdoba 19,2 13,4 3,5 19,4 14,7 4,8
Andalucia 22,2 15,8 5,6 22,1 16,9 6,9

No hay datos disponibles de La Guijarrosa, Monturque y San Sebastian de los Ballesteros

Fuente: Atlas de distribucion de renta de los hogares. Serie 2015-2021. Instituto Nacional de
Estadistica, 2021.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

La Campifia Sur Cordobesa cuenta con una economia sélida impulsada principalmente por la
produccién agroalimentaria en los subsectores del aceite de oliva, vino, ajo, cebolla, horticolas
(pimiento calabacin, brocoli,...), que no solo genera empleo y productos de calidad, sino que
también facilita la complementariedad entre los distintos sectores econémicos y sirve de base
para una importante industria auxiliar. Sectores innovadores, como la alfareria, la toneleria y la
agroindustria, actian como motores de la economia local, generando empleo y proyeccion tanto
nacional como internacional. En este marco algunos de los proyectos innovadores que se
desarrollan son la elaboracion de vinos espumosos y derivados de vinos de uva Pedro Ximénez,
toneles para envejecer whiskies, productos cosméticos, valorizacion de residuos agricolas, etc.
También hay otras muchas actividades que se desarrollan en la zona: empresas de iluminacion
decorativa y artistica, sector de los feriantes, construccién de instrumentos musicales, marmol,
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etc. que también aportan un impacto cultural, econémico y visibilidad hacia fuera y prestigio a
la comarca.

La existencia de la Denominacién de Origen Montilla-Moriles y un rico patrimonio etnogréafico de
bodegas y lagares refuerzan el enoturismo y la identidad comarcal. Ademas, la comarca se
beneficia de una ubicacion geografica estratégica con importantes infraestructuras de
comunicacion, como la autovia A45, la proximidad a otras autovias importantes y el AVE con
parada en Puente Genil, que facilitan el desarrollo econémico al mejorar la conectividad entre
los municipios.

La zona regable Genil-Cabra y sus infraestructuras de regadio representan un gran potencial para
las inversiones en el sector agrario. La produccion ecoldgica y la agricultura sostenible estan
ganando terreno, permitiendo una mejor adaptacién al cambio climético. Se ha detectado como
una gran oportunidad el desarrollo econémico que puede atraer al territorio la futura instalacion
de la base logistica del Ejército de Tierra en Cérdoba.

Como oportunidades se identifican los incentivos de distintas administraciones, incluida la
Union Europea, para el desarrollo rural y la creacién de nuevas empresas. Este apoyo se
complementa con un incremento en la demanda de productos de calidad, amparados por
denominaciones de origen y marcas de calidad, tanto a nivel nacional como internacional, lo que
refuerza la actividad industrial de la comarca. La transicion ecoldgica y digital en los distintos
sectores productivos, asi como el aprovechamiento de subproductos agricolas para la
generacion de energia renovable, son factores positivos que pueden impulsar la modernizacién
y la sostenibilidad del territorio.

A pesar de estos aspectos positivos, la Campifia Sur Cordobesa se enfrenta a varios desafios. Es
necesaria una mayor promocion y apuesta por el valor afiadido de productos agroalimentarios
estratégicos como el vino, aceite, encurtidos, ajo, hierbas aromaticas y productos
hortofruticolas. Ademas, hay que promover la cultura empresarial y de emprendimiento,
especialmente entre los jévenes, asi como la oferta de formacién para que se ajuste a las
necesidades del sector empresarial y a la demanda de profesionales cualificados y no
cualificados. También es importante continuar con la puesta en valor de productos artesanos
como reposteria, moda, alfareria, toneleria, etc. Respecto al pequefio comercio, aunque se aplica
a cualquier empresa, es esencial apostar por su modernizacion y digitalizacion para adaptarse
eficazmente al mercado (redes sociales, venta online personalizada, de kilémetro 0, aplicacion
movil para comprar, etc.).

El desarrollo turistico en la comarca tiene un gran potencial, a pesar de que ha mejorado en los
Gltimos afios, se ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar la oferta de actividades, el
numero de plazas de alojamiento y la articulacion de los recursos del territorio para consolidar
un destino turistico basado en patrimonio, cultura y enoturismo. En general, se valora
positivamente la creacion un proyecto de turismo sostenible a nivel de comarca que ponga en
valor las diferentes potencialidades de los municipios del territorio.

La falta de disponibilidad de suelo industrial y servicios complementarios adaptados a las
necesidades de las empresas también representa un obstaculo a la instalacion y ampliacion de
iniciativas empresariales en el territorio.

Existe una escasa cooperacion y reticencia a proyectos conjuntos y trabajo en red dentro del
sector empresarial, lo que impide un desarrollo méas coordinado y eficiente. La brecha rural-
urbana sigue siendo un problema, con mejores oportunidades econdémicas, laborales,
educativas y de servicios en las areas urbanas, lo que provoca la pérdida de poblacion activa
debido al éxodo rural.

La rentabilidad de las explotaciones agricolas esta en declive debido al aumento de costos, la
disminucion de precios y una excesiva carga burocratica, a lo que se suma un problema de relevo
generacional y una escasa valoracion social de las profesiones vinculadas al sector agrario.

Las mujeres en la Campifia Sur Cordobesa se enfrentan a retos relacionados con el empleo y
conciliacion laboral. A pesar de los esfuerzos, las politicas de igualdad y conciliacion deben
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seguir mejorando. Las mujeres a menudo trabajan en empleos precarios y a tiempo parcial,
especialmente en sectores como la ayuda a domicilio y supermercados, donde los salarios son
bajos y las condiciones laborales son desfavorables respecto a otros trabajos més estables y con
mayores salarios. No obstante, también hay empleos de calidad en los que trabajan
mayoritariamente mujeres, como es el caso de la alfareria, industrias relacionadas con los ajos,
horticolas y plantas aromaticas, etc.

En conclusion, aunque la Campifia Sur Cordobesa posee una base econémica soélida y factores
positivos que impulsan su desarrollo, se enfrenta a desafios que requieren soluciones
estratégicas para asegurar el futuro de la comarca. Apostar por la innovacion y la investigacion
para generar empleo y aprovechar el potencial innovador de la juventud es fundamental para
impulsar el desarrollo econdmico sostenible y garantizar un futuro préspero para la comarca,
asegurando que las nuevas generaciones puedan contribuir activamente al crecimiento y
modernizacion del territorio.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

= La Campifia Sur Cordobesa cuenta con 8.312 empresas en 9.868 establecimientos
(2022), representando el 13.4% de las empresas de Cordobay el 1.3% de Andalucia. Los
municipios con mayor contribucién empresarial son Puente Genil (26.4%), Montilla
(22.5%) y Aguilar de la Frontera (12.0%).

= Entre 2015y 2022, el nimero de empresas en la Mancomunidad ha aumentado
significativamente,destacando un crecimiento del 35.3% en el total de la
Mancomunidad.

= Ladensidad empresarial de la Campifia Sur es ligeramente superior a la media provin-
cial (803 empresas por cada 1,000 habitantes frente a 799 en Cérdoba y 728 en Andalu-
cia). Municipios como Montalban de Cérdoba y Santaella tienen una densidad empre-
sarial notablemente alta.

= El sector primario agrario, agroalimentario y el comercio predominan en la
Mancomunidad, repre-sentando el 25.1%y el 22.5% de las empresas respectivamente.

= La agricultura es la actividad predominante, con una superficie cultivada de 104,827.8
hectéreas en 2022, principalmente dedicada al olivar. La produccion de vino y produc-
tos hortofruticolas también es muy significativa.

= Laindustria manufacturera representa el 9.5% de las empresas, con un enfoque en la
fabricacion de alimentos, muebles y bebidas.

= En 2023, habia 44,508 afiliaciones, con una mayor representacion de hombres (53.1%)
que de mujeres (46.9%). Los municipios con mayor contribucion al mercado laboral
son Puente Genil, Montilla y Aguilar de la Frontera.

= En 2023, se registraron 58,246 contratos, predominando los temporales (60.9%). Sin
embargo, ha habido un aumento en la contratacién indefinida, alcanzando el 39.1%.

= Latasa de desempleo en la Mancomunidad es del 19.9%, siendo significativamente
mayor en muje-res (27.5%) que en hombres (12.8%). Puente Genil y Moriles tienen las
tasas de desem- pleo més altas.

» Larenta neta media por habitante en la Mancomunidad es de 12,000 €, por debajo de la
media pro-vincial (15,931.4 €) y regional (16,988.1 €). Los municipios con mayores
rentas son Fer- nan-Nufiez y Puente Genil, mientras que La Guijarrosa y Monturque
tienen los ingresos mas bajos.

= Existe un creciente enfogque en la transicidn ecoldgica y digital en los distintos sectores
productivos, asi como en el aprovechamiento de subproductos agricolas para la gene-
racién de energia renovable.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

134



D (1.1) Insuficiente promocién y apuesta por el
valor afadido de productos agroalimentarios
estratégicos como el vino, aceite, encurtidos, ajo,
hierbas aromaticas, hortofruticolas, etc.

A (1.1) Brecha rural-urbana, con mejores
oportunidades econdmicas, laborales,
educativas y de servicios que provocan la
pérdida poblacion activa debido al éxodo
rural.

D (1.2) Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los
jévenes. Ademas de una falta de adecuacion de la
formacion a las necesidades del sector
empresarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.

A (1.2) Pérdida de rentabilidad de las
explotaciones por el aumento de costes, la
disminucion de los precios y la excesiva
carga burocrética que llevan a un problema
grave de relevo generacional y a una
disminucion de la valoracién social de las
profesiones vinculadas al sector agrario.

D (1.3) Escaso desarrollo de la oferta turistica
basica y complementaria en la Campifia Sur
Cordobesa, junto a la falta articulacion de los
recursos del territorio para consolidar un destino
turistico basado en patrimonio, cultura y
enoturismo.

A (1.3) Mantenimiento de los consumos
energéticos con elevado coste econémico y
ambiental, especialmente los fosiles y
dependencia energética externa.

D (1.4) Falta de disponibilidad de suelo industrial
y servicios complementarios adaptados a las
necesidades de las empresas.

A (1.4) Las crisis sucesivas a nivel mundial
(econdmica, sanitaria-COVID19, guerras,
inflacién, alza de precios de materias
primas, alimentos y energia) que frenan el
desarrollo, afectando directamente a las
zonas rurales.

D (1.5) Escasa cooperacion y reticencia a
proyectos conjuntos y trabajo en red en el sector
empresarial.

A (1.5) Aumento de la competencia de los
productos de terceros paises que frenan el
desarrollo de la produccion local

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) La produccidon agroalimentaria como
motor de la economia, que genera empleo y
productos de calidad, ademas de facilitar la
complementariedad entre los distintos sectores y
ser la base de una importante industria auxiliar.

O (1.1) Desarrollo econémico y creacién de
empleo relacionado con la instalacion de la
base logistica del Ejército de Tierra en
Cérdoba.

F (1.2) Existencia de sectores innovadores que
actian como tractores de la economia del
territorio, que generan empleo y proyeccion
nacional e internacional del territorio, como el
caso de la alfareria, la toneleria y agroindustria.

O (1.2) Incentivos de distintas
administraciones, incluida la Unién
Europea, para el desarrollo rural y la
creacién de nuevas empresas.

F (1.3) Existencia de la Denominacién de Origen
Montilla-Moriles y de un patrimonio etnografico
de bodegas y lagares que impulsan el enoturismo
y laidentidad comarcal.

O (1.3) Incremento de la demanda de
productos de calidad amparados por DO,
agricultura ecologica y otras marcas de
calidad.

F (1.4) Ubicacidon geogréfica estratégica con
importantes infraestructuras de comunicacion
(Autovias A45 y A4, AVE, etc.), cercania entre los

O (1.4) Creciente demanda nacional e
internacional de productos de calidad y
artesanales que refuerzan la actividad
industrial de la comarca.
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municipios y sentido de centralidad que facilitan
el desarrollo econédmico.

F (1.5) La existencia de la Zona regable Genil-
Cabra y las infraestructuras de regadio que
representan un gran potencial para las
inversiones en el sector agrario.

O (1.5) Latransicion ecoldgica y digital en los
distintos sectores productivos.

F (1.6) Produccion ecolégica y agricultura
sostenible que permite la adaptacion al cambio
climético.

O (1.6) Aprovechamiento de subproductos
agricolas para generacion de energia
renovable.
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3.4 AREATEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Subtematicay

justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Infraestructuras y servicios de transportes y comunicacion

La localizacion estratégica de la Campifia Sur Cordobesa tanto a nivel provincial como regional
ha sido un factor clave en el desarrollo de una amplia red de transporte que no solo facilita la
movilidad de personas, sino que también es esencial para la economia local, especialmente en
lo que respecta al transporte para la distribucion de productos agricolas y vitivinicolas, pilares
fundamentales de la economia de la Comarca. Ademas, la buena conectividad vial contribuye al
turismo, permitiendo a los visitantes acceder facilmente a los multiples atractivos histéricos y
culturales de territorio.

Como infraestructura fundamental, la autovia A-45, que conecta Cérdoba con Malaga, atraviesa
la Campifia Sur y proporciona un acceso rapido y eficiente tanto hacia el norte como hacia el sur
de Andalucia.

Ademas, tiene facil enlace con la autovia Sevilla-Almeria (A-92) desde la zona sur de la comarca
y la Autovia del Sur (A-4, Madrid-Sevilla-Cadiz) desde la zona norte del territorio, unas vias de
comunicacion de alta capacidad que facilitan el desarrollo territorial de los municipios.

La N-331, que fue sustituida en algunos tramos por la autovia A-45, continda siendo otra ruta vital
que atraviesa la comarca de norte a sur. Esta carretera permite la conexién con diversas
localidades y es fundamental para el transporte de mercancias.

La red de carreteras autonémicas también facilita la movilidad en el territorio, suponiendo vias
de un tréfico intenso por ser ejes de conexidn no solo entre los nucleos de poblacién de la
comarca, Sino entre estos Yy las principales vias rapidas que conectan la comarca con el resto de
la provincia, Andalucia y el territorio nacional. Entre ellas se encuentran la A-318, la carretera que
se convertira en la futura Autovia del Olivar y que sirve de conexion a Puente Genil y Moriles con
la A-92 en Estepay con la A-45 en Lucena; la A-386 es una via fundamental que conecta a los polos
industriales de La Rambla, Montalban y Santaella con la A-4 en Ecija; o la A-379, con menos
densidad de tréafico pero que supone un eje importante de conexion entre Puente Genil y
Santaella. También en el ambito de las comunicaciones hay que destacar las carreteras
comarcales (CO-5301, CO-4207, CO-3301, entre otras) que enlazan unos municipios con otros son
esenciales para el transito interno dentro de la comarca y de conexion fuera de la
Mancomunidad.

Existe transporte publico que conecta Cérdoba con algunos de los municipios de la Comarca y
ofrece diferentes posibilidades de conexion entre ellos, con paradas en Aguilar de la Frontera,
Fernan-Nufiez, La Rambla, Montalban de Cérdoba, Montemayor, Montilla (con parada en el
Hospital), Monturque, Moriles, Puente Genil y Santaella. Por otra parte, el Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Cordoba gestiona diferentes lineas de autobuses
interurbanos. Los municipios de la Mancomunidad adheridos son Fernan-Nifiez, La Guijarrosa,
Montemayory San Sebastian de los Ballesteros.

El eje ferroviario (Cérdoba-Malaga) que atraviesa la Campifia Sur incluye municipios como
Montilla, Aguilar de la Frontera y Puente Genil. Si bien se mantiene la red de estaciones en estas
poblaciones, la via ferroviaria de ancho ibérico no ofrece ninguna linea de viajeros, quedando
relegada a servicios de mercancias. Actualmente el Unico servicio ferroviario activo para viajeros
es la estacion AVE en Puente Genil-Herrera, que ofrece conexiones de alta velocidad hacia
ciudades como Malaga, Granada, Sevilla, Madrid y Barcelona.
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Figura 41. Redes de transporte en los municipios de la Mancomunidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).
Infraestructuras de telecomunicacion y para el acceso a internet
En cuanto a las telecomunicaciones, toda la Campifia Sur Cordobesa esta conectada y tiene
acceso a internet mediante banda ancha, alcanzando la cobertura de acceso =100 MBPS al
86,66% de promedio de todo el territorio. Para velocidades inferiores (=30 MBPS), la cobertura es
aun mayor, 93,37% en la Mancomunidad, mientras que para velocidades de Ultima generacion
(=1 GBPS) lacobertura se reduce hasta el 65,59%.

Tabla52. Cobertura de banda ancha segun velocidad

Territorio >= 30 MBPS >= 100 MBPS >=1GBPS
Aguilar de la Frontera 93,55 89,77 89,49
Fernan-Nufiez 97,44 94,30 91,18
La Guijarrosa 87,45 86,46 86,46
La Rambla 91,57 87,31 0,13
Montalban de Cérdoba 97,75 95,32 0,00
Montemayor 89,30 60,36 60,36
Montilla 96,54 81,87 79,93
Monturque 94,88 88,90 88,90
Moriles 95,10 87,39 87,39
Puente Genil 96,98 92,49 91,68
fgg Sebastian de los Balleste- 99,80 97.38 97.38
Santaella 80,09 78,26 14,19
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Mancomunidad 93,37 86,65 65,59
Provincia 94,46 87,91 81,97
Andalucia 96,50 90,90 87,00

Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, 2022.

Por tecnologias, El 4G (LTE), cuarta generacion de tecnologia mdvil de alta velocidad que permite
velocidades de descarga de hasta 100 Mbps y una mayor eficiencia en la transmision de datos,
tiene una cobertura completa en todo el territorio, mientras que el resto de las tecnologias
pueden variar de unas a otras y por cada municipio.

Asi el 5G (NR+DS) de quinta generacién de tecnologia moévil, gue combina la red 5G New Radio
con la tecnologia de comparticion dinamica de espectro (DSS) y ofrece servicios de internet,
television y telefonia, tiene un alcance mas reducido. Si bien hay municipios que ya tienen
cobertura de 5G en gran parte de su territorio, hay otros donde no existe (Montalban de Cérdoba)
o donde no se ha implantado practicamente (Santaella, La Rambla y Montemayor entre otros),
cubriendo un promedio del 45,7% de la Comarca. La fibra 6ptica (FTTH), un medio de
transmision con muy buenas prestaciones que permite enviar grandes cantidades de datos a
largas distancias alcanza de media al 88,3% de la Mancomunidad.

Tabla53. Cobertura de banda ancha por tecnologia (%) en los municipios

Aguilar de la Frontera 100,0 98,7 89,8 2,5 3,6
Fernan Ndfez 100,0 97,3 94,3 0,6 6,9
La Rambla 100,0 0,2 87,8 0,8 6,6
La Guijarrosa 100,0 1,3 86,5 7,7 0,0
Montalban de Cérdoba 100,0 0,0 95,3 0,3 13,9
Montemayor 100,0 0,8 80,2 80,2 4,7
Montilla 100,0 94,9 81,9 11,8 10,1
Monturque 100,0 7,5 88,9 84,4 14,7
Moriles 100,0 99,2 87,4 86,4 13,1
Puente Genil 100,0 94,3 92,5 91,9 7,6
San Sebastian de los Ballesteros 100,0 53,5 97,4 76,0 14,9
Santaella 100,0 0,2 78,3 15,6 2,2
Mancomunidad Campifia Sur 100,0 45,7 88,3 38,2 8,2

Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, 2022.

En general, la tecnologia 4G es la que da mayor cobertura en la Comarca, de forma similar a lo
que sucede en Cordoba y Andalucia. Aunque existen variaciones por municipios.
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Figura 42. Cobertura de banda ancha por tecnologia

4G (LTE)
5G (NR+ DSS)
@FTTH
vorii [ |
®HiC ° |
atimic o vorcwrv- | I |
@05t 30M0es vorie: [ I |
s | S

s |
Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, 2022.

Equipamiento de apoyo a la economiay al crecimiento empresarial

En la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, al igual que en el resto de Andalucia,
existen dos tipos principales de centros que ofrecen apoyo y asesoramiento a personas
emprendedoras y empresas, los Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE) y los
Centros de Iniciativa Empresarial (CIE).

Los CADE, gestionados por la Junta de Andalucia, ofrecen una amplia gama de servicios
gratuitos, como: asesoramiento individualizado en la creacién y consolidacion de empresas,
tutorias personalizadas, formacién especializada en diferentes areas de gestion empresarial,
busqueda de financiacion y ayudas, acceso a espacios de coworking y oficinas virtuales, entre
otros.

Los CIE, que son centros creados por entidades publicas o privadas, ofrecen asesoramiento y
tutorias personalizadas, formacién en creacion y gestion de empresas, blsqueda de financiacion
y ayudas, etc.

En la Mancomunidad se encuentran 5 Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE), que se
reparten en Aguilar de la Frontera, Montilla, Monturque, Puente Genil y Santaella. Ademaés, hay
4 Centros de Iniciativa Empresarial (CIE), localizados en Montalbdn de Cérdoba, Montilla,
Monturque y La Rambla. Los municipios que cuentan con ambos centros son Montilla y
Monturque.

CADE CIE
Aguilar de la Frontera 1 0
Fernan Nufez 0 0
Montalban de Cérdoba 0 1
Montemayor 0 0
Montilla 1 1
Monturque 1 1
Moriles 0 0
Puente Genil 1 0
La Rambla 0 1
San Sebastian de los Ballesteros 0 0
Santaella 1 0
La Guijarrosa 0 0
Campifia Sur 5 4

Fuente: Elaboracion propia, 2024.
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Por otra parte, entre las actuaciones que desarrolla la Diputacion de Cérdoba de apoyo a los
municipios, se encuentra la empresa publica CINCO (Corporaciones Industriales de Cérdoba
Agrupadas, S.A.), un instrumento de gestion a disposicion de los municipios para el desarrollo
econdmico de la provincia de Cordoba. En la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa son
varios los municipios que cuentan con proyectos activos de gestion y asistencia técnica
en materia urbanistica.

Tabla55. Proyectos del GRUPO CINCO en la Mancomunidad

Territorio Ejemplos de proyectos activos GRUPO CINCO
Aguilar de la Parque Empresarial «Cordoba Sur»
Frontera Asistencia técnica «Parque Agroalimentario del Sur de Cérdoba» (PASUR)

Fernan Nafiez | Gestion urbanistica del Poligono Industrial Ampliacién Poligono PP-13

Montalban de Programa de dotacién y modernizacion de espacios productivos y de innova-
Cérdoba cion en la provincia de Cérdoba. Poligono Industrial “Los Lucas”

Promocion del Poligono Industrial “Los Arenales”

La Rambla Programa de dotacion y modernizacion de espacios productivos y de innova-
cion en la provincia de Cérdoba. Poligono Industrial Los Alfares.

Santaella Asistencia técnica al Ayuntamiento en gestion urbanistica

Fuente: Grupo CINCO, 2024.

Por ultimo, los propios ayuntamientos disponen de areas de desarrollo y fomento econémico y
empresarial.

Infraestructuras y equipamientos vinculados a la gestidén del medio ambiente y los recursos
naturales

Infraestructuras energéticas

En relacién con la red eléctrica, en el Embalse de Cordobilla (Puente Genil) se localiza una
subestacion de 132kV conectada a dos lineas eléctricas, una enlaza con el municipio de Lucenay
otra con la planta de valorizacién energética de Patamulo.

Hay otras dos subestaciones mas, una en Aguilar de la Frontera y otra en Montilla, conectadas
con las diferentes lineas de 66 kV que atraviesan parte de la Comarca de norte a sur.

La red de distribucién de gas natural de Andalucia comprende aquellos gasoductos cuya presion
es igual o inferior a 16 bares. Los municipios de la Campifia Sur Cordobesa con disponibilidad de
GN canalizado son: Aguilar de la Frontera, La Rambla, Montilla y Puente Genil.
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En materia de energia y ante el despliegue de las energias renovables en todo el territorio
nacional, los municipios de la Mancomunidad disponen de diferentes instalaciones de

Figura43. Infraestructuras energéticas
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Fuente: Agencia Andaluza de la Energia, 2023.

generacién energética.

Tabla56. Instalaciones renovables de generacion de energia eléctrica
Territorio Nombre/Planta Tipologia Potencia
Montalban de , Instalacion de generacion eléctrica
Cordoba Vertedero de Montalban con biogas 2,55
Compafiia Energética Instalacién de cogeneracion con 1796
Pata de Mulo potencia mayor a 1 MW '
. . Instalaciones de generacion eléc-
. Biomasa Puente Genil . . g 9,82
Puente Genil trica con biomasa
Cordobilla Centrales hidroeléctricas 15,3
Solar Campifia Cordo- Planta fotovoltaica con una poten- 11.33
besa Dos cia instalada mayor de 10 MW '

Fuente: Informe de Infraestructuras Energéticas de la Provincia Cérdoba (2023)
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La planta de generacion eléctrica con biogas en Montalban de Cérdoba lleva en funcionamiento
desde 2017. Esta instalacion se disefid para aprovechar los residuos agroindustriales y
ganaderos, convirtiéndolos en biogas mediante un proceso de digestion anaerobica. El biogas
generado se utiliza para producir electricidad, contribuyendo significativamente a la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero y promoviendo una economia circular sostenible
en la Comarca.

En el municipio de Puente Genil se concentran varias instalaciones destacadas de generacion de
energia eléctrica. Ademas, cuenta con una fabrica de pelet (Pelet Biogenil), con una capacidad
de produccién de 1,58 ktep/afio.

En la tabla anterior aparecen las instalaciones recogidas en el Informe de Infraestructuras
Energéticas de la Provincia Cordoba9. No obstante, segun los datos del Registro administrativo
de instalaciones de produccion de energia eléctrica (PRETOR-MITECO), en la Campifia Sur
Cordobesa hay 175 instalaciones de energias renovables autorizadas, con una potencia total
instalada de 92, 80 MW.

Ciclo del agua

En materia del ciclo integral del agua, a partir de los datos del Sistema de Informacién Nacional
de Aguas de Consumo y de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA), se ha
determinado los sistemas de gestién de aguas, tanto de abastecimiento urbano como residuales
y se han identificado las infraestructuras y equipamientos existentes en el &mbito rural de la
Mancomunidad.

Para el tratamiento y depuracion en el territorio en la Mancomunidad Campifia Sur
Cordobesa hay 2 Estaciones de Tratamiento de Agua Potable localizadas en los municipios de
Santaella y Montilla,y 6 Estaciones de Depuracion de Aguas Residuales (EDAR), situadas en
Montemayor, Montilla, Fernan-N0fiez, San Sebastian de los Ballesteros, Aguilar de la Frontera y
Puente Genil.

La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba, EMPROACSA, se ocupa del abastecimiento de agua
potable, del saneamiento y de la depuracion de aguas residuales en el territorio.

En general, esta empresa gestiona en todos los municipios el ciclo integral del agua completo,
menos en Fernan-Nufez, Montalban de Cdrdoba y la Rambla, que se ocupa del abastecimiento
en alta y la depuracién; y en Montilla y La Guijarrosa, donde el servicio prestado es el
abastecimiento en alta.

Residuos

Residuo es cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intencion o la
obligacion de desechar. A partir de la promulgacion de la Directiva marco de residuos, se han
puesto en marcha en Europa politicas de gestion de residuos basadas en planteamientos mas
ecologicos. En la actualidad, la Union Europea esta desarrollando una politica decidida de uso
eficiente de los recursos naturales y de revalorizacion de los recursos materiales.

En el fondo de estas politicas estratégicas subyace la valoracion de la gestion de los residuos
como sector de contenido ecolégico, es decir, un sector que contempla a los residuos como
nuevos recursos materiales potenciales y, por tanto, implica no s6lo aspectos ambientales sino
también otros de componente social y econémico. No en vano, una adecuada politica de
reutilizacién y reciclaje puede ser una innegable fuente de empleos de valor afiadido, al tiempo
gue considerar los residuos como nuevos recursos potenciales nos lleva al terreno econémico.

Este planteamiento estratégico de eficiencia en el uso de los recursos aspira a la eliminacion
progresiva del vertido y la valorizacion energética de los residuos que pueden ser reciclados, para
dar lugar a una economia circular, en la que se consiga reducir los residuos, alcanzar altas tasas
de reutilizacion y reciclado y minimizar la fraccion resto.

9 Agencia Andaluza de la Energia. Junta de Andalucia.
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Los residuos se convierten asi en nuevos recursos materiales potenciales con valor econémico.
Una politica de reutilizacion y reciclaje adecuada puede ser una fuente innegable de empleos de
valor afadido.

Frente a planteamientos mas tradicionales en la gestion de residuos, en Europa cobran cada vez
mas importancia las iniciativas "Cero residuos” (Basura cero). Este enfoque, basado en principios
y propuestas de gestion que plantean que los residuos son la consecuencia de una gestion
inadecuada de materiales (basura), se basa en una premisa bésica: la separacién en origen, para
poder desechar los residuos de manera diferenciada.

Los residuos de la Comarca son gestionados por la Empresa Provincial de Residuos y Medio
Ambiente, S.A. (EPREMASA), entidad dependiente de la Diputacion de Cérdoba, y su tratamiento
se realiza en la planta de clasificacion y planta de recuperaciéon y compostaje de Montalban.

En el caso de Puente Genil, los servicios de recogida y recepcion de residuos y su posterior
transferencia a la planta de tratamiento y entrega a gestores autorizados, la realiza la empresa
EGEMASA.

En 2021 en la Mancomunidad se generaron un total de 46.091 toneladas de residuos urbanos,
equivalentes a443,4 kg hab./afio. Esta generacion de residuos supone el 12% del total de
la provincia de Cérdoba (385.106 t) y el 1,1% de la andaluza (4.375.706 t). Respecto a la
produccion per capita,la Campifia Sur Cordobesa esta por debajo de los valores de la provincia y
de la media andaluza.

TablaS7. Ge[ . tidad (t)| Habitantes (2021) Kg/hab.
Aguilar de la Frontera 5.944 13.398 443,6
Fernan-Nufiez 4.183 9.670 432,6
La Guijarrosa 586 1.380 424.6
La Rambla 3.292 7.530 437,2
Montalban de Cérdoba 1.967 4.524 434,8
Montemayor 1.684 3.864 435,8
Montilla 10.410 22.617 460,3
Monturque 845 1.946 434,2
Moriles 1.656 3.724 4447
Puente Genil 13.112 29.848 439,3
San Sebastian de los Ballesteros 367 832 441,1
Santaella 2.045 4.612 443,4
Campifia Sur 46.091 103.945 4434
Cordoba 385.106 777.622 495,2
Andalucia 4.375.706 8.484.804 515,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la REDIAM, 2021.

En cuanto a la recogida separada y posterior tratamiento en la planta de Montalban, en los
municipios de la Campifia Sur Cordobesa alcanzo la cifra de 4.498,96 t (afio 2021). Los municipios
de Montilla y Puente Genil suman mas del 50% de los residuos gestionados en el territorio
(29,86% Yy 26,39% respectivamente).

Como en casi toda Andalucia, la mayor parte de los residuos recogidos en los municipios se
corresponden con el contenderos verde de “todo en uno” o residuos mezclados, mientras que la
recogida selectiva de las fracciones envases ligeros, vidrio y papel y carton, asi como otras
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fracciones, especialmente residuos municipales recogidos en puntos limpios o contenderos
acogidos a sistemas RAP, sigue siendo bastante minoritaria.

Tabla58. Recogiday tratamiento de residuos en los municipios(t)
Aguilar de la Frontera 88,32 248,42 239,85 576,58
Fernan-Nufiez 64,64 179,16 66,29 310,09
Montalban de Cérdoba 27,2 82,92 47,67 157,79
Montemayor 28,84 71,58 40,65 141,07
Montilla 238,2 579,1 526,25 1.343,55
Monturque 14,26 36,07 13,78 64,11
Moriles 26,44 68,7 70,01 165,15
Puente Genil 226,56 529,7 430,95 1.187,2]
La Rambla 6,28 14,93 13,47 34,68
San Sebastian de los Ballesteros 56,48 85,65 55,98 198,12
Santaella 0,7 25,6 13,21 39,51
La Guijarrosa 52,56 139,77 88,76 281,09
Mancomunidad Campifia Sur 830,48 2.061,59| 1.606,89 4.498,96
Provincia 7.565,49 8.106,69 16.023,54 31.695,72
Andalucia 109.883,29|  113.317,33| 126.501,98 349.702,6(

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la REDIAM, 2021.

En la recogida y tratamiento de los residuos de las tres fracciones, los envases ligeros suponen el
45,82% en la Comarca, por encima de la provincia (25,58%) y Andalucia (32,40%). El papel y
cartén representa el 35,72%, similar al porcentaje de la Andalucia (36,17%) y por debajo de
Andalucia (50,55%), Por Gltimo, la recogida selectiva de vidrio supone el 18,46% (en la provincia
el 23,87% y en Andalucia el 31,42%b).

Por otra parte, en la Mancomunidad hay un total de 11 puntos limpios, de los cuales 3 no son
gestionadospor EPREMASA.

Tabla59. Puntos limpios en la Mancomunidad

Puntos limpios

Aguilar de la Frontera X

Fernan Nafez X (NO GESTIONADO POR EPREMASA)

La Guijarrosa

La Rambla X

Montalban de Cérdoba X

Montemayor X

Montilla Recinto Municipal para Muebles, Enseres y Escombros de Obra
menor

Monturque X

Moriles X
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Puente Genil X (NO GESTIONADO POR EPREMASA)

San Sebastian de los Ballesteros | X (NO GESTIONADO POR EPREMASA)

Santaella X

Mancomunidad 11

Fuente: elaboracidn propia
Equipamientos asociados a los espacios naturales

Ademas de los propios valores ambientales de los espacios naturales, estos disponen de
diferentes equipamientos de ocio y tiempo libre. En total 11 equipamientos entre el Centro de
Visitantes de las Lagunas de Zo6fiar y sus instalaciones asociadas, observatorios en diferentes
Lagunas, senderos sefializados, etc.

Tabla60.  Numero y localizacion de equipamientos de naturaleza

Tipologia Numero | Nombre Municipio
Area Recreativa 1| Laguna de Zéfar
Centro de Visitantes 1| Laguna de Z6iar

Aguilar de la Frontera
Mirador 1| Torre Mirador de la Laguna del Rincn

Laguna del Rincon

Observatorio 3| Laguna De Tiscar Puente Genil

Laguna De Zoiiar

Aguilar de la Frontera

Punto de Informacion 1| Laguna Del Rincon
El Genil Puente Genil
El Observatorio
Sendero Sefializado 4 )
Las Fuentes de Zéfar Aguilar de la Frontera
La Carrizosa
Total 11

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA), capa
de Infraestructuras energéticas y medioambientales.

Disponibilidad y acceso a la vivienda

En la Comarca Campifia Sur Cordobesa el 75,7% de las viviendas son de ocupacion principal,
seguida de un 15,9% de viviendas vacias y u 8,4% de viviendas destinadas a residencia
secundaria.

Hay que tener en cuenta que la informacion disponible deriva del Censo de Poblacién y Viviendas
2011 por lo que la situacion previsiblemente habra cambiado.

Tabla61. Viviendas familiares principales y no principales

Principal| Secundaria Vacia TOTAL
Aguilar de la Frontera 5.145 459 1.121 6.725
Fernan Nufiez 3.453 441 985 4.879
La Guijarrosa nd nd nd nd
La Rambla 2.776 268 605 3.649
Montalban de Coérdoba 1.692 139 236 2.067
Montemayor 1.499 194 204 1.897
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Montilla 8.792 1.084 1.261 11.137
Monturque 772 57 148 977
Moriles 1.446 216 314 1.976
Puente Genil 10.816 1.141 2.745 14.702
San Sebastian de los Ballesteros 357 88 67 512
Santaella 2.160 240 489 2.889
Mancomunidad Campifia Sur 38.908 4.327 8.175 51.410

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Censo de Poblacién y Viviendas, 2011.

Por otra parte, en 2021 se contabilizan 109 actuaciones en la Campifia Sur Cordobesa para la
puesta de vivienda a disposicién de la ciudadania. La mayoria han sido destinadas a la
rehabilitacion de viviendas (60,5%) mientras que el resto han sido de viviendas con destino al
alquiler. No hay constancia de actuaciones de promocion de viviendas protegidas en venta, ni
actuaciones sobre suelo que incluye la adquisicién de suelo para su incorporacién a los
patrimonios publicos de suelo y actuaciones protegidas en materia de suelo

Tabla62. Actuaciones protegidas de vivienda y suelo.

Aguilar de la Frontera 9 6 15
Fernan Nuafiez - - -
La Guijarrosa - - -
La Rambla 1 - 1
Montalban de Cérdoba - 6 6
Montemayor - - -
Montilla 17 8 25
Monturque - - -
Moriles 1 - 1
Puente Genil 15 43 58
San Sebastian de los Ballesteros - 1 1
Santaella - 2 2
Mancomunidad Campifia Sur 43 66 109

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2021
Numeroy tipo de centros educativos

La variable de centros educativos facilita informacion sobre la dificultad o no de las personas de
los municipios de la Campifia Sur Cordobesa para poder acceder a una ensefianza obligatoria y
postobligatoria que les posibilite su cualificacion para acceder al mercado de trabajo.

La Educacion Infantil constituye la etapa educativa que atiende a nifios de 0 A 6 afios de edad.
Tiene caracter voluntario y se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los 3 afios
(Infantil 1° ciclo), y el segundo, desde los 3 a los 6 afios (Infantil 2° ciclo).

En la Mancomunidad existen centros publicos y privados distribuidos en los diferentes
municipios donde se imparten tanto la educacion infantil no obligatorias como las etapas
obligatorias de primaria,educacion especial y la ESO.
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Tabla 63.  Centros publicos por nivel educativo para infantil y educacion obligatoria

Infantil | Infantil Educa-
Tipo de Centros . . Primaria| cion es- ESO
1°ciclo | 2°ciclo :
pecial
Publicos 1 3 3 2 2
Aguilar de la Frontera | privados concerta- ) 1 1
dos ) )
Publicos 1 2 2 1 2
Fernan-Nufiez Privados concerta- ) ) ) ) 1
dos
La Guijarrosa 1 1 1 - 1
La Rambla 1 2 2 3 1
Montalban de Cor- Pablicos 1 1 1 2 1
doba
Montemayor 1 1 1 2 1
2 5 5 2 2
Montilla Privados concerta-
dos 4 3 3 1 3
Monturque - 1 1 - 1
Moriles Publicos 1 1 1 1 1
1 8 8 5 4
Puente Genil Privados concerta- c ) 5 1 )
dos
San Sebastian de los 1 1 1 ) i
Ballesteros Publicos
1 2 2 3 1
Santaella Privados concerta- L ) ] ) )
dos
Campifia Sur 26 34 34 23 23
Centros publicos 11 26 26 20 15
Centros privados
concertados 15 8 8 3 8

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte, 2021.

Una vez superada la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, hay diferentes
opciones para continuar con la formacién que ya no son obligatorias como son el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial. En la Mancomunidad existen
centros publicos concertados y privados concertados y no concertados que ofrecen diferentes
posibilidades parael alumnado de la Comarca. Si bien no en todos los municipios existe
oferta de todas las ensefianzas se desplazan a municipios cercanos para cursar los estudios.
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Tabla64. Centros publicos por nivel educativo para educacion no obligatoria

Forma- CF Ense-
. Bachille- clon G2 Grado nan?a.s
Tipo de Centros rato Profe- | Grado Supe- de Régi-
sional | Medio p men Es-
, . rior ;
Bésica pecial
Publicos 1 1 1 - -
Aguilar de la Frontera | Privados
concertados ) ) ) ) )
Publicos 1 1 1 1 1
Fernan-Nufiez Privados
- 1 - 1
concertados
La Guijarrosa - - - - -
La Rambla 1 1 1 - 1
Montalban de Coérdoba | Publicos - - - - -
Montemayor - - - - -
2 1 2 2 1
Privados
Montilla concertados
Privados no
- - 1 2 1
concertados
Monturque - - - - -
Moriles Publicos - - - - -
3 3 2 2 1
Puente Genil Privados concerta- ) ) ) ) )
dos
San Sebastian de los ) ) ) i i
Ballesteros Publicos
1 1 1 - -
Santaella Privados concerta- ) ) ) ) )
dos
Campifia Sur 9 8 10 7 6

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte, 2021.
En cuanto a la oferta de Ciclos Formativos, de Grado Medio se pueden cursar en algunos
municipios de la Comarca. Los que ofrecen mayor nimero de Ciclos son Montilla (5), Fernan
Nuafiez (3) y Puente Genil (3).
La tipologia corresponde a diferentes familias siendo los Ciclos de “Sistemas microinformaticos
y redes” y “Gestion Administrativa” los que se pueden cursar en mas Centros del territorio.
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Tabla 65.

Oferta de Ciclos Formativos de Grado Medio

Informatica y Comunicacio-
nes

Sistemas microinformaticos y redes

Aguilar de la Frontera, Fer-

nan Nufiez, La Ramblay
Montilla

Administracion y gestion

Gestion Administrativa

Agullar de Ta Frontera,

Montilla y Puente Genil

Agraria Jardineria y floristeria Fernan Nufez
Electricidad y electronica Instalaciones de Telecomunicaciones | Puente Genil
Electricidad y electronica Instalaciones Eléctricas y Automaticas | Montilla
Industrias alimentarias Aceite de Olivay Vinos Montilla

Sanidad

Cuidados auxiliares de enfermeria

Fernan Nufiez

Servicios socioculturales y a
la comunidad

Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia

Montilla y Puente Genil

Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

Carroceria

Montilla

Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

Electromecéanica de Maquinaria

Montilla

Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, 2024.

Por otra parte, se pueden cursar diferentes Ciclos Formativos de Grado Superior en Montilla y
Puente Genil, y Fernan Nufiez también dispone de un Ciclo.

La formacién que se imparte corresponde a diferentes familias, destacando las de “Informatica
y Comunicaciones” y “Electricidad y electrénica” que cuentan con dos Ciclos diferentes cada
una.

Cabe destacar que el municipio de Montilla oferta el Ciclo formativo de Grado Medio “Aceite de
Oliva y Vinos” y el Ciclo formativo de Grado Superior “Vitivinicultura” atendiendo a la
importacion de estos sectores en la Campifia Sur Cordobesa.

Tabla66. Tabla Oferta de Ciclos Formativos de Grado Superior

Ciclos formativos de Grado Supe- | Municipios en los que

Familias . .
rior se imparte

Actividades fisicas y deportivas | Acondicionamiento Fisico Montilla

Administracién y gestién Administracién y Finanzas Montilla, Puente Genil

Servicios socioculturales y ala | Animacion Sociocultural y Turis-

. . Puente Genil
comunidad tica

Desarrollo de aplicaciones multi- .
Fernan Nunez

Informatica y Comunicaciones | Plataforma
Desarrollo de aplicaciones web Montilla
Servicios socioculturales y a la I . .
. y Educacion infantil Puente Genil
comunidad
. . . Ensefianza y Animacién Sociode- .
Actividades fisicas y deportivas y Montilla

portiva
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Servicios socioculturales y a la

: Integracion Social Puente Genil
comunidad

L - Mantenimiento de Instalaciones .
Instalacion y Mantenimiento P . Montilla
Térmicas y de Fluidos

Sistemas de Telecomunicaciones

” Puente Genil
o _ e Informaticos
Electricidad y electrénica : -
Sistemas electrotécnicos y auto- .
: Montilla
matizados
Industrias alimentarias Vitivinicultura Montilla

Fuente: Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, 2024.

En cuanto a la formacién de adultos, en la Campifia Sur Cordobesa hay 28 Centros en total, donde
mayoritariamente se imparte educacion de adultos (en el 82,1% de los mismos) y otros en los
gue se accede a la ensefianza secundaria (17,8%).

Tabla67. Centros publicos de adultos

Ensefianza Se-
cundaria Adul- Total
tos

Educacion de Adul-
tos

Aguilar de la Frontera

Fernan Nufiez

La Rambla

Montalban de Cérdoba

Montemayor

Montilla

Monturque

Moriles

Puente Genil

N [W NN W IN DN DN W
N B INDNIND AN OWWPS

Santaella

o o|lRr,r|O|O |, |O|OC|F|FP|F

Campifia Sur 23

N
(04}

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte, 2021.

En relacion con las Ensefianzas de Régimen Especial, existe oferta para cursar misica en Fernan
Ndfez, La Rambla, Montillay Puente Genil.

Ademas, en Montilla se encuentra el Conservatorio Elemental de MUsica en el que se imparten
las especialidades de piano, guitarra, clarinete, violin, viola y violoncello.

Recursos sanitarios

La salud de las personas que habitan en un territorio es un ambito en el que los municipios
directamente no pueden influir pero que hace que la poblacién tenga una mayor calidad de vida
en general.

La Mancomunidad cuenta con los Hospitales de Montilla y Puente Genil, integrados
inicialmente en laAgencia Publica Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir, forman parte
en la actualidad delServicio Andaluz de Salud (SAS). Ambos se integran en el Area de
Gestion Sanitaria Sur deCordoba.
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A estos centros se unen una clinica privada en Puente Genil con servicio de hospital de dia y en

el &mbito de la salud animal, un hospital veterinario privado ubicado en Puente Genil.

En total la Comarca cuenta con un total de 14 centros de atencion primaria, que dan cobertura a
una media de 7.394 habitantes, ratio por encima de la media provincial y regional.

Tabla68.  Numero de centros sanitarios por municipio (2021).
Centro de | Consultorio Total gen- Ratio habitan-
salud local | tros sanita- tes/centros
rios

Aguilar de la Frontera 1 - 13.318
Fernan Nuafiez 1 - 1 9.646
La Guijarrosa - 1 1 1.341
La Rambla 1 1 7.525
Montalban de Cérdoba - 1 1 4.494
Montemayor 1 1 3.869
Montilla 1 1 22.490
Monturque - 1 1 1.933
Moriles - 1 1 3.673
Puente Genil 2 - 2 14.874
San Sebastian de los Ballesteros - 1 1 835
Santaella - 2 2 2.319
Campifia Sur 6 8 14 7.394
Provincia 142 5.440
Andalucia 1.515 5.611

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD).

En cuanto a las farmacias, hay un total de 42 en la Mancomunidad, siendo La Guijarrosa el
Unico municipioque no cuenta con ninguna. Se atienden de media a 2.465 habitantes por
farmacia, valoressuperiores a la media provincial o regional.

Tabla69. Numero de farmacias por municipio.

Farmacias Ratio habitantes/farmacia
Aguilar de la Frontera 6 2.220
Fernan Nufiez 3 3.215
La Guijarrosa 0 0
La Rambla 3 2.508
Montalban de Cérdoba 1 4.494
Montemayor 2 1.935
Montilla 8 2.811
Monturque 1 1.933
Moriles 1 3.673
Puente Genil 12 2.479
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San Sebastian de los Ballesteros 1 835
Santaella 4 1.159
Mancomunidad Campifia Sur 42 2.465
Provincia 405 1.907
Andalucia 3.875 2.194

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.

Servicios asistenciales

En cuanto a los servicios asistenciales, la Campifia Sur Cordobesa dispone de 49 centros de
servicios sociales segun los sectores de la poblacion a la que atienden y los servicios que prestan
estos centros que pueden ser los siguientes:

Poblacién general: Centro de servicios sociales comunitarios y Delegacién territo-
rial.

Personas mayores: Centro de dia para mayores, Centro de noche, Centro de partici-
pacién activa y Centro residencial para mayores.

Mujeres: Centro municipal de informacion a la mujer y Centro provincial del IAM
Personas con discapacidad: Centro de dia para personas con discapacidad, Centro
de valoracion y orientacion, Centro residencial para personas con discapacidad
Personas con enfermedad mental: Centro residencial y Centro social

Personas en situacion o riesgo de exclusidn social: Centro de dia para personas sin
hogar, Centro residencial para personas sin hogar y Comedor social

Personas de etnia gitana: Centro sociocultural gitano

Menores del sistema de proteccion: Centro de dia

La mayoria de los centros asistenciales de las Mancomunidad atienden a personas mayores
(59,1%) y parapersonas con discapacidad (12,2%). No existe ningln centro asistencial para
personas de etniagitana en el territorio.

Tabla 70.  Centros de servicios sociales por sector y tipo de centro por municipio.

= 0 1

)8 o | cw| € | S8 & | T

©w o S o el 5 2 o o @
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Lol o 83 43| 8 82 @ S

£o L c 5|l €8 € w| € = c o |

S © o o gl 92 oc| oo o & <

SE|l S 2ol 2E| 2g| 2 S z e} '6

=2 5 | £8 &8 &3 &35 & g =
Aguilar de la Fron- 1 0 0 0 0 0 5 1 7
tera
Fernan Nufiez 1 0 1 0 0 2 1 5
La Guijarrosa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La Rambla 1 0 1 0 0 0 3 0 5
Montalban de Cor- 0 0 0 0 0 0 ) 0 )
doba
Montemayor 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Montilla 1 1 2 1 0 0 4 1 10
Monturque 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Moriles 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Puente Genil 1 1 2 0 0 1 5 1 11
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San Sebastian de los 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ballesteros

Santaella 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Mancomunidad 5 3 6 1 0 1 29 4 49
Campifia Sur

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.
Equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio, bienes patrimoniales

En cuanto a los equipamientos y servicios deportivos son los mas habituales en todos los
municipios de la Mancomunidad y comun al resto de la provincia y la regién. La Campifia Sur
Cordobesa cuenta con 141 instalaciones deportivas; de las cuales 49 son pistas
polideportivas y 36 complejos deportivos, repartidos por los diferentes municipios. Puente
Genil y Montilla, los municipios con mayor nimero de habitantes también cuentan con
mayor nimero de instalaciones.

Tahla 71 Instalacinnes denartivas nar tina v municinia
. 5
g oy S o
(%) © =

8o | 35 € g @ o

gE| S | BE| B 2o B o | 2

Eg| fg /23| 5 |82 | & &

S8 1 &2 | &3 a e3 & 5 =
Aguilar de la Frontera 7 2 0 0 0 1 2 12
Fernan-Nuiez 4 5 0 1 2 1 2 15
La Guijarrosa 1 2 0 1 1 0 0 5
La Rambla 2 2 1 1 0 2 2 10
Montalban de Cor- 1 ) 0 1 1 0 0 5
doba
Montemayor 4 0 0 1 1 1 0 7
Montilla 5 9 1 6 0 2 0 23
Monturque 1 0 0 1 0 1 1 4
Moriles 1 2 0 0 0 0 0 3
Puente Genil 6 21 2 1 3 5 3 41
San Sebastian de los 1 1 0 1 0 0 0 3
Ballesteros
Santaella 3 3 0 2 3 1 1 13
Campifia Sur 36 49 4 16 11 14 11 141
Provincia 179 301 36 108 93 51 61 829
Andalucia 502 2.439 324 588 637 482 | 1.090| 6.062

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.

Como elementos productivos de la actividad humana encontramos distintas infraestructuras
gue desde las Administraciones Publicas se ponen a disposicion de las personas que habitan un
territorio para que éstas se relacionen con la cultura y la sociedad. La presencia de bibliotecas se
encuentra relacionada directamente con el acceso a la lectura de informacion documentada y a
la cultura de cada uno de los municipios de la Mancomunidad. En la Comarca hay 10
bibliotecas, en todoslos municipios excepto en Montemayor y La Guijarrosa. En cuanto a la
disponibilidad de cines, hay 1 localizado en Puente Genil.
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Por otra parte, la Campifia Sur Cordobesa cuenta con otra serie de equipamientos y bienes de
interés cultural; bienes inmuebles, muebles e inmateriales, asi como rutas. Algunos ejemplos se
citan a continuacion.

Aguilar de la Frontera: Castillo de Aguilar, la Plaza de San José, Iglesia de Nuestra Se-
fiora del Soterrafio, Torre del Reloj, Hospital de la Caridad, Monasterio de San José y
San Roque, Iglesia de la Vera Cruz, Iglesia de la Candelaria, Molino del Duque, Centro
Histdrico como conjunto histérico artistico, ruta Cultural Cofrade, destacando la Se-
mana Santa, declarada de Interés Turistico Nacional, Centro de Visitantes de la Laguna
de Zéiar y Centro de Visitantes de la Laguna Rincon, etc.

Fernan-Nufiez: Palacio Ducal y sus jardines, Iglesia de Santa Marina de Aguas Santas,
torre de Abencélez, etc.

La Guijarrosa: Iglesia de Nuestra Sefiora del Rosario, ruta de los Olivos Centenarios, ro-
meria de San Isidro Labrador, etc.

La Rambla: Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién, Convento de Nuestra Sefiora de la
Trinidad, tradicién alfarera, Torredn del Castillo, Pésito, Museo y Ruta de la Ceramica,
etc.

Montalban de Cérdoba: Necrdpolis de Los Toriles, senderos que muestran restos roma-
nosy arabes, Iglesia de Santa Maria de Gracia, etc.

Montemayor: Castillo Ducal de Frias, Castillo de Dos Hermanas, Iglesia de Nuestra Se-
fiora de la Asuncion, ruta de los Castillos, Centro de Interpretacion del Vino Pedro Ximé-
nez, etc..

Montilla: Iglesia de Santiago, Iglesia de San Francisco Solano, Convento de Santa Clara,
Iglesia de San Agustin, Casa del Inca Garcilaso, Museo Garnelo, Basilica de San Juan de
Avila, Castillo de Montilla, bodegas y lagares, Pésito, Teatro Garnelo, fiesta de la vendi-
mia.

Monturque: Cisternas Romanas, Castillo Medieval, ruta de los Miradores, Museo Histé-
rico Local, etc.

Moriles: Iglesia de San Miguel, ruta del Vino Montilla-Moriles, bodegas y lagares de la
DO Montilla-Moriles, Museo del Mosto, centro de interpretacion de la Cultura del Vino,
etc.

Puente Genil: Villa Romana de Fuente Alamo, antigua hidroeléctrica “La Alianza”, Mu-
seo Arqueoldgico, Ruta tradiciones de la Semana Santa, Convento de la Victoria “los
Frailes”, Parroquia de Jesus Nazareno, Iglesia de San Francisco del Hospital, Iglesia de
Nuestra Sefiora de la Purificacion, Iglesia de Nuestra Sefiora de la Concepcion, Puente
del rio Genil, Castillo de Anzur, teatro-circo y produccion de carne de membirillo, etc.
San Sebastian de los Ballesteros: Iglesia de la Inmaculada Concepcidn, rutas coloniales
de Carlos 111, etc.

Santaella: Castillo de Santaella, Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién, muralla ur-
banay Adarve, Museo Arqueoldgico, Casa de las Columnas, ermita de la Virgen del Va-
lle, Feriade la Virgen del Valle, etc.

En el ambito comarcal destacan la Ruta del Vino Montilla-Moriles, la ruta Bético-Romana, ruta
Caminos de Pasion, Via Verde del Aceite, el rico legado gastronémico comarcal, etc.

Si se analizan los bienes patrimoniales, la Campifia Sur Cordobesa cuenta con un total de 1.434
bienes patrimoniales, de los cuales méas del 30% se encuentran en Montilla (444 bienes) y el 28%
en Aguilar de la Frontera (404 bienes). Los mas numerosos son los bienes muebles (65%),
concentrados principalmente en Montilla y Aguilar de la Frontera.

Tabla72. Bienes Patrimoniales por tipo y por municipio

Bienes inmate- | Bienes inmue- Bienes
. Total
riales bles muebles
Aguilar de la Frontera 2 57 345 404
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Fernan Nufiez 0 22 55 77
La Rambla 2 25 108 135
Montalban de Cérdoba 1 11 7 19
Montemayor 0 17 51 68
Montilla 8 74 362 444
Monturque 3 16 0 19
Moriles 1 32 2 35
Puente Genil 9 94 7 110
San Sebastian de los Ballesteros 2 5 0 7
Santaella 1 115 0 116
Mancomunidad Campifia Sur 29 468 937 1.434

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

La Campifia Sur Cordobesa cuenta con una situacion geografica privilegiada y una amplia red
de comunicaciones que conectan con las principales capitales y nucleos de poblacion urbanas.
Esta ventaja se complementa con una extensa red de caminos publicos que facilitan la
movilidad y el acceso. Es fundamental el mantenimiento de estos caminos para facilitar que el
transporte de productos derivados de la actividad agricola. La comarca posee una amplia
riqueza patrimonial, tanto material como inmaterial, destacando la enologia, arqueologia y
monumentos, entre otros, que son fundamentales para la identidad y el atractivo turistico de la
comarca.

La oferta de equipamientos y servicios publicos es amplia, lo que contribuye significativamente
a la calidad de vida de la poblacion. Existen equipamientos de apoyo al desarrollo empresarial,
como los 5 Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) y los 4 Centros de Iniciativas
Empresariales (CIE), que fomentan el emprendimiento y la innovacién en el territorio. La oferta
educativa es variada y esta disponible tanto para escolares como para adultos, lo que garantiza
el acceso alaeducacién alo largo de toda lavida.

La comarca también dispone de equipamientos sociales y de ocio que mejoran la calidad de
vida de sus habitantes. Existe la oportunidad de desarrollar programas y planes de apoyo para
el desarrollo de infraestructuras y servicios que promuevan el turismo sostenible, y la
promocion de iniciativas que estdn en marcha como la Ruta del Vino Montilla-Moriles
conectando la interrelacion de las bodegas con otros sectores. La puesta en valor de la
infraestructura ferroviaria existente es crucial para mejorar la conectividad entre los municipios,
tanto dentro como fuera de la comarca, y representa una apuesta firme por el turismo
sostenible.

La existencia del Grupo de Desarrollo Rural y el apoyo de otras administraciones publicas actia
como motor de iniciativas para promover la dinamizacion rural. Ademas, se estan desarrollando
proyectos de modernizacion y digitalizacién de servicios publicos que apoyan fomentan la
sostenibilidad y la eficiencia administrativa.

A pesar de estos aspectos positivos, la Campifia Sur Cordobesa se enfrenta a varios desafios.
Existe una falta de eficiencia en el aprovechamiento de los equipamientos e infraestructuras,
principalmente por falta de recursos humanos y econdémicos para su uso y mantenimiento
(reformas, pintura, etc.). Algunos ejemplos son la falta de personal para la apertura de museos
los fines de semana o la ampliaciéon del horario de bibliotecas en épocas de examenes.
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Relacionado con lo anterior, algunos municipios se enfrentan a un déficit de financiacion que
les dificulta atender adecuadamente los servicios demandados por la ciudadania.

La escasez de suelo industrial en la comarca, junto con la falta de suministro eléctrico y otros
servicios basicos en algunos poligonos industriales, limita el desarrollo econémico y la atraccion
de nuevas empresas.

La oferta de actividades y espacios de ocio para la juventud, las personas mayores y las personas
dependientes es mejorable. En relacion con los espacios de ocio, se proponen como posibles
iniciativas innovadoras la creacion de salas publicas o privadas en las que se proyecten
competiciones nacionales o internacionales surgidas al amparo de las nuevas plataformas
digitales y juegos digitales, asi como la creacion de bares tematizados en los que se ofrezcan
actividades orientadas alos jévenes.

Ademas, los servicios de transporte colectivo entre los municipios de la comarca y hacia los
principales otros nucleos urbanos son deficitarios, lo que dificulta la movilidad y el acceso a
servicios esenciales. La falta de vivienda asequible para retener a la poblacion joven y la
necesidad de vivienda social son cuestiones fundamentales que deben abordarse para evitar la
despoblacion. En general, aunque hay viviendas vacias disponibles, el problema radica en que
estas suelen ser casas de gran tamafio que necesitan rehabilitacion, lo cual las hace inaccesibles
econdémicamente para las personas que buscan una residencia. En otros casos, las viviendas
que requieren rehabilitacion pertenecen a multiples herederos que no se ocupan de ellas, y las
administraciones publicas locales no pueden asumir la compra para su posterior arreglo y
puesta en el mercado.

Como sucede en otras zonas rurales, la tendencia al envejecimiento y la disminucion de la
poblacién en algunos de los municipios de la comarca puede provocar el cierre de
infraestructuras y equipamientos publicos existentes: sanitarios, educativos, culturales, etc., a
lo que se puede unir la desaparicion de otros servicios basicos como bancos, cajeros y oficinas
de tramites diversos.

La gestion de los servicios sanitarios es deficitaria, con largas listas de espera y falta de recursos
humanos, lo que afecta negativamente en la salud de la poblacién.

En conclusion, aunque la Campifia Sur Cordobesa posee una base solida de infraestructuras,
equipamientos y recursos gue contribuyen a su desarrollo, es crucial abordar las problematicas
identificadas mediante una planificacion estratégica a largo plazo, una mayor eficiencia en el
uso de los recursos disponibles, y una mejora en la coordinacion y financiacion de los servicios
publicos. Solo asi se podra asegurar un desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de
todos los habitantes de la comarca.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

e La Campifia Sur Cordobesa cuenta con una amplia red de transporte que facilita la
movilidad y es esencial para la economia local, especialmente en el transporte de
productos agricolas y vitivinicolas. La autovia A-45, la N-331 y otras carreteras
autondmicas y comarcales son fundamentales.

e El transporte publico es deficitario, ademas, no todos los municipios tienen conexién
con Cérdoba y entre ellos. La estacion AVE en Puente Genil-Herrera ofrece conexiones
de alta velocidad a varias ciudades importantes. La puesta en valor de la red ferroviaria
existente es una demanda general de la poblacién de la Campifia Sur Cordobesa.

e Enla Mancomunidad hay 5 Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE) y 4 Centros
de Iniciativa Empresarial (CIE) que ofrecen servicios de apoyo y asesoramiento a
emprendedores y empresas. Ademas, la Diputacion de Cérdoba, a través del Grupo
CINCO, gestiona variosproyectos de desarrollo econémico y urbanistico en la comarca.

e La comarca cuenta con varias subestaciones eléctricas, lineas eléctricas que discurren
por el territorio y una red de distribucién de gas natural en varios municipios. También
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hay instalaciones de generacién de energia renovable, como plantas de biogas y
fotovoltaicas. No obstante, en algunos municipios, el suministro eléctrico esta limitado
lo que impide la instalacién de nuevas empresas y la ampliacién de las existentes.

En general, EMPROACSA gestiona el ciclo integral del agua en los municipios de la
comarca. Se ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar la eficiencia de las
infraestructuras de abastecimiento para uso agricolay del ciclo del agua urbano.

La gestidn de residuos esta a cargo de EPREMASA (y EGEMASA en Puente Genil), que
promueve politicas de reciclaje y economia circular. En 2021, se generaron 46.091
toneladas de residuos urbanos en la Mancomunidad.

La comarca cuenta con 14 centros de atencion primaria y dos hospitales en Montilla y
Puente Genil, integrados en el Servicio Andaluz de Salud. Entre la poblacién se detecta
la necesidad de mejora de la atencién sanitaria.

Hay 49 centros de servicios sociales que atienden a diferentes sectores de la poblacion,
principalmente a personas mayores y personas con discapacidad y tan solo 3 de ellos
estan dedicados a las mujeres.

En cuanto a equipamientos deportivos, la Mancomunidad dispone de numerosas
instalacionesdeportivas, pistas polideportivas, complejos deportivos y piscinas.

La comarca dispone 1.434 bienes patrimoniales, con una notable riqueza en bienes
muebles e inmuebles y otros elementos culturales.

En general, aunque hay viviendas vacias disponibles, muchas requieren rehabilitacion,
lo cual es un obstaculo econémico para quienes buscan una residencia. Ademas,
algunas pertenecen a mudltiples herederos que no se ocupan de ellas, y las
administraciones locales no pueden asumir su compra para rehabilitarlas y ponerlas en

el mercado.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (1.1) Falta de eficiencia en el
aprovechamiento de los equipamientos e
infraestructuras con las que cuenta con el
territorio con una planificacion cortoplacista

A (1.1) Incremento de los costes energéticos
asociados a los combustibles fosiles.

D (1.2) Escasez de suelo industrial en la
Comarca y, en algunos casos, falta de
suministro eléctrico y de otros servicios
basicos en poligonos industriales.

A (1.2) La tendencia al envejecimiento y la
disminucion de la poblacion que puede derivar
en cierre de infraestructuras y equipamientos
publicos existentes.

D (1.3) Falta de oferta de actividades y
espacios de ocio para la juventud, para
personas mayores y personas dependientes.

A (1.3) Desaparicién de servicios basicos en
entornos rurales (bancos, cajeros, oficinas de
tramites diversos, etc.).

D (1.4) Servicios deficitarios en transportes
colectivos entre los municipios de la
comarca y entre la comarca y los principales
nucleos urbanos de la provincia y Andalucia.

A (1.4) Déficit de financiacion de los municipios
para atender los servicios que demanda la
ciudadania.

D (1.5) Falta de vivienda asequible para
retener a la poblacion joven y necesidad de
vivienda social.

A (1.5) Gestion de los servicios sanitarios que
llevan a una atencion deficitaria con listas de
espera de larga duracién o falta de recursos
humanos.
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D (1.6) Excesivo localismo y falta de
conciencia comarcal.

A (1.6) Excesiva carga burocrética que ralentiza
los proyectos.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) Situacion geografica privilegiada y
una amplia red de comunicaciones con las
principales capitales y nucleos de poblacion
urbanas, junto a la existencia de una amplia
red de caminos publicos.

O (1.1) Programas y planes de apoyo al
desarrollo de infraestructuras y servicios para
promocionar el turismo sostenible.

F (1.2) Una amplia riqgueza patrimonial
material e inmaterial, como la enologia,
argueologia, monumentos, etc.

O (1.2) Existencia del Grupo de Desarrollo Rural
como motor de iniciativas para promover la
dinamizacion rural.

F (1.3) Amplia oferta de equipamientos y
servicios publicos para la calidad de vida.

O (1.3) Implementacién de proyectos de
modernizacion y digitalizacion de servicios
publicos.

F (1.4) Equipamientos de apoyo al desarrollo
empresarial (CADE y CIE).

O (1.4) La existencia de la Ruta del Vino Montilla-
Moriles

F (1.5) Oferta educativa reglada para
escolares y para adultos.

O (1.5) La Agenda 2030 y actuaciones de apoyo
destinadas al fomento de proyectos vinculados
ala sostenibilidad.

F (1.6) Existencia de equipamientos sociales
y de ocio que mejoran la calidad de vida.

0 (L6)

159



3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Subtematica yjustificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Administracionesy entidades publicas en el terreno

Entidades locales

- Municipios

El municipio es la entidad territorial basica de Andalucia, instancia de representacion politica y

cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos. La Zona de Actuacion esta
integrada por doce municipios:

= Aguilar de la Frontera
= Fernan Nufiez

= LaGuijarrosa

= LaRambla

= Montalban de Cérdoba
=  Montemayor

=  Montilla
= Monturque
=  Moriles

= Puente Genil
= San Sebastian de los Ballesteros
= Santaella

- Mancomunidades

Los municipios tienen derecho a asociarse entre si, constituyendo mancomunidades, para la
planificacion, establecimiento, gestion o ejecucion en comun de obras y servicios determinados
de competencia propia.

En la zona de actuacion encontramos la Mancomunidad de Municipios de la Campifia Sur
Cordobesa, de la que forman parte todos los municipios de la Mancomunidad.

Los articulos 25y 26 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y
de las establecidas en el articulo 9 de la ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia establece las competencias en base a las cuales la Mancomunidad de Municipios de
la Campifia Sur Cordobesa puede ofrecer los siguientes servicios y actuaciones:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccién y
gestion del patrimonio histérico. Promocion y gestién de la Vivienda de Proteccion Pu-
blica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edi-
ficacion.

b) Medio ambiente rural y urbano: en particular, parques y jardines publicos y proteccion
contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

d) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social. e) Proteccion civil, prevencion y ex-
tincion de incendios.

e) Transporte colectivo urbano. g) Informacién y promocion de la actividad turistica de
interés y &mbito local.

f) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
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g) Proteccion de la salubridad publica.

h) Cementerios y actividades funerarias.

i)  Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

j) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

k) La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local desti-
nados a centros publicos de educacion infantil, de educacién primaria o de educacion
especial.

[) Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Otras administraciones publicas

En la siguiente tabla se recogen las administraciones y entidades publicas del territorio de
ambito provincial, regional y nacional.

Tabla73.  Administraciones y entidades publicas de ambito supralocal del territorio

AMBITO PROVINCIAL

Diputacién de Cordoba y entes dependientes

AMBITO REGIONAL

Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia

AMBITO NACIONAL

Delegacion del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Fuente: Elaboracién propia, 2024
Organizacion y vertebracién administrativa

Los ayuntamientos presentes en la Mancomunidad cuentan con una organizacion en areas o
servicios que, en su mayor parte, estan vinculados al desarrollo local del territorio. Desde las
areas o serviciosmas sociales como pueden ser bienestar social o cultura; hasta los que tienen
una mayor vincu-lacién con la ordenacion del territorio como urbanismo; o con la actividad
econdmica como co-mercio, fomento y empleo; tienen un alto impacto en cémo evoluciona el
desarrollo territorialy, por tanto, tienen un papel importante para el cumplimiento y éxito de las
AGENDA URBANA .

Por otro lado, y como se ha comentado al inicio del presente apartado, existen entidades supra-
municipales (Diputacion de Cérdoba, las mancomunidades o los grupos de desarrollo local) gra-
cias a las que se puede afrontar una gestion mas eficiente y coordinada del territorio asi como
acceder a financiacion y recursos.

Es conveniente tener en cuenta que las principales fuentes de inversion disponibles para las
actividades desarrolladas por las corporaciones municipales se materializan a través de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, mediante convenios y programas con los municipios, y la Junta
de Andalucia con sus érdenes de incentivos y las opciones que esta desplegando el Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Unién Europea.

También existen otros organismos, entes, instituciones, consorcios y sociedades mercantiles
vinculados, en los que participan las Entidades locales.

Los organismos auténomos locales son creados estan vinculados con actividades como la for-
maciony empleo, el fomento del deporte o el urbanismo.

Por otro lado, existen en la Mancomunidad siete sociedades mercantiles y entidades publicas
empresaria-les cuyos objetivos estan relacionados con la gestion de aguas, la vivienda o la
energia entre otros servicios.

Los cuatro consorcios presentes en la Mancomunidad tienen competencias relevantes como
el desarrolloeconémico y medioambiental, la gestion de aguas, transporte metropolitano o la
planificaciony ejecucion de operaciones de prevencion y actuacion frente a incendios y otros
siniestros, asis-tencia y salvamento de personas y proteccion de bienes (bomberos).
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Por dltimo, hay que destacar la presencia de trece fundaciones, instituciones sin animo de lu-
cro y comunidades de usuarios que son fundamentales para contribuir en el desarrollo del te-
rritorio.

Delegaciones y oficinas territoriales pertenecientes a otras administraciones

Para analizar las Delegaciones y Oficinas Territoriales de las que dispone la Mancomunidad vy,
por tanto,el acceso a determinados servicios, en este apartado se considera la disponibilidad
de las si- guientes oficinas:

Oficina de la Seguridad Social

Oficina de la Agencia Tributaria

Registro de la Propiedad

Organos judiciales

Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Oficina Comarcal Agraria (OCA)

Centros Guadalinfo
En el territorio se cuenta con todos los servicios analizados, siendo el municipio de Montilla el
gue dispone de mas oficinas de la Mancomunidad.
Disponibilidad y coordinacion de servicios administrativos
Todos los municipios ofrecen atencién a la ciudadania a través de sus servicios administrativos.
Desde las paginas web de los ayuntamientos se puede acceder al portal de transparenciay a la

sede electrénica. Ademas, ofrecen tanto datos de contacto del ayuntamiento como a otras li-
neas municipales y otros servicios de interés.

En general, en las paginas oficiales también se puede obtener informacién relacionada con el
ayuntamiento y el municipio, empleo, historia y cultura, actividades, noticias, etc.

La Diputacion de Cordoba facilita servicios relacionados con el desarrollo local, asistencia a mu-
nicipios y recaudacion y gestién tributaria.

Por otro lado, las entidades publicas mencionadas en los anteriores puntos ofrecen servicios
administrativos.

Mencionar también los servicios administrativos tramitados a través de la Administracién Auto-
ndmica, Junta de Andalucia, que van desde la solicitud del grado de discapacidad hasta la ma-
triculacién en centros educativos o el Registro de Turismo de Andalucia (RTA).

De igual forma, la Administracion del Estado ofrece servicios administrativos como, por ejem-
plo, los tramites de la Renta.

Gestion y duplicidad de competencias

En la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (articulos 25 y 26),
modificada por la Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
se establecen tanto las competencias de los municipios como los servicios que deben de
prestar en funcion del nimero de habitantes. Esta normativa establece como competencias
propias de los municipios las siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccion y ges-
tion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccién publica
con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edifica-
cion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los resi-
duos sdlidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmos-
féricaen las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas resi-
duales.
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d)
e)

f)
9)
h)
)
)
k)
)

m)

Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Policia local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

Proteccion de la salubridad publica.

Cementerios y actividades funerarias.

Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

En cuanto a los servicios que se deben prestar, hay unos minimos y otros adicionales que varian
a medida que aumenta el nimero de habitantes de los municipios. Montilla y Puente Genil son
los que deben de cubrir mayor nimero de servicios a la poblacion.

Tabla74.  Servicios que deben prestar los municipios del territorio en funcion del nimero

de habitantes.

Habitantes
<5.000
San Sebastian de los Ballesteros >5.000
k/la Gtujarrosa La Rambla >20.000
Servicios Ola urlque Fernan-Nufiez Montilla
orres Aguilar de la Fron- | Puente Genil
Montemayor tera
Montalban de Cérdoba
Santaella

Alumbrado publico X X X
Cementerio X X X
Recogida de residuos X X X
Limpieza viaria X X X
Abastecimiento domici-
o X X X
liario de agua potable
Alcantarillado X X X
Acceso.:fl los nlcleos de X X X
poblacion
Pavimentacion de las vias

L X X X
publicas
Parque publico X X
Biblioteca publica X X
Tratamiento de residuos X X
Proteccion civil X
Evaluacion e informacion
de situaciones de necesi- X
dad social y la atencién
inmediata a personas en
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situacion o riesgo de ex-

clusion social

Prevencion y extincion de X
incendios

Instalaciones deportivas X

de uso publico

Transporte colectivo ur-
bano de viajeros

Medio ambiente urbano.

Fuente: elaboracidn propia
Cuentas municipales. Ingresos y gastos
En cuanto al presupuesto liquidado de gastos de los ayuntamientos de la Mancomunidad, todos
cuentan en2022 con un presupuesto mayor que el del afio 2015. En el caso de Santaella no se
dispone dedatos de ese afio, si bien en 2017 cuenta con mayor presupuesto que en los afios
posteriores,hecho que se explica por la segregacion de La Guijarrosa en 2018.

Puente Genil y Montilla son los que tienen mayor disponibilidad anual presupuestaria, mientras
gue La Guijarrosa y San Sebastian de los Ballesteros, que son los municipios con menor pobla-
cion, también son los que disponen de menor presupuesto.

Tabla75. Presupuesto liquidado de gastos

Territorio

2015

2017

2019

2021

2022

Aguilar de la Frontera

11.043.080,03

10.692.742,11

10.514.680,04

12.360.376,91

13739.811,19

Fernan Nufiez 8.597.718,76 7.745.677,94 8.596.237,13 9.736.759,36 | 10318.910,11
La Guijarrosa nd nd 1.404.029,06 nd 1741.274,78
La Rambla 6.163.105,81 6.711.417,10 7.097.944,06 7.123.165,02 8 610.310,37
Montalban de Cérdoba 4.325.954,03 4.137.720,46 4.490.505,86 5.126.539,15 6 070.555,69
Montemayor 2.725.995,44 3.105.777,38 3.840.901,62 4.380.593,36 5 447.979,78
Montilla 24.499.846,93 | 20.790.721,13 | 20.876.282,79 | 23.467.955,26 | 26 378.728,95
Monturque 1.785.902,01 1.810.843,03 2.106.134,58 2.221.518,07 2 867.400,27
Moriles 3.476.109,66 3.409.861,36 3.482.160,08 3.683.261,02 4 239.332,15
Puente Genil 24.289.391,77 | 26.487.382,37 | 28.395.250,72 | 29.246.808,88 | 31887.977,44
San Sebastian de los Ballesteros 1.058.636,89 1.233.456,77 1.196.395,78 1.642.406,13 1 559.250,22
Santaella nd 7.384.299,38 4.932.140,67 5.930.828,74 5 895.432,16
Mancomunidad 680.000,00 774.882,01 781.882,01 770.981,49 873.371,95

nd: Dato no disponible

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda, 2015-
2022

El presupuesto medio per cépita en la Mancomunidad es de 1.147,31 euros en 2022. El municipio
con mayor presupuesto por persona en ese afio es San Sebastian de los Ballesteros, con una
diferencia de 835,69 euros con respecto a Aguilar de la Frontera, el que cuenta con menor
disponibilidad eco-ndémica por habitante.

Tabla76. Presupuesto per capita
Territorio Poblaciéon Presupuesto Presup9e§to per
2022 capita
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Aguilar de la Frontera 13.318,00 13.739.811,19 1.031,67
Fernan Nufiez 9.646,00 10.318.910,11 1.069,76
La Guijarrosa 1.341,00 1.741.274,78 1.298,49
La Rambla 7.525,00 8.610.310,37 1.144,23
Montalban de Cérdoba 4.494,00 6.070.555,69 1.350,81
Montemayor 3.869,00 5.447.979,78 1.408,11
Montilla 22.490,00 26.378.728,95 1.172,91
Monturque 1.933,00 2.867.400,27 1.483,39
Moriles 3.673,00 4.239.332,15 1.154,19
Puente Genil 29.748,00 31.887.977,44 1.071,94
San Sebastian de los Ballesteros 835,00 1.559.250,22 1.867,37
Santaella 4.637,00 5.895.432,16 1.271,39
Mancomunidad 103.509,00 | 118.756.963,11 1.147,31

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Sistema de Informacion Multiterritorial de

Se observa que, en general, los ingresos y los gastos estan equiparados en la mayoria de los
casos, superando los gastos a los ingresos en algunos de los afios de la serie analizada y en al-
gunos municipios. Esto complica la posibilidad de ahorro y la capacidad de respuesta ante si-

tuaciones no previstas.

Andalucia (SIMA),

2022.

Tabla77.  Ingresos y gastos por habitantes
L I La Guijarrosa La Rambla
tera

Afo |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos
2015 821 815 882 885 nd nd 930 817
2016 877 749 919 805 nd nd 1.096 874
2017 803 793 844 800 nd nd 887 889
2018 828 783 947 793 nd nd 935 891
2019 987 789 977 890 1.139 1.004 1.005 947
2020 938 783 1.033 932 nd nd 1.001 829
2021 952 923 1.196 1.007 nd nd 979 948
2022 | 1.069 1.032 1.042 1.070 1.614 1.298 1.142 1.144
Dif.

2022- 248 217 160 185 nd nd 212 327
2015
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Montalban de .
Cérdoba Montemayor Montilla Monturque
Afo |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos
2015 959 957 780 690 1.034 1.042 991 890
2016 1.113 926 820 721 880 853 1.258 899
2017 999 936 870 796 896 896 941 908
2018 | 1.080 1.006 1.108 822 949 988 1.146 1.045
2019 | 1.106 1.000 1.041 996 921 913 1.098 1.076
2020 1.061 983 1.071 866 907 897 1.109 950
2021 1.063 1.135 1.081 1.138 1.104 1.037 1.176 1.140
2022 1.519 1.351 1.264 1.408 1.261 1.173 1.688 1.483
Dif.
2022- 560 394 484 718 227 131 697 593
2015
Moriles Puente Genil San Sebastian de Santaella
los Ballesteros
Ano |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos |Ingresos| Gastos
2015 900 903 840 805 1.384 1.297 nd nd
2016 944 831 923 824 1.385 1.147 1.002 865
2017 1.041 903 931 878 1.518 1.527 952 1.029
2018 nd nd 880 868 nd nd 984 984
2019 992 937 945 945 1.590 1.481 1.276 1.065
2020 1.008 905 866 844 1.852 1.578 1.245 1.198
2021 1.072 990 931 983 1.995 1.981 1.372 1.286
2022 1.225 1.154 1.170 1.072 2.236 1.867 1.493 1.271
Dif.
2022- 325 251 330 267 852 570 nd nd
2015

nd: Dato no disponible
Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda, 2015-

2022.

Los Ayuntamientos de Aguilar de la Frontera, Monturque y La Guijarrosa (este ultimo en los dos
afios con datos disponibles) no presentan déficit en la serie de afios analizada. El resto si mues-
tran algunos afios con déficit, aungue en general, mayoritariamente las entidades loca-les del
territorio obtienen superavit casi todos los afios.
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Tabla 78.

Superdvit o déficit del presupuesto corriente

Aguilar de la Frontera 87.064 1.725.094 123.214 604.962 | 2.644.673
Fernan Nufiez -33.081 1.105.721 422.279 1.483.195 | 845.020
La Guijarrosa nd nd nd nd 189.123
La Rambla 856.206 | 1.681.313 -18.186 334.918 | 428.847
Montalban de Cérdoba 9.363 837.407 279.725 325.253 | 472.776
Montemayor 353.375 388.240 290.413 1.109.112 | 172.241
Montilla -178.823 638.307 -3.773 -907.856 | 184.157
Monturque 202.746 709.949 64.787 198.982 42.804
Moriles -13.123 432.932 521.130 nd 204.742
Puente Genil 1.039.581 | 3.002.107 | 1.618.295 363.495 -14.146
San SebastiandelosBa- | 70 508 | 192002 | -7.304 nd 88.545
llesteros

Santaella nd 1.018.078 | -337.652 146.836 975.203

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda, 2015-
2022.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En la Campifia Sur Cordobesa existe un arraigado compromiso por parte de las
administraciones publicas para el desarrollo rural del territorio. No obstante, se enfrenta a
varias circunstancias que dificultan su crecimiento. La burocracia y los tramites administrativos
se perciben como barreras significativas para la implementacién de proyectos, retrasando
procesos y desincentivando iniciativas locales. Ademas, la falta de coordinacion eficaz entre
municipios y diferentes niveles administrativos dificulta la implementacién de politicas
coherentesy efectivas.

Por otra parte, se ha puesto de manifiesto la escasez de recursos financieros y humanos para la
gestion administrativa en los Ayuntamientos, lo que limita su capacidad operativa y la calidad
de los servicios prestados. Ademas, aunque la digitalizacion ofrece muchas oportunidades, la
administracion publica en la comarca debe seguir mejorando la infraestructura digital necesaria
para aprovecharse plenamente estos beneficios. La dependencia de ayudas financieras
externas para la continuidad de las iniciativas a medio-largo plazo también representa un
riesgo, dado que estas ayudas pueden no ser siempre fiables o continuas.

En resumen, mientras la Campifia Sur Cordobesa muestra un compromiso solido y cuenta con
el apoyo de diversos programas y fondos para su desarrollo, se enfrenta a desafios en términos
de burocracia, coordinacion, recursos financieros y humanos, y modernizacion administrativa.
Abordar estas problematicas serd esencial para asegurar un desarrollo rural sostenible y
eficiente, maximizando el potencial de la comarca y mejorando la calidad de vida de sus
habitantes.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

e Enla comarca estén presentes una amplia variedad de entidades administrativas
gue incluyen municipios, la Mancomunidad, el GDR, y otras instituciones. Esta di-
versidad de entidades permite una gestion mas especializada y focalizada en dife-
rentes areas, como el urbanismo, el medio ambiente, y la promocion cultural.
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Sin embargo, esta misma diversidad puede generar desafios en términos de coor-
dinacion y evitar duplicidades en la gestion de servicios y recursos. Es fundamen-
tal mejorar la colaboracion y comunicacién entre las distintas entidades para opti-
mizar la eficiencia administrativa.

La gestion eficiente de los recursos financieros y la busqueda de fondos adiciona-
les, tanto a nivel regional como europeo, son fundamentales para mantener y me-
jorar los servicios publicos.

La disponibilidad de servicios administrativos basicos es adecuada, aunque existe
margen de mejora en la modernizacion y digitalizacion. En este sentido, la presen-
cia de centros Guadalinfo en varios municipios facilita el acceso a tecnologias digi-
tales, pero se requiere un esfuerzo continuo para disminuir la brecha digital y ase-
gurar que la ciudadania de la comarca tenga acceso a estos recursos.

Es esencial mantener y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana
para asegurar que las politicas y proyectos reflejen las necesidades y aspiraciones
de la poblacién.

La transparencia en la gestion publica y la accesibilidad de la informacion son pi-
lares para fomentar la confianza ciudadana en las instituciones y promover una
gobernanza abiertay participativa.

Entre los retos identificados, se encuentran la necesidad de mejorar la eficiencia
administrativa, reducir la burocracia y evitar la duplicidad de competencias. Asi-
mismo, es crucial abordar las desigualdades en la provision de servicios entre los
distintos municipios.

En definitiva, la organizacion administrativa de la Campifia Sur Cordobesa presenta
una estructura robusta y diversificada, pero enfrenta desafios significativos en
términos de coordinacién, eficiencia y equidad en la provision de servicios. Abordar
estos desafios con una vision estratégica y colaborativa es esencial para lograr un

desarrollo equilibrado y sostenible en toda la comarca.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (1.1) Burocracia y tramites
administrativos que dificultan el
desarrollo de proyectos.

A (1.1) Dependencia de ayudas financieras
externas para la continuidad de las iniciativas a
medio-largo plazo (procedentes de la Union
Europea y de otras Administraciones como
Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacion
provincial).

D (1.2) Falta de coordinacion eficaz entre
municipios y niveles administrativos.

A (1.2) Progresivo cierre de servicios publicos en
los entornos rurales.

D (1.3) Escasez de recursos financieros y
humanos para la gestion administrativa en
los Ayuntamientos.

A (1.3) Aumento de la carga administrativa sin los
recursos necesarios.

D (1.4) Falta de digitalizacion en la
administracién publica.

A (1.4) Falta de inversion en modernizaciéon
administrativa.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) Compromiso  de las
administraciones publicas para el
desarrollo rural del territorio.

O (1.1) Existencia de Fondos y de proyectos
europeos, nacionales, regionales y provinciales
para el desarrollo territorial.

168



Implicacion de las Administraciones Publicas en la
planificacién de la promocién y comercializacion
turistica y de productos y servicios territoriales.

F (1.2) Experiencia en la gestion de fondos
europeos.

O (1.2) Mejora de la coordinacion
interadministrativa para el cumplimiento de las
competencias municipales y la implementacion
de estrategias de simplificacion administrativa.

F (1.3) Existencia de Delegaciones y
Oficinas Territoriales que permiten el
acceso a determinados servicios.

O (1.3) Posibilidad de desarrollar redes de
colaboraciébn y proyectos y politicas con
perspectiva de género y apoyo a la juventud.

F (1.4) Fomento de la transparencia y la
rendicion de cuentas de las
administraciones publicas hacia la
ciudadania.

O (1.4) Aprovechamiento de la digitalizacion para
mejorar la eficiencia administrativa de las
administraciones publicas
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3.6. MATRIZ DAFO-CAME
EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.8. MATRIZ DAFO—CAME TERRITORIAL
MATRIZ DAFO—-CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

DAFO_D1. Insuficiente puesta en valor del pa-
trimonio natural, cultural, etnografico e histo-
rico

Promocion activa del patrimonio: Incrementar
la visibilidad y el valor del patrimonio natural,
cultural, etnogréafico e histérico mediante
campafas de marketing digital y eventos cul-
turales.

DAFO_D2. Infraestructuras de abastecimiento
de agua para uso agricola y del ciclo del agua
urbano obsoletas y poco eficientes.

Modernizacion de infraestructuras: Invertir en
la actualizacion y eficiencia de las infraestruc-
turas de agua y otros servicios basicos.

DAFO_D3. Falta de concienciacion y sensibili-
zacion entre la poblacion y las empresas sobre
los ODS de la Agenda 2030 y la probleméatica
del cambio climético, junto a la falta de adap-
tacion de las empresas e industrias al cambio
climético

Educacion y sensibilizacion sobre sostenibili-
dad: Implementar programas educativos enfo-
cados en la sostenibilidad y los ODS de la
Agenda 2030.

DAFO_D4. Contaminacién medioambiental
debido a las practicas poco sostenibles de la
poblacion y de los distintos sectores producti-
VOS.

Programas de reduccion de contaminacion:
Desarrollar iniciativas para promover practicas
sostenibles en todos los sectores productivos.

DAFO_D5. Envejecimiento relativo de la pobla-
cion y emigracion de la poblacién joven de los
municipios por busqueda de oportunidades
laborales en las ciudades, especialmente de
las personas con mas formacion.

Estimulos para retener a la juventud: Crear
oportunidades de empleo y formacién en la
comarca para jovenes, especialmente en tec-
nologias y sostenibilidad.

DAFO_D6. Escasez de formacién profesional
adecuada, alineada con las necesidades del
mercado laboral y falta de relevo generacional.

Adaptacion de la oferta formativa: Alinear la
formacién profesional con las demandas del
mercado laboral local.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Mejora de servicios y equipamientos publicos:
Aumentar y diversificar los servicios disponi-
bles para jévenes, mujeres y personas mayo-
res.

DAFO_D8. Falta de vivienda disponible en al-
quiler y/o compra de acuerdo con la demanda
existente, especialmente para la poblacion jo-
veny poblacion en riesgo de exclusion.

Fomento de la vivienda accesible: Desarrollar
politicas de vivienda que faciliten el acceso a
alquileres y compras asequibles.

DAFO_D9. Insuficiente promocién y apuesta
por el valor afiadido de productos agroalimen-
tarios estratégicos como el vino, aceite, encur-
tidos, ajo, hierbas aromaticas, hortofruticolas,
etc.

Valorizacion de productos locales: Promocio-
nar productos agroalimentarios locales bajo
marcas de calidad y denominaciones de ori-
gen.
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DAFO_D10. Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los jo-
venes. Ademas de una falta de adecuacion de
la formacion a las necesidades del sector em-
presarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.

Fomento del emprendimiento: Establecer in-
cubadoras de empresas y programas de men-
toria para jévenes empresarios.

DAFO_D11. Escaso desarrollo de la oferta turis-
tica basica y complementaria en la Campifia
Sur Cordobesa, junto a la falta articulacién de
los recursos del territorio para consolidar un
destino turistico basado en patrimonio, cul-
turay enoturismo.

Desarrollo turistico integrado: Crear paquetes
turisticos que integren diversos atractivos de
la comarca y promover el enoturismo.

DAFO_D12. Falta de disponibilidad de suelo in-
dustrial y servicios complementarios adapta-
dos a las necesidades de las empresas.

Planificacion de suelo industrial: Ampliar y
mejorar la disponibilidad de suelo industrial
con servicios adecuados.

DAFO_D13. Burocracia y tramites administrati-
vos que dificultan el desarrollo de proyectos.

Implantacion de la simplificacion administra-
tiva

AMENAZAS

AFRONTAR LAS AMENAZAS

DAFO_AL. Efectos adversos del cambio clima-
tico (sequia, subida de las temperaturas, epi-
sodios de lluvias torrenciales) sobre la agricul-
turay los recursos naturales.

Planes de adaptacion climética: Desarrollar e
implementar estrategias de adaptacion al
cambio climético especificas para la agricul-
turay la gestion de recursos naturales.

DAFO_A2. Demanda creciente de consumo de
agua y otros recursos naturales para uso hu-
mano, agrario e industrial frente a su caracter
limitado, asi como excesiva dependencia de
las energias fosiles.

Optimizacion del consumo de recursos: Pro-
mover la eficiencia en el uso del agua y la ener-
gia, incluyendo la transiciéon a energias reno-
vables.

DAFO_AS3. Crisis de precios y efectos de los ci-
clos de la inflacion en productos agricolas.

Estrategias anti-inflacion: Implementar medi-
das para proteger a los agricultores y consumi-
dores locales de las fluctuaciones de precios.

DAFO_A4. Brecha entre la poblacion rural y la
poblacién urbana en el acceso a servicios vin-
culados a la calidad de vida, especialmente en
los més pequerios, como salud, servicios so-
ciales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

Mejora de servicios en &reas rurales: Ampliar el
acceso a servicios esenciales en areas rurales
para mejorar la calidad de vida.

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades so-
ciales y el desempleo.

Programas de desarrollo econdémico y social:
Implementar politicas para reducir desigual-
dades y desempleo en la comarca.

DAFO_A6. Pérdida de rentabilidad de las ex-
plotaciones por el aumento de costes, la dismi-
nucion de los precios y la excesiva carga buro-
cratica que llevan a un problema grave de re-
levo generacional y a una disminucién de la
valoracion social de las profesiones vinculadas
al sector agrario.

Puesta en valor del sector y mejora de las con-
diciones de desarrollo en el mercado econé-
mico.
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DAFO_AT7. Aumento de la competencia de los
productos de terceros paises que frenan el
desarrollo de la produccién local

Dar visibilidad y nuevos canales de distribu-
cién a los productos locales de calidad

DAFO_AS8. Dependencia de ayudas financieras
externas para la continuidad de las iniciativas
a medio-largo plazo (procedentes de la Unidn
Europea y de otras Administraciones como Mi-
nisterios, Junta de Andalucia o Diputacion pro-
vincial).

Creacién de proyectos a medio y largo plazo
dénde la inversidn sea solo para la puesta en
marcha

FORTALEZAS

MANTENER LAS FORTALEZAS

DAFO_F1. Riqueza de recursos naturales, cul-
turales, etnogréficos e historicos, asociados al
paisaje de campifia junto a una extensa red de
caminos histéricos que conectan al conjunto
de los municipios

Desarrollar y promover rutas turisticas que in-
tegren los recursos naturales, culturales e his-
toricos, con sefializacion y guias interactivos
gue enriguezcan la experiencia del visitante.

DAFO_F2. Existencia del espacio protegido de
las Zonas Hiumedas del Sur de Cérdoba (Reser-
vas Naturales Laguna de Zéhar, Laguna
Amarga, Laguna Dulce, Laguna del Rincén, La-
guna de Santiago, Laguna de Tiscar, Laguna
del Conde o El Salobral, Laguna de los Jarales,
Laguna del Remendado, Laguna de Molina Ra-
mirez y los Parajes Naturales Embalse de Cor-
dobilla y Embalse de Malpasillo) para la con-
servacion de la biodiversidad y los recursos
naturales.

Desarrollar y promover rutas turisticas que in-
tegren los recursos naturales, culturales e his-
toricos, con sefializacion y guias interactivos
gue enriguezcan la experiencia del visitante.

Implementar programas educativos en escue-
las y comunidades que resalten la importancia
de preservar el patrimonio local.

DAFO_F3. El potencial de la agricultura ecol6-
gica en la comarca tanto en extensién como en
contribucion para la mejora de la biodiversi-
dad.

Fomentar la certificacion ecologica entre los
agricultores locales mediante subvenciones y
asistencia técnica.

Establecer mercados locales y ferias de pro-
ductos ecoldgicos que conecten directamente
a productores y consumidores.

DAFO_F4. Participacion ciudadana y tejido
asociativo fuerte sobre todo vinculado a
temas culturales (tradiciones) y deportivo.

Apoyar la creacion y el desarrollo de asociacio-
nes mediante programas de financiacion y ca-
pacitacion que fortalezcan sus capacidades or-
ganizativas y de gestion.

Promover eventos comunitarios y culturales
gue incentiven la participacion ciudadana y la
cohesion social.

DAFQ_F5. Buen nivel de formacion académica
de las nuevas generaciones.

Aprovechar el nivel académico para fomentar
el emprendimiento local

DAFO_F6. Existencia de centros educativos y
equipamientos sociales que favorecen la cohe-
sion social y la calidad de vida.

Invertir en la modernizacion de las instalacio-
nes educativas y en tecnologia educativa para
mejorar la calidad de la ensefianza.
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DAFO_F7. Buenas infraestructuras principales
de comunicacion, pero con problemas en las
secundarias.

Mejorar las infraestructuras de transporte se-
cundarias y locales para facilitar el acceso y la
conectividad dentro de la comarca.

DAFO_F8. La produccion agroalimentaria
como motor de la economia, que genera
empleo y productos de calidad, ademas de
facilitar la complementariedad entre los
distintos sectores y ser la base de una
importante industria auxiliar.

Crear incentivos para la innovacion en la
agroindustria y la produccién de alimentos, in-
cluyendo apoyo para la adopcién de nuevas
tecnologias y practicas sostenibles.

Establecer alianzas estratégicas entre produc-
tores locales y grandes distribuidores para au-
mentar la visibilidad y el acceso a mercados
mas amplios.

DAFO_F9. Existencia de sectores innovadores
gue actian como tractores de la economia del
territorio, que generan empleo y proyeccion
nacional e internacional del territorio, como el
caso de la alfareria, la toneleria y agroindus-
tria.

Apoyar la internacionalizacién de empresas lo-
cales mediante programas de exportacion y
marketing internacional.

DAFO_F10. Existencia de la Denominacion de
Origen Montilla-Moriles y de un patrimonio et-
nogréafico de bodegas y lagares que impulsan
el enoturismo y la identidad comarcal.

Establecer colaboraciones con universidades y
centros de investigacion para fomentar la in-
novacion y el desarrollo de nuevos productos.

DAFO_F11. Ubicacién geografica estratégica
con importantes infraestructuras de comuni-
cacion (Autovias A45 y A4, AVE, etc.), cercania
entre los municipios y sentido de centralidad
que facilitan el desarrollo econdmico.

Aprovechar la ubicacion para el mayor desa-
rrollo econémico de la zona y mantener las
vias de comunicacion en adecuadas condicio-
nes de uso.

DAFO_F12. La existencia de la Zona regable
Genil-Cabray las infraestructuras de regadio
que representan un gran potencial para las in-
versiones en el sector agrario.

Usar el recurso hidrico existente con métodos
de recirculacion y aplicando los principios de
la economia circular.

DAFO_F13. Equipamientos de apoyo al desa-
rrollo empresarial (CADE y CIE).

Fortalecer los programas de mentoria y finan-
ciamiento para nuevos emprendedores, con
un enfoque particular en jovenes y mujeres.

Desarrollar hubs de innovacion y coworking
que faciliten la colaboracion entre startups,
empresas consolidadas, universidades y cen-
tros de investigacion.

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

DAFO_OL1. Ubicacion estratégica de la
Mancomunidad anivel regional y provincial,
con cercania a principales ciudades como
Cordoba, Sevilla yMéalaga.

Desarrollar un plan de marketing territorial
gue destaque la ubicacion estratégica de la co-
marca como un nexo entre grandes ciudades
como Cordoba, Sevillay Malaga.

Potenciar el desarrollo de parques industriales
y logisticos que aprovechen la accesibilidad de
las infraestructuras de transporte existentes.
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DAFO_02. La existencia de programas y fondos
publicos europeos, estatales, autonémicos y
provinciales para el fomento del desarrollo
sostenible de los territorios.

Seguir creando alianzas entre el gobierno lo-
cal, instituciones educativas y el sector pri-
vado para desarrollar proyectos conjuntos que
se beneficien de estos fondos.

DAFO_03. Creciente concienciacion de la po-
blacion joven respecto a la proteccion del me-
dio ambiente y demanda de productos ecolé-
gicos y de cercania.

Organizar campafias de sensibilizacion sobre
los beneficios de los productos ecoldgicos y lo-
cales, incluyendo degustaciones, ferias y even-
tos educativos.

DAFO_O5. Posibilidad de retorno de poblacién
(teletrabajo, nuevos yacimientos de empleo,
etc.)

Incentivar a empresas de tecnhologia y servi-
cios a establecer operaciones en la comarca,
ofreciendo incentivos fiscales y de infraestruc-
tura para el trabajo remoto.

Desarrollar centros de coworking y espacios
de innovacién que faciliten el emprendimiento
y el teletrabajo.

DAFO_06. Movimientos migratorios hacia la
comarca que permiten aumentan la poblacion
activa y el nimero de habitantes en la
Mancomunidad.

Facilitar el empleo y calidad de vida de las per-
sonas que llegan a la comarca para desarrollar
sus expectativas de futuro.

DAFO_QO7. Existencia de programas para la for-
macion y el empleo dirigidos a la poblacion ju-
venil, mujeres, junto a la Implementacion de
programas de apoyo para personas mayores y
personas dependientes.

Desarrollar programas especificos que pro-
muevan la participacion de mujeres y jévenes
en la economia local, incluyendo iniciativas de
emprendimiento y liderazgo.

DAFO_08. Politicas publicas que promueven
la participacién, independencia y transicion
de la juventud rural y la igualdad de género.

Implementar politicas que faciliten la integra-
cion laboral de jévenes, con un enfoque en in-
novacion y sostenibilidad.

DAFO_O011. Incremento de la demanda de pro-
ductos de calidad amparados por DO, agricul-
tura ecolégica y otras marcas de calidad.

Fomentar la creacion de cooperativas agrico-
las que se centren en la produccién sostenible
y el comercio justo.

DAFO_012. Creciente demanda nacional e in-
ternacional de productos de calidad y artesa-
nales que refuerzan la actividad industrial de
la comarca.

Fomentar la creacion de nuevas empresas 0
actividades econdémicas que se centren en la
produccion sostenible y artesanal.

DAFO_013. Programas y planes de apoyo al
desarrollo de infraestructuras y servicios para
promocionar el turismo sostenible.

Crear rutas turisticas sostenibles que integren
atracciones naturales, culturales y gastrono-
micas, promoviendo el turismo de bajo im-
pacto y la economia local.

Establecer colaboraciones con operadores tu-
risticos y agencias de viajes para ofrecer pa-
quetes turisticos que resalten la sostenibilidad
y unicidad de la comarca.

DAFO_014. Existencia del Grupo de Desarrollo
Rural como motor de iniciativas para promo-
ver la dinamizacion rural.

Oficina de gestidn de proyectos que siga espe-
cializada en identificar, solicitar y administrar
fondos europeos, nacionales y regionales.
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DAFO_015. Implementacién de proyectos de
modernizacion y digitalizacién de servicios pu-
blicos.

Implementar soluciones tecnoldgicas avanza-
das para digitalizar los servicios publicos, me-
jorando la eficiencia y accesibilidad para la ciu-
dadania.

DAFO_016. La existencia de la Ruta del Vino
Montilla-Moriles

Promover y apoyar a la internacionalizacion
de la Ruta del Vino Montilla-Moriles

DAFO_017. La Agenda 2030 y actuaciones de
apoyo destinadas al fomento de proyectos vin-

Promover y apoyar el desarrollo de proyectos
vinculados a la Agenda 2030.

culados a la sostenibilidad.

Desarrollar programas especificos que pro-
muevan la participacion de mujeres y jévenes
en la economia local, incluyendo iniciativas de
emprendimiento y liderazgo

DAFO_017. Posibilidad de desarrollar redes de
colaboracion y proyectos y politicas con pers-
pectiva de género y apoyo a la juventud.

Promover programas de capacitacion en habi-
lidades digitales para asegurar que la pobla-
cién local pueda beneficiarse de la transfor-
macion digital.

DAFO_017. Aprovechamiento de la digitaliza-
cion para mejorar la eficiencia administrativa
de las administraciones publicas

JUSTIFICACION DE LAS DEBILIDADES SELECCIONADAS

Insuficiente puesta en valor del patrimonio natural, cultural, etnogréafico e histérico:

A pesar de contar con un vasto patrimonio, la regién ha experimentado una promocién turistica
y cultural limitada que no ha logrado captar ni retener un interés significativo a nivel nacional o
internacional. Esta debilidad no solo afecta la economia local relacionada con el turismo, sino
gue también repercute en la falta de conservacion y valorizacion de los recursos histéricos y
naturales que podrian fomentar una mayor identidad y cohesion comunitaria.

Infraestructuras de abastecimiento de agua obsoletas y poco eficientes:

Las infraestructuras hidricas de la Campifia Sur estan anticuadas y no se ajustan a las nuevas
demandas y retos ambientales, lo que resulta en pérdidas significativas de agua y una gestion
ineficaz de este recurso critico. Esta situacion pone en riesgo la agricultura, que es vital para la
economia local, y aumenta la vulnerabilidad de la region frente a eventos de sequia cada vez
maés frecuentes.

Falta de concienciacion sobre los ODS y el cambio climatico:

La falta de conocimiento y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
medidas de adaptacién y mitigacion del cambio climatico limita la capacidad de la regién para
enfrentar y responder a los desafios ambientales. Esto supone un retraso en la implementacion
de practicas sostenibles en todos los sectores, especialmente en la agricultura y la gestion de
recursos naturales.

Contaminacién medioambiental por practicas poco sostenibles:

Las actividades industriales y agricolas en la region, muchas veces llevadas a cabo sin considerar
su impacto ambiental, contribuyen a una degradacion de los suelos, la calidad del agua y la
salud general de los ecosistemas. Esto no solo afecta la biodiversidad local, sino que también
disminuye la calidad de vida de los habitantes y su atraccién como destino turistico.

Envejecimiento y emigracion de jovenes:
El envejecimiento poblacional junto con la emigracion de jovenes en busca de mejores
oportunidades laborales y educativas ha creado un desequilibrio demografico que afecta la

vitalidad econdmica y social de la region. Esto repercute negativamente en la innovacion y en el
relevo generacional necesario para sostener la economia local y la gestién de sus recursos.

Escasez de formacion profesional alineada con el mercado laboral:
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Existe una marcada desconexion entre los programas de formacion profesional disponibles y las
necesidades reales del mercado laboral. Esta brecha resulta en una fuerza laboral menos
competitiva y una falta de habilidades criticas que son necesarias para impulsar el desarrollo
economico local y responder a los desafios tecnoldgicos y ambientales contemporaneos.

JUSTIFICACION DE LAS AMENAZAS SELECCIONADAS

Efectos adversos del cambio climético sobre la agriculturay los recursos naturales:

La Campifia Sur Cordobesa, con su economia fuertemente anclada en la agricultura, enfrenta
riesgos significativos debido a los cambios en los patrones climéticos. La sequia, el aumento de
las temperaturas y los episodios de lluvias torrenciales afectan directamente la productividad
de los cultivos, la disponibilidad de agua y la salud de los ecosistemas. Estos efectos del cambio
climéatico pueden reducir la seguridad alimentaria y aumentar la vulnerabilidad de las
comunidades rurales, poniendo en peligro la sostenibilidad a largo plazo de la agricultura local.

Demanda creciente de consumo de agua y otros recursos naturales:

La region experimenta una presion creciente sobre sus recursos naturales, especialmente el
agua, que es vital tanto para el consumo humano como para la irrigacién agricola. La
sobreexplotacion de los acuiferos y la competencia por el agua entre sectores pueden llevar a
un agotamiento de los recursos hidricos, afectando la viabilidad de las actividades agricolas y la
calidad de vida de la poblacion. Ademas, la dependencia de las energias fosiles contribuye a la
vulnerabilidad energética y ambiental, exacerbando los impactos del cambio climatico.

Crisis de preciosy efectos de los ciclos de la inflacion en productos agricolas:

La volatilidad de los precios en los mercados agricolas, exacerbada por fluctuaciones
econdmicas globales y ciclos de inflacion, representa un riesgo econémico considerable para
los agricultores de la regién. Las fluctuaciones en los precios pueden disminuir la rentabilidad
de las explotaciones agricolas, aumentar la incertidumbre y desincentivar las inversiones en
tecnologias y préacticas sostenibles.

Brecha entre la poblacion rural y urbana en el acceso a servicios de calidad:

La diferencia en la calidad y disponibilidad de servicios esenciales como salud, educacion, y
acceso a tecnologias entre areas rurales y urbanas puede limitar el desarrollo social y econdmico
de la regién. Esta brecha contribuye a la desigualdad y puede incentivar la migracion hacia areas
urbanas, debilitando ain mas las estructuras comunitarias rurales y su desarrollo econémico.

Aumento de las desigualdades sociales y el desempleo:

La Campifa Sur enfrenta desafios relacionados con el aumento de la desigualdad social y el
desempleo, especialmente entre los jovenes y las mujeres. Estos factores pueden llevar a una
cohesion social reducida, problemas de inclusibn econdmica y limitaciones en el
aprovechamiento pleno del potencial humano de la region.

Pérdida de rentabilidad de las explotaciones por aumento de costos y carga burocratica:

Los agricultores de la region estan cada vez mas presionados por el aumento de los costos de
produccién y una carga burocrética significativa. Estos factores pueden disuadir a las nuevas
generaciones de continuar con las tradiciones agricolas, exacerbando el problema del relevo
generacional y reduciendo la valoracion social de las profesiones vinculadas al sector agrario.

JUSTIFICACION DE LAS FORTALEZAS SELECCIONADAS

Rigueza de recursos naturales y culturales:

La Campifia Sur Cordobesa cuenta con una abundancia de paisajes naturales y un legado
cultural e historico profundo. Estos recursos son activos invaluables que pueden ser utilizados
para fomentar el turismo sostenible, educar a la comunidad local e internacional sobre la
historia y la cultura regional, y promover el orgullo y la preservacion cultural. Su adecuada
gestion y promocién pueden ser una fuente significativa de ingresos y empleo, ademas de
fortalecer la identidad regional.
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Participacion ciudadanay tejido asociativo fuerte:

La region se caracteriza por un tejido social activo y una fuerte participacion ciudadana, con
numerosas asociaciones y grupos comunitarios que abarcan desde el ambito cultural hasta el
deportivo. Esta fortaleza es crucial para el desarrollo de iniciativas locales y la implementacion
efectiva de proyectos de desarrollo, ya que facilita el didlogo entre los ciudadanos y las
autoridades, mejora la cohesién social y permite una respuesta comunitaria coordinada frente
adesafios locales.

Infraestructuras de comunicacion estratégicas:

La ubicacion estratégica de la Campifia Sur Cordobesa, junto con su red de infraestructuras de
transporte que conecta con importantes ciudades y regiones, proporciona una ventaja logistica
significativa. Esto facilita el acceso al comercio, el turismo y el intercambio cultural, lo que es
esencial para cualquier estrategia de desarrollo econémico. Mantener y mejorar estas
infraestructuras puede potenciar ain mas el crecimiento econdémico y la integracion regional.

Presencia de centros educativos y equipamientos sociales que favorecen la cohesién social
y la calidad de vida:

Las instituciones educativas y los equipamientos sociales en la Campifia Sur Cordobesa no solo
mejoran la calidad de vida de sus habitantes, sino que también son esenciales para el desarrollo
humano y profesional. Facilitan la formacién de capital humano local, que es fundamental para
el crecimiento econémico y la innovacion, y fomentan la inclusion social y la equidad.

Produccion agroalimentaria como motor econémico:

El sector agroalimentario en la Campifia Sur Cordobesa es un pilar de la economia local,
generando empleo y produciendo bienes de alta calidad que tienen demanda tanto a nivel
nacional como internacional. La diversificacion y modernizacién de este sector pueden ampliar
las oportunidades de mercado y mejorar la sostenibilidad de las préacticas agricolas.

Existencia de sectores innovadores que actlian como tractores de la economia local:

La presencia de sectores innovadores, incluyendo la alfareria, la toneleria y la agroindustria,
proporciona una base para el desarrollo econémico y la creacion de empleo. Estos sectores no
solo diversifican la economia local sino que también contribuyen al reconocimiento y la
competitividad de laregion a nivel mas amplio.

JUSTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES SELECCIONADAS

Ubicacion estratégica cerca de grandes ciudades:

La proximidad de la Campifia Sur Cordobesa a ciudades importantes como Cérdoba, Sevilla y
Mélaga ofrece ventajas logisticas significativas que facilitan el acceso a mercados mas grandes,
atraen turismo y permiten un intercambio cultural y econémico mas fluido. Esta ubicacion es-
tratégica puede ser capitalizada para desarrollar centros de distribucion, aumentar la visibilidad
de los productos locales y facilitar la integracion de la economia local en cadenas de valor mas
amplias.

Creciente demanda de productos ecoldgicos y de cercania:

La tendencia global hacia el consumo de productos sostenibles y locales representa una opor-
tunidad significativa para la Campifia Sur, cuya economia agricola puede adaptarse para satis-
facer esta demanda creciente. Promover la produccion ecoldgica y las iniciativas de “kilometro
cero” puede mejorar la sostenibilidad de la agricultura local, aumentar los ingresos de los agri-
cultores y mejorar la percepcion de los productos de la regién en mercados més conscientes del
impacto ambiental.

Programas y fondos publicos para el desarrollo sostenible:

Los programas y fondos disponibles a nivel europeo, nacional y regional para el fomento del
desarrollo sostenible representan una fuente crucial de financiacidn para proyectos que pueden
transformar la infraestructura local, mejorar la calidad de vida y fortalecer la economia. Estos
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fondos pueden ser utilizados para modernizar infraestructuras, apoyar la transicion hacia ener-
gias renovables, y fomentar el desarrollo econémico y social inclusivo.

Potencial para el desarrollo del turismo sostenible:

Dada la rica herencia cultural y los hermosos paisajes naturales de la Campifia Sur, existe un
potencial considerable para el desarrollo del turismo sostenible. Esta oportunidad puede ser
explotada para diversificar la economia local, crear empleo y promover la conservacién del pa-
trimonio natural y cultural de la regién. Desarrollar el turismo en armonia con el entorno puede
atraer a visitantes interesados en experiencias auténticas y sostenibles, aumentando asi el gasto
turisticoen laregion.

Modernizacion y digitalizacion de servicios:

La digitalizacién ofrece oportunidades para mejorar la eficiencia y accesibilidad de los servicios
publicos y empresariales. Implementar tecnologias digitales puede facilitar el acceso a la edu-
cacién, mejorar la gestién de recursos, y fomentar la creacion de nuevas empresas basadas en
tecnologia, lo que a su vez puede atraer a jovenes emprendedores y talentos técnicos.

Movimientos migratorios hacia la comarca que permiten aumentar la poblacién activa:

La tendencia de personas que buscan un estilo de vida méas tranquilo y sostenible en areas ru-
rales como la Campifia Sur puede ser una oportunidad para rejuvenecer la poblacion local, in-
troducir nuevas habilidades y aumentar la base econémica. Este movimiento también puede
traer diversidad y nuevas ideas, enriqueciendo la cultura local y estimulando la innovacion.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES
EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0. INTRODUCCION

En este epigrafe se describen, en primera instancia, el primer listado de las necesidades y
potencialidades detectadas por los distintos actores de la Campifia Sur Cordobesa,
debidamente justificadas respecto a los resultados del Diagndstico y andlisis DAFO, seguido de
la seleccién de las necesidades finales, atendiendo a los criterios de priorizacion establecidos
en el proceso participativo. En segundo lugar, se definen los aspectos innovadores que se
consideraran para los proyectos apoyados en la comarca, atendiendo a las tematicas
consideradas como innovadoras, asi como a los aspectos integrados en las operaciones.

La elaboracion del primer listado de necesidades y potencialidades identificadas procede del
andlisis de los resultados obtenidos en el Diagndéstico y analisis DAFO territorial, desarrollado en
el epigrafe 3. De este modo, el origen de las necesidades proviene de las debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial, y a su vez, las potencialidades, de las fortalezas y/o
oportunidades. Ademas, para la elaboracién de este primer listado, se han tenido en cuenta las
respuestas de las entrevistas realizadas con los actores clave, entidades del sector publico,
empresas del sector agroalimentario y artesanal, comerciantes, etc., asi como los resultados de
las encuestas a la ciudadania, al sector agrario y al sector del turismo, comercio, artesania y
servicios. Los actores implicados, asi como la metodologia de los talleres participativos se
detallan el epigrafe 2.

Una vez listadas y justificadas las necesidades, se exponen los criterios de priorizacion, asi
como su justificacién y rango de puntuacién segun la importancia asignada a cada uno, para
después listar las necesidades priorizadas en funcion de la puntuacion finalmente asignada,
diferenciando aquellas que son abordables a través de las posibilidades previstas para el
Desarrollo Local Leader de Andalucia. Como se vera en el apartado correspondiente, dentro de
los criterios de priorizacién de necesidades, se han tenido en cuenta la integracién de las
tematicas de los objetivos transversales (igualdad de género, juventud rural y lucha contra el
cambio climético).

Por otro lado, la definicién de los aspectos innovadores que se tendran en cuenta en la
Campifia Sur Cordobesa se ha basado en los resultados del taller participativo especifico, asi
como de las entrevistas y encuestas descritas anteriormente, donde se han identificado
tematicas y aspectos integrados considerados innovadores, de manera que cada aspecto queda
justificado en funcién de la novedad y el aprovechamiento de las potencialidades, tal y cdmo se
indica en el Manual para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.
Ademas, las tematicas y aspectos integrados se han trabajado en el taller participativo al
respecto en funcién de cuatro categorias: “Productos y servicios”, “Tecnoldgica y de procesos”,
“Social”, y “Vinculada a los objetivos transversales”.

Una vez realizado el proceso participativo y el trabajo técnico, el Comité de expertos del GDR
Campifia Sur Cordobesa se reuni6 para la valoracién y validacion final de las potencialidades,
priorizacion de necesidades y aspectos innovadores.
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4.1. NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS
EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1. NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION / ORIGEN

N1. Fomentar la promocién de productos
agroalimentarios estratégicos del territorio
acogidos a regimenes de calidad tales como
Denominaciones de Origen, agricultura
ecoldgica, Indicacion Geografica Protegida
(1.G.P), entre otros.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D9. Insuficiente promocién y apuesta
por el valor afiadido de productos
agroalimentarios estratégicos como el vino,
aceite, encurtidos, ajo, hierbas aromaticas,
hortofruticolas, etc.

Amenazas:

DAFO_AS3. Crisis de precios y efectos de los
ciclos de la inflacion en productos agricolas.

N2. Apoyar actuaciones de informacion y
divulgacion sobre productos de calidad de la
comarca para impulsar su conocimiento y su
consumo, especialmente los vinculados a
Denominaciones de Origen, agricultura
ecologica, Indicacién Geogréafica Protegida
(1.G.P), entre otros.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D9. Insuficiente promocién y apuesta
por el valor afadido de productos
agroalimentarios estratégicos como el vino,
aceite, encurtidos, ajo, hierbas arométicas,
hortofruticolas, etc.

Amenazas:

DAFO_A3. Crisis de precios y efectos de los
ciclos de la inflacion en productos agricolas.

N3. Mejorar y modernizar las infraestructuras
de abastecimiento y gestion del ciclo del agua
para asegurar la eficiencia en el uso de
recursos hidricos tanto para uso urbano como
agrario.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:
DAFO_D2. Infraestructuras de abastecimiento

de agua para uso agricola y del ciclo del agua
urbano obsoletas y poco eficientes.
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Amenazas:

DAFO_Al. Efectos adversos del cambio
climético (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

DAFO_A2. Demanda creciente de consumo de
agua y otros recursos naturales para uso
humano, agrario e industrial frente a su
caricter limitado, asi como excesiva
dependencia de las energias fosiles.

N4. Impulsar el aprovechamiento y uso
sostenible de los recursos de la comarca,
promoviendo la modernizacion y la eficiencia
del sector agrario, alimentario y empresas de
servicios al sector agrario; la diversidad de
cultivos y la agricultura y la produccion
ecoldgica.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D4. Contaminacién medioambiental
debido a las practicas poco sostenibles de la
poblacion y de los distintos sectores
productivos.

Amenazas:

DAFO_A1. Efectos adversos del cambio
climatico (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

DAFO_A6. Pérdida de rentabilidad de las
explotaciones por el aumento de costes, la
disminucién de los precios y la excesiva carga
burocratica que llevan a un problema grave de
relevo generacional y a una disminucién de la
valoracion social de las profesiones vinculadas
al sector agrario.

N5. Impulsar el fortalecimiento del sector
agroalimentario, apoyando la modernizacion,
la innovacién y la creacibn de nuevas
industrias  agroalimentarias para la
transformacion 'y comercializacion de
productos de la comarca, especialmente de
los sectores del vino, vinagre, aceituna de
mesa, aceite de oliva, ajo, plantas aromaticas,
encurtidos, hortofruticolas, entre otros.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D?9. Insuficiente promocién y apuesta
por el valor afadido de productos
agroalimentarios estratégicos como el vino,
aceite, encurtidos, ajo, hierbas aromaticas,
hortofruticolas, etc.

DAFO_D10. Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los
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jévenes. Ademas de una falta de adecuacion
de la formacion a las necesidades del sector
empresarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.

Amenazas:

DAFO_A6. Pérdida de rentabilidad de las
explotaciones por el aumento de costes, la
disminucién de los precios y la excesiva carga
burocratica que llevan a un problema grave de
relevo generacional y a una disminucion de la
valoracion social de las profesiones vinculadas
al sector agrario.

N6. Favorecer la adaptacion de las industrias
agroalimentarias de la Mancomunidad a unas
adecuadascondiciones ambientales y sociales,
apoyando inversiones para reducir su
impacto en el cambio climatico y mejorando
las condicionesde los entornos de trabajo,
incluyendo el mantenimiento y/o la creacion
de empleo y elrelevo generacional.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO _D3. Falta de concienciacion vy
sensibilizacion entre la poblaciéon y las
empresas sobre los ODS de la Agenda 2030y la
problemaética del cambio climatico, junto a la
falta de adaptacion de las empresas e
industrias al cambio climético.

DAFO_D4. Contaminacién medioambiental
debido a las practicas poco sostenibles de la
poblacion y de los distintos sectores
productivos

Amenazas:

DAFO_A1. Efectos adversos del cambio
climético (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

N7. Aumentar la oferta formativa en oficios
tradicionales (servicios de fontaneria,
electricidad, albafileria, peluqueria, etc.) y
nuevas tecnologias para el relevo generacional
y el arraigo de la poblacion en el territorio,
especialmente de la juventud y las mujeres,
adaptando la formacién a las necesidades
reales del mercado y del tejido empresarial.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D5. Envejecimiento relativo de la
poblacién y emigracion de la poblacion joven
de los municipios por bulsqueda de
oportunidades laborales en las ciudades,
especialmente de las personas con mas
formacion.
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DAFO_D6. Escasez de formacion profesional
adecuada alineada con las necesidades del
mercado laboral y falta de relevo generacional.

Amenazas:

DAFO_A4. Brecha entre la poblacién rural y la
poblaciéon urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N8. Promover la modernizacién y la
digitalizacion para fortalecer el tejido
empresarial que permita consolidar y generar
empleo.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

Amenazas:

DAFO_ATY. Aumento de la competencia de los

productos de terceros paises que frenan el
desarrollo de la produccion local

N9. Desarrollar un modelo turistico sostenible
para la Campifia Sur Cordobesa fomentando
una adecuada oferta turistica de calidad e
impulsando la puesta en valor del patrimonio
natural y cultural, con especial atencion al
enoturismo vinculado a la D.O. Montilla-
Moriles y a la creacion de rutas o productos
turisticos sostenibles que refuercen la
identidad del territorio.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D11. Escaso desarrollo de la oferta
turistica basica y complementaria en la
Campifia Sur Cordobesa, junto a la falta
articulacion de los recursos del territorio para
consolidar un destino turistico basado en
patrimonio, cultura y enoturismo.

N10. Mejorar la dotacion de equipamientos y
servicios puUblicos para impulsar la
sostenibilidad y eficiencia energética como
medida de lucha ante el cambio climético.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D3. Falta de concienciacion vy
sensibilizacion entre la poblaciéon y las
empresas sobre los ODS de la Agenda 2030y la
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problematica del cambio climatico, junto a la
falta de adaptacion de las empresas e
industrias al cambio climatico

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_Al. Efectos adversos del cambio
climético (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

DAFO_A4. Brecha entre la poblaciéon rural y la
poblaciéon urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N11l. Impulsar la diversificacion el sector
empresarial incentivando inversiones para la
creacion de nuevas PYMES.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D10. Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los
jévenes. Ademas de una falta de adecuacion
de la formacion a las necesidades del sector
empresarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.

Amenazas:

DAFO_AT7. Aumento de la competencia de los
productos de terceros paises que frenan el
desarrollo de la produccion local

N12. Apoyar el emprendimiento y el
autoempleo, asi como la creacion de
equipamientos y/o servicios publicos o
privados que permitan el fomento del
emprendimiento colaborativo, con especial
atencion a personas jovenes y mujeres.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:
DAFO_D10. Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los

jovenes. Ademas de una falta de adecuacion
de la formacién a las necesidades del sector

184



empresarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

N13. Apostar por la conservacion,
mantenimiento, rehabilitacion y proteccion
del patrimonio rural y medio ambiental de la
Campifia Sur Cordobesa, incluyendo la posible
creacion y/o ampliacion de infraestructuras,
equipamientos o servicios que permitan su
uso compatible para otras actividades de
caracter publicas compatibles o la creacion de
productos turisticos vinculados a los mismos
que contribuyan a reforzar el destino turistico
Campifia Sur Cordobesa.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D1. Insuficiente puesta en valor del
patrimonio natural, cultural, etnografico e
historico.

DAFO_D11. Escaso desarrollo de la oferta
turistica basica y complementaria en la
Campifia Sur Cordobesa, junto a la falta
articulacion de los recursos del territorio para
consolidar un destino turistico basado en
patrimonio, cultura y enoturismo.

Amenazas:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

N14. Apoyar la creaciéon de empleo de
personas jévenes y mujeres, como medida
para retener talento y frenar el
despoblamiento de la Mancomunidad.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D5. Envejecimiento relativo de la
poblacion y emigracion de la poblacion joven
de los municipios por busqueda de
oportunidades laborales en las ciudades,
especialmente de las personas con mas
formacion.

DAFO_D10. Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los
jovenes. Ademas de una falta de adecuacion
de la formacion a las necesidades del sector
empresarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.
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Amenazas:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

N15. Promover la adaptacion de las empresas
e industrias de la Campifia Sur Cordobesa al
cambio climatico, reduciendo el impacto
ambiental y fomentando un uso sostenible y
eficiente de los recursos.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D3. Falta de concienciacion y
sensibilizacion entre la poblaciéon y las
empresas sobre los ODS de la Agenda 2030y la
problemética del cambio climético, junto a la
falta de adaptacion de las empresas e
industrias al cambio climético.

Amenazas:

DAFO_A1. Efectos adversos del cambio
climético (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

N16. Impulsar la promocién y difusion del
patrimonio natural y cultural de la Campifa
Sur Cordobesa.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D1. Insuficiente puesta en valor del
patrimonio natural, cultural, etnogréfico e
histérico

N17. Mejorar las infraestructuras verdes y la
movilidad sostenible: dotacion y mejora de
espacios verdes de los municipios,
especialmente en &reas degradadas, de
interés natural, asi como en espacios urbanos.
Recuperacion de los bosques de ribera, rios y
arroyos. Conexion del territorio mediante la
puesta en valor de caminos publicos para usos
de ocio sostenibles compatibles con el uso
agrario: carriles bici, rutas de senderismo,
areas de descanso, etc.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.
Debilidades:

DAFO_D1. Insuficiente puesta en valor del
patrimonio natural, cultural, etnografico e
histérico

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:
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DAFO_Al. Efectos adversos del cambio
climatico (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

N18. Mejorar la calidad de vida de la Campifia
Sur Cordobesa mediante la dotacién, mejora y
modernizacion de equipamientos, servicios e
infraestructuras publicas de acuerdo con la
demanda de la poblacibn de Ila
Mancomunidad que contribuya al desarrollo
socio-econémico Yy la fijacion de la poblacion
en el territorio.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D5. Envejecimiento relativo de la
poblacién y emigracion de la poblacion joven
de los municipios por bulsqueda de
oportunidades laborales en las ciudades,
especialmente de las personas con mas
formacion.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A4. Brecha entre la poblaciéon rural y la
poblaciéon urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N19. Fomentar espacios deportivos, de ocio,
culturales, sociales y educativos para cubrir las
necesidades de la poblacion de la comarca,
teniendo en cuenta a las personas con
diversidad funcional, a la poblacién joven y
mujeres, asi como encuentros o jornadas que
contribuyan a eliminar las barreras que
impiden la plena participacion de las mujeres
en el desarrollo econémico y social,

asegurando que tengan las mismas
oportunidades de acceso a recursos,
formacibn y empleo, asi como la

sensibilizacion contra la violencia de género.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:
DAFO_A4. Brecha entre la poblacién rural y la
poblaciéon urbana en el acceso a servicios

vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
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sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N20. Dotar, mejorar y adaptar los
equipamientos y servicios sociales, para
asegurar la calidad de vida en la comarca,
especialmente de personas y colectivos
vulnerables.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A4. Brecha entre la poblacién rural y la
poblacion urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N21. Fomentar la participacion social
mediante la puesta en marcha de
herramientas y servicios que fortalezcan el
asociacionismo, la integracion social, la
incorporacién de la poblacion joven, la
igualdad de oportunidades y la lucha contra la
violencia de género. Las administraciones
publicas y la sociedad civil deben implicarse
para que la igualdad tedrica se convierta en
igualdad real y efectiva mediante acciones
positivas.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A4. Brecha entre la poblacién rural y la
poblacion urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N22. Mejorar la coordinacion y la cooperacion
entre entidades publicas, privadas y sociales
para implementar proyectos orientados al
desarrollo y la promocion de la Campifia Sur
Cordobesa

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
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encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:
DAFO_D13. Burocracia y  tramites

administrativos que dificultan el desarrollo de
proyectos.

Amenazas:

DAFO_ATY. Aumento de la competencia de los
productos de terceros paises que frenan el
desarrollo de la produccion local.

N23. Puesta en valor de la red ferroviaria para
favorecer las conexiones, tanto dentro como
fuera del territorio, para promover una
movilidad mas sostenible de la poblacion,
fomentar el turismo y posibilitar su uso para el
transporte de mercancias.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D1. Insuficiente puesta en valor del
patrimonio natural, cultural, etnogréfico e
historico.

DAFO_D4. Contaminacién medioambiental
debido a las préacticas poco sostenibles de la
poblacion y de los distintos sectores
productivos.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

DAFO_D11. Escaso desarrollo de la oferta
turistica basica y complementaria en la
Campifia Sur Cordobesa, junto a la falta
articulacion de los recursos del territorio para
consolidar un destino turistico basado en
patrimonio, cultura y enoturismo.

Amenazas:

DAFO_Al. Efectos adversos del cambio
climatico (sequia, subida de las temperaturas,

episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agriculturay los recursos naturales.

N24. Mejora del transporte publico que
conecte los municipios entre ellos, asi como
con las principales capitales cercanas,
especialmente Cérdoba y Malaga.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:
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DAFO_D4. Contaminacién medioambiental
debido a las practicas poco sostenibles de la
poblacion y de los distintos sectores
productivos.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A4. Brecha entre la poblaciéon rural y la
poblacion urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N25. Oferta de vivienda que posibilite el
arraigo de la juventud en el territorio, asi como
disponibilidad de viviendas sociales para dar
cobertura a  colectivos  vulnerables
(discapacitados, personas mayores,
inmigrantes, mujeres en dificultad social, etc.)

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D5. Envejecimiento relativo de la
poblacion y emigracion de la poblacion joven
de los municipios por busqueda de
oportunidades laborales en las ciudades,
especialmente de las personas con mas
formacion.

DAFO_D8. Falta de vivienda disponible en
alquiler y/o compra de acuerdo con la
demanda existente, especialmente para la
poblacién joven y poblacién en riesgo de
exclusion.

Amenazas:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

N26. Aumento de suelo industrial para
promover el crecimiento econémico y la
posibilidad de ampliacién y/o instalacion de
nuevas empresas. Esto unido a la dotacién de
servicios basicos en estos espacios: conexion a
internet de calidad, potencia eléctrica
suficiente, etc.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:
DAFO_D12. Falta de disponibilidad de suelo

industrial 'y servicios complementarios
adaptados a las necesidades de las empresas.
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N27. Mejora de las conexiones entre los
municipios y mejora de algunos tramos de las
carreteras comarcales que enlazan los
municipios con las autovias de Malaga y
Sevilla.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A4. Brecha entre la poblacién rural y la
poblaciéon urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
en los mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energiay otras.

N28. Simplificar la tramitacion y agilizar la
burocracia en la solicitud y gestién de las
subvenciones.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:
DAFO_D13. Burocracia y  tramites

administrativos que dificultan el desarrollo de
proyectos.

N29. Recursos humanos en los ayuntamientos
tanto para atencién a la ciudadania como para
la vida diaria y los proyectos que se
desarrollan.

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_AS8. Dependencia de ayudas financieras
externas para la continuidad de las iniciativas
a medio-largo plazo (procedentes de la Union
Europea y de otras Administraciones como
Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacion
provincial).
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N30. Garantizar los servicios basicos
esenciales que estan desapareciendo en los
entornos rurales (servicios de salud, bancos,
cajeros, oficinas de tramites diversos, etc.).

Identificada en las siguientes debilidades y/o
amenazas del analisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Debilidades:

DAFO_D5. Envejecimiento relativo de la
poblacion y emigracion de la poblacion joven
de los municipios por busqueda de
oportunidades laborales en las ciudades,
especialmente de las personas con mas
formacion.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades de
la poblacion joven, mujeres y para las
personas mayores.

Amenazas:

DAFO_A5. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

LISTADO DE
DETECTADAS

POTENCIALIDADES

JUSTIFICACION / ORIGEN

P1. La situacion geogréfica estratégica y la red
de comunicaciones. La ubicacion de la
Campifia Sur Cordobesa es estratégica a nivel
regional y provincial, con cercania a ciudades
importantes como Cérdoba, Sevilla y Malaga.
Ademas, dispone de buenas infraestructuras
de comunicacién, incluyendo carreteras,
autovias y el AVE, facilitando la conexion con
otras regiones.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F7. Buenas infraestructuras principales
de comunicacion, pero con problemas en las
secundarias.

DAFO_F11. Ubicacién geografica estratégica
con importantes infraestructuras de
comunicacion (Autovias A45 y A4, AVE, etc.),
cercania entre los municipios y sentido de

centralidad que facilitan el desarrollo
econémico.

Oportunidades:

DAFO_O1. Ubicacion estratégica de la

Mancomunidad anivel regional y provincial,
con cercania a principales ciudades como
Cordoba, Sevilla y Malaga.

P2. Diversidad de sectores productivos
tractores de la economia del territorio,
especialmente el agroalimentario con
productos como el aceite, el vino (con la

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
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Denominacion de Origen Montilla-Moriles), los
ajos, el melén, etc. y el artesanal, donde
destacan la alfareria, la toneleria y forja.
También existen otros sectores importantes
como el comercio con fuerte presencia en
Puente Genil y Montilla con los Centros
Comerciales Abiertos, y otros como industria
auxiliar de la construccion, industria auxiliar
de la industria agraria y alimentaria y otros
servicios con mucho potencial de crecimiento
econdémico.

proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F8. La produccion agroalimentaria
como motor de la economia, que genera
empleo y productos de calidad, ademas de
facilitar la complementariedad entre los
distintos sectores y ser la base de una
importante industria auxiliar.

DAFO_F9. Existencia de sectores innovadores
gue actlan como tractores de la economia del
territorio, que generan empleo y proyeccion
nacional e internacional del territorio, como el
caso de la alfareria, la toneleria y
agroindustria.

Oportunidades:

DAFO_02. La existencia de programas y fondos
publicos europeos, estatales, autondmicos y
provinciales para el fomento del desarrollo
sostenible de los territorios.

DAFO_012. Creciente demanda nacional e
internacional de productos de calidad y
artesanales que refuerzan la actividad
industrial de la comarca.

DAFO_016. La existencia de la Ruta del Vino
Montilla-Moriles

DAFO_017. La Agenda 2030 y actuaciones de
apoyo destinadas al fomento de proyectos
vinculados a la sostenibilidad.

P3. La produccion ecolégica y la agricultura
tradicional sostenible son sectores con gran
potencial, especialmente en los subsectores
oleicola, vitivinicola y horticola.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F3. El potencial de la agricultura
ecologica en la comarca tanto en extension
como en contribucion para la mejora de la
biodiversidad.

DAFO_F10. Existencia de la Denominacion de
Origen Montilla-Moriles y de un patrimonio
etnografico de bodegas y lagares que
impulsan el enoturismo y la identidad
comarcal.

Oportunidades:
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DAFO_03. Creciente concienciacion de la
poblacién joven respecto a la proteccion del
medio ambiente y demanda de productos
ecologicos y de cercania.

DAFO_011. Incremento de la demanda de
productos de calidad amparados por DO,
agricultura ecoldgica y otras marcas de
calidad.

DAFO_012. Creciente demanda nacional e
internacional de productos de calidad y
artesanales que refuerzan la actividad
industrial de la comarca.

DAFO_016. La existencia de la Ruta del Vino
Montilla-Moriles.

DAFO_O017. La Agenda 2030 y actuaciones de
apoyo destinadas al fomento de proyectos
vinculados a la sostenibilidad.

P4. La existencia de la zona regable “Genil-
Cabra” permite el desarrollo de la agricultura
ecoldgica, la diversificacion hacia nuevos
cultivos y la mejora en la transformacion y
comercializacion de productos.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F3. El potencial de la agricultura
ecoldgica en la comarca tanto en extension
como en contribucion para la mejora de la
biodiversidad.

DAFO_F12. La existencia de la Zona regable
Genil-Cabra y las infraestructuras de regadio
gue representan un gran potencial para las
inversiones en el sector agrario.

Oportunidades:

DAFO_03. Creciente concienciacion de la
poblacién joven respecto a la proteccion del
medio ambiente y demanda de productos
ecologicos y de cercania.

P5. El fomento y consolidacion de Marcas de
Calidad es crucial para el posicionamiento de
los productos de la Campifia Sur Cordobesa en
nuevos mercados.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F9. Existencia de sectores innovadores
gue actlan como tractores de la economia del
territorio, que generan empleo y proyeccion
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nacional e internacional del territorio, como el
caso de la alfareria, la toneleria y
agroindustria.

Oportunidades:

DAFO_03. Creciente concienciacion de la
poblacion joven respecto a la proteccion del
medio ambiente y demanda de productos
ecoldgicos y de cercania.

DAFO_012. Creciente demanda nacional e
internacional de productos de calidad y
artesanales que refuerzan la actividad
industrial de la comarca.

DAFO_014. Existencia del Grupo de Desarrollo
Rural como motor de iniciativas para
promover la dinamizacién rural.

DAFO_017. La Agenda 2030 y actuaciones de
apoyo destinadas al fomento de proyectos
vinculados a la sostenibilidad.

P6. El desarrollo de las Nuevas Tecnologias y la
modernizacion digital de las empresas es
fundamental para diversificar y potenciar el
mercado laboral.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F5. Buen nivel de formacién académica
de las nuevas generaciones.

DAFO_F9. Existencia de sectores innovadores
gue actlan como tractores de la economia del
territorio, que generan empleo y proyeccion
nacional e internacional del territorio, como el
caso de la alfareria, la toneleria y
agroindustria.

DAFO_F13. Equipamientos de apoyo al
desarrollo empresarial (CADE y CIE).
Oportunidades:

DAFO_O5. Posibilidad de retorno de poblacion
(teletrabajo, nuevos yacimientos de empleo,
etc.)

DAFO_06. Movimientos migratorios hacia la
comarca que permiten aumentan la poblacion
activa y el ndmero de habitantes en la
Mancomunidad.

DAFO_014. Existencia del Grupo de Desarrollo
Rural como motor de iniciativas para
promover la dinamizacién rural.

DAFO_017. Aprovechamiento de Ia
digitalizacion para mejorar la eficiencia
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administrativa de las administraciones

publicas

P7. El territorio cuenta con servicios sanitarios
de calidad como hospitales, centros de alta
resolucion y centros de salud. La calidad de
vida del territorio puede actuar como reclamo
para atraer a poblacion a asentarse en el
territorio y lograr el arraigo de la juventud
rural, de ahi la necesidad de mantener estos
servicios publicos de calidad.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F6. Existencia de centros educativos y
equipamientos sociales que favorecen la
cohesion social y la calidad de vida.

Oportunidades:

DAFO_02. La existencia de programas y fondos
publicos europeos, estatales, autonémicos y
provinciales para el fomento del desarrollo
sostenible de los territorios.

DAFO_08. Politicas publicas que promueven la
participacion, independencia y transicion de
la juventud rural y la igualdad de género.
DAFO_015. Implementacion de proyectos de
modernizacion y digitalizacion de servicios
publicos.

P8. Existen centros educativos de diferentes
niveles, incluyendo primaria, secundaria,
bachillerato y formacién profesional. Estos
servicios deben mantenerse, sea reglada o no
reglada, y atender a las demandas reales del
mercado y del tejido empresarial.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F5. Buen nivel de formacién académica
de las nuevas generaciones.

DAFO_F6. Existencia de centros educativos y
equipamientos sociales que favorecen la
cohesién social y la calidad de vida.

Oportunidades:

DAFO_O7. Existencia de programas para la
formacion y el empleo dirigidos a la poblacion
juvenil, mujeres, junto a la Implementacion de
programas de apoyo para personas mayores y
personas dependientes.

P9. El territorio dispone de equipamientos
sociales, culturales y de ocio que mejoran la
calidad de vida de los habitantes.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
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encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F1. Rigueza de recursos naturales,
culturales, etnogréficos e histéricos, asociados
al paisaje de campifia junto a una extensa red
de caminos histéricos que conectan al
conjunto de los municipios

DAFQO_F4. Participacion ciudadana y tejido
asociativo fuerte sobre todo vinculado a temas
culturales (tradiciones) y deportivo.

DAFO_F6. Existencia de centros educativos y
equipamientos sociales que favorecen la
cohesion social y la calidad de vida.

Oportunidades:
DAFO_02. La existencia de programas y fondos
publicos europeos, estatales, autondmicos y

provinciales para el fomento del desarrollo
sostenible de los territorios.

DAFO_014. Existencia del Grupo de Desarrollo
Rural como motor de iniciativas para
promover la dinamizacién rural.

P10. La creciente concienciacion ante el
cambio climatico y el fomento de las Energias
Renovables. Entre otras, el aprovechamiento
de subproductos agricolas como fuente de
energia renovable presenta una oportunidad
para promover la sostenibilidad.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_03. Creciente concienciacion de la
poblacién joven respecto a la proteccion del
medio ambiente y demanda de productos
ecologicos y de cercania.

DAFO_02. La existencia de programas y fondos
publicos europeos, estatales, autonémicos y
provinciales para el fomento del desarrollo
sostenible de los territorios.

Oportunidades:

DAFO_017. La Agenda 2030 y actuaciones de
apoyo destinadas al fomento de proyectos
vinculados a la sostenibilidad.

P11. La comarca cuenta con Reservas
Naturales de gran valor ambiental, como son
las Zonas Humedas del Sur de Coérdoba
(Laguna de Tiscar, Laguna de Z6far, Laguna
del Rincon, Embalse del Cordobilla, etc.),
fundamentales para la conservacion de la

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.
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biodiversidad, la puesta en valor y divulgacién
de los espacios naturales.

Fortalezas:

DAFO_F1. Rigqueza de recursos naturales,
culturales, etnograficos e histéricos, asociados
al paisaje de campifia junto a una extensa red
de caminos histéricos que conectan al
conjunto de los municipios.

DAFO_F2. Existencia del espacio protegido de
las Zonas Humedas del Sur de Cordoba
(Reservas Naturales Laguna de Zo6far, Laguna
Amarga, Laguna Dulce, Laguna del Rincén,
Laguna de Santiago, Laguna de Tiscar, Laguna
del Conde o El Salobral, Laguna de los Jarales,
Laguna del Remendado, Laguna de Molina
Ramirez y los Parajes Naturales Embalse de
Cordobilla y Embalse de Malpasillo) para la
conservacion de la biodiversidad y los
recursos naturales.

Oportunidades:

DAFO_014. Existencia del Grupo de Desarrollo
Rural como motor de iniciativas para
promover la dinamizacién rural.

P12. El patrimonio histérico, cultural, artistico,
natural, etnografico y gastrondémico son
recursos valiosos para la promocién de un
proyecto de turismo sostenible a nivel
comarcal.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores y
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFO_F1. Riqueza de recursos naturales,
culturales, etnograficos e histéricos, asociados
al paisaje de campifia junto a una extensa red
de caminos histéricos que conectan al
conjunto de los municipios.

DAFO_F10. Existencia de la Denominacion de
Origen Montilla-Moriles y de un patrimonio
etnografico de bodegas y lagares que
impulsan el enoturismo y la identidad
comarcal.

DAFO_F11. Ubicacién geografica estratégica
con importantes infraestructuras de
comunicacion (Autovias A45 y A4, AVE, etc.),
cercania entre los municipios y sentido de

centralidad que facilitan el desarrollo
econdmico.

Oportunidades:

DAFO_O1. Ubicacion estratégica de la

Mancomunidad anivel regional y provincial,
con cercania a principales ciudades como
Cordoba, Sevilla y Malaga.
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DAFO_013. Programas y planes de apoyo al
desarrollo de infraestructuras y servicios para
promocionar el turismo sostenible.
DAFO_016. La existencia de la Ruta del Vino
Montilla-Moriles.

P13. Existen numerosas asociaciones en la
mayoria de los municipios para fomentar la
participacion social y la cohesion comunitaria.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:
DAFO_F4. Participacion ciudadana y tejido

asociativo fuerte sobre todo vinculado a temas
culturales (tradiciones) y deportivo.
Oportunidades:

DAFO_08. Paliticas publicas que promueven la
participacion, independencia y transicion de
la juventud rural y la igualdad de género.
DAFO_017. Posibilidad de desarrollar redes de

colaboracién y proyectos y politicas con
perspectiva de género y apoyo a la juventud.

P14. La participacion activa de las mujeres en
asociaciones y actividades culturales y
sociales es esencial para el desarrollo
sostenible del territorio.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.

Fortalezas:

DAFQO_F4. Participacion ciudadana y tejido
asociativo fuerte sobre todo vinculado a temas
culturales (tradiciones) y deportivo.
Oportunidades:

DAFO_08. Paliticas publicas que promueven la
participacion, independencia y transicion de
la juventud rural y la igualdad de género.
DAFO_017. Posibilidad de desarrollar redes de

colaboracién y proyectos y politicas con
perspectiva de género y apoyo a la juventud.

P15. Existencia de servicios de informacion y
asesoramiento a la mujer, tanto de caracter
local como comarcal, que favorecen la
aplicacion de politicas de igualdad.

Identificada en las siguientes fortalezas y/o
oportunidades del andlisis DAFO territorial,
elaborado durante la fase de Diagnostico,
teniendo en cuenta las contribuciones del
proceso participativo, asi como en las
encuestas a los diferentes sectores vy
ciudadania y entrevistas con actores clave.
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Fortalezas:

DAFO_F6. Existencia de centros educativos y
equipamientos sociales que favorecen la
cohesion social y la calidad de vida.

DAFO_F13. Equipamientos de apoyo al
desarrollo empresarial (CADE y CIE).

Oportunidades:

DAFO_08. Paliticas publicas que promueven la
participacion, independencia y transicion de
la juventud rural y la igualdad de género.
DAFO_017. Posibilidad de desarrollar redes de
colaboracién y proyectos y politicas con
perspectiva de género y apoyo a la juventud.
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4.2. VINCULACION DE LA EDL 23-27 CAMPINA SUR CORDOBESA CON AGENDA URBANA 2030

Agenda Urbana.

Linea No 1: Desarrollo del Sector Agrario y o
Forestal

Linea No 2: Diversificacion de la Economia
Rural .

Linea No 3: Conservacién del Medio Rural y .
Desarrollo Social

Linea No 4: Fomento del Desarrollo Local °

La Estrategia de Desarrollo Rural se estructura en torno a 5 lineas de ayudas con
un objetivo de desarrollo para cada una: Para el desarrollo y la confeccion del plan
de accion de la Agenda Urbana 2030 se ha tomado como referencia estas lineas. A
continuacion, se presenta la correspondencia de las lineas de la EDL con las de la

Linea de Ayudas Lineas de Actuacion Agenda Urbana 2030

Fomento de la agricultura local

Economia Circular y la Campifia Sur
Cordobesa

Gestion circular de los residuos

La Campifia Sur Cordobesa frente al
cambio climético.

Turismo Sostenible en la Campifia
Sur Cordobesa

Innovacion, Empleo y Desarrollo
Econdmico Local

Fomento de las Comunidades
Energéticas Locales (CEL)

Smart City Campifia Sur Cordobesa

Campifia Sur Cordobesa Patrimonial.

Convertir calles en "plazas”
Movilidad urbana sostenible

Programa para revitalizar los centros
urbanos

Campifia Sur Cordobesa accesible

Potenciar la vivienda social a
colectivos vulnerables.

Mejora de la autosuficiencia y
eficiencia energética del parque
edificatorio.

Programa de apoyo a la
empleabilidad centrado en grupos
con riesgo de exclusion.

Programa de igualdad y educacién
desde la perspectiva de género, edad
y origen.

Medidas que promuevan la vivienda
de proteccién oficial.

Impulso de la regeneracion urbana
Actuaciones para la innovacion digital

La Campifia Sur Cordobesa participa
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Linea No 5: Actividades de Cooperacion
LEADER

Oficina de captacion de fondos
europeos.

La Campifia Sur Cordobesa
Resiliente.

Agilizar, unificar y simplificar
procedimientos administrativos.

Programa de sensibilizacion ODS y
participacion multinivel

Infraestructura verde y resiliencia

Red de calidad del aire municipal y
vigilancia climatica

Ciclo integral del agua urbana.
Medidas para la reduccion de la

Huella de Carbono en la Campifia
Sur Cordobesa
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DEBILIDADES
DETECTADAS EN LA EDL
23-27

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGENDA
URBANA 2030

LINEAS DE ACTUACION

DAFO_D1. Insuficiente puesta en valor del
patrimonio natural, cultural, etnografico e
historico

1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER
UN USO RACIONAL DEL SUELOQO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, AS{
COMO LOS VALORES PATRIMONIALES
DEL TERRITORIO

1.1.1. Fomento de la agricultura local.
1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial.

1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia.

DAFO_D2. Infraestructuras de abastecimientode
agua para uso agricola y del ciclo del agua
urbano obsoletas y poco eficientes.

4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS Y FAVORECER LA
ECONOMIA CIRCULAR

2.4.1. Fomento de las Comunidades
Energéticas Locales (CEL)

2.4.2. Ciclo integral del agua urbana de la
Campifia Sur Cordobesa.

2.4.3. Economia Circular y la Campifia Sur
Cordobesa.

2.4.4. Gestion circular de los residuos

DAFO_D3. Falta de concienciacion y
sensibilizacion entre la poblacion y las empresas
sobrelos ODS de la Agenda 2030 y la
problematicadel cambio climatico, junto a la
falta de adaptacién de las empresas e industrias
al cambioclimatico

3. PREVENIR Y REDUCIR LOS
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y
MEJORAR LA RESILIENCIA

2.3.1. La Campifia Sur Cordobesa frente al
cambio climatico.

2.3.2. Medidas para la reduccion de la Huella
de Carbono en la Campifia Sur Cordobesa

2.3.3. La Campifia Sur Cordobesa Resiliente.
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5. FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

2.5.1. Programa para revitalizar los centros
urbanos y promover la vida comunitaria.

2.5.2. Movilidad urbana sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.

DAFO_D4. Contaminacién medioambiental
debido a las practicas poco sostenibles de la
poblacién y de los distintos sectores
productivos.

3. PREVENIR Y REDUCIR LOS
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y
MEJORAR LA RESILIENCIA

2.3.1. La Campifia Sur Cordobesa frente al
cambio climatico.

2.3.2. Medidas para la reduccion de la Huella
de Carbono en la Campifia Sur Cordobesa

2.3.3. La Campifia Sur Cordobesa Resiliente.

DAFQ_D5. Envejecimientorelativo de la
poblacién y emigracion de la poblacion joven de
losmunicipios por bisqueda de oportunidades
laborales en las ciudades, especialmente delas
personas con mas formacion.

9. LIDERARY FOMENTAR LA
INNOVACION DIGITAL

3.9.1. Smart City Campifia Sur Cordobesa.

3.9.2. Actuaciones encaradas a mejorar la
innovacion digital de la administracion.

6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y
BUSCAR LA EQUIDAD

4.6.1. Programa de apoyo a la empleabilidad
centrado en grupos con riesgo de exclusion.

4.6.2. Programa de igualdad y educacién desde
la perspectiva de género, edad y origen.

8. GARANTIZAR EL ACCESO ALA
VIVIENDA

4.8.1. Medidas que promuevan la vivienda de
proteccién oficial

4.8.2. Potenciar la vivienda social a los
colectivos vulnerables.
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DAFO_DG6. Escasez de formacion profesional
adecuada, alineada con las necesidades del
mercado laboral y falta de relevo generacional.

1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER
UN USO RACIONAL DEL SUELOQO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, AS{
COMO LOS VALORES PATRIMONIALES
DEL TERRITORIO

1.1.1. Fomento de la agricultura local.
1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial.

1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia.

9. LIDERARY FOMENTAR LA
INNOVACION DIGITAL

3.9.1. Smart City Campifia Sur Cordobesa.

3.9.2. Actuaciones encaradas a mejorar la
innovacidn digital de la administracion.

DAFO_D7. Servicios y equipamientos publicos
insuficientes para las distintas necesidades dela
poblacién joven, mujeres y para las personas
mayores.

6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y
BUSCAR LA EQUIDAD

4.6.1. Programa de apoyo a la empleabilidad
centrado en grupos con riesgo de exclusion.

4.6.2. Programa de igualdad y educacién desde
la perspectiva de género, edad y origen.

2. EVITAR LA DISPERSION URBANA Y
REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE

1.2.2. Convertir calles en "plazas" para
fomentar la cultura, el intercambio, la
convivencia y el ocio urbano

1.2.3. Campifia Sur Cordobesa accesible.

1.2.4. Red de calidad del aire municipal y
vigilancia climatica.

1.2.5. Impulso de la regeneracion urbana de la
Mancomunidad de municipios Campifia Sur
Cordobesa.

1.2.6. Mejora de la autosuficiencia y eficiencia
energética del parque edificatorio.
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DAFO_DS8. Falta de vivienda disponible en
alquiler y/o compra de acuerdo con la demanda
existente, especialmente para la poblacion joven
y poblacion enriesgo de exclusion.

6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y
BUSCAR LA EQUIDAD

4.6.1. Programa de apoyo a la empleabilidad
centrado en grupos con riesgo de exclusion.

4.6.2. Programa de igualdad y educacién desde
la perspectiva de género, edad y origen.

8. GARANTIZAR EL ACCESO ALA
VIVIENDA

4.8.1. Medidas que promuevan la vivienda de
proteccion oficial

4.8.2. Potenciar la vivienda social a los
colectivos vulnerables.

DAFO_D?9. Insuficiente promocién y apuestapor
el valor afiadido de productos agroalimentarios
estratégicos como el vino, aceite, encurtidos, ajo,
hierbas aromaticas, hortofruticolas,etc.

1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER
UN USO RACIONAL DEL SUELOQO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, AS{
COMO LOS VALORES PATRIMONIALES
DEL TERRITORIO

1.1.1. Fomento de la agricultura local.
1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial.

1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia.

4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS Y FAVORECER LA
ECONOMIA CIRCULAR

2.4.1. Fomento de las Comunidades
Energéticas Locales (CEL)

2.4.2. Ciclo integral del agua urbana de la
Campifia Sur Cordobesa.

2.4.3. Economia Circular y la Campifia Sur
Cordobesa.

2.4.4. Gestion circular de los residuos
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5. FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

2.5.1. Programa para revitalizar los centros
urbanos y promover la vida comunitaria.

2.5.2. Movilidad urbana sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.

DAFO_D10. Falta de cultura empresarial y de
emprendimiento, especialmente entre los
jovenes. Ademas de una falta de adecuacién de
la formacién a las necesidades del sector
empresarial y a la necesidad de profesionales
cualificados.

7.IMPULSAR Y FAVORECER LA
ECONOMIA URBANA

3.7.1. La Campifia Sur Cordobesa: Innovacion,
Empleo y Desarrollo Econémico Local.

3.7.2. Turismo Sostenible en la Campifia Sur
Cordobesa.

DAFO_D11.Escasodesarrollo delaoferta
turistica basica y complementaria en la Campifia
Sur Cordobesa, junto a la falta articulacion de
los recursos del territorio para consolidar un
destino turistico basado en patrimonio, culturay
enoturismo.

1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER
UN USO RACIONAL DEL SUELOQO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, AS{
COMO LOS VALORES PATRIMONIALES
DEL TERRITORIO

1.1.1. Fomento de la agricultura local.
1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial.

1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia.

2. EVITAR LA DISPERSION URBANA Y
REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE

1.2.2. Convertir calles en "plazas" para
fomentar la cultura, el intercambio, la
convivencia y el ocio urbano

1.2.3. Campifia Sur Cordobesa accesible.

1.2.4. Red de calidad del aire municipal y
vigilancia climatica.

1.2.5. Impulso de la regeneracion urbana de la
Mancomunidad de municipios Campifia Sur
Cordobesa.

1.2.6. Mejora de la autosuficiencia y eficiencia
energética del parque edificatorio.
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7.IMPULSAR Y FAVORECER LA
ECONOMIA URBANA

3.7.1. La Campifia Sur Cordobesa: Innovacion,
Empleo y Desarrollo Econémico Local.

3.7.2. Turismo Sostenible en la Campifia Sur
Cordobesa.

DAFO_D12. Falta de disponibilidad de suelo
industrial y servicios complementarios adaptados
alas necesidades de las empresas.

7. IMPULSAR Y FAVORECER LA
ECONOMIA URBANA

3.7.1. La Campifia Sur Cordobesa: Innovacion,
Empleo y Desarrollo Econémico Local.

3.7.2. Turismo Sostenible en la Campifia Sur
Cordobesa.

9. LIDERARY FOMENTAR LA
INNOVACION DIGITAL

3.9.1. Smart City Campifia Sur Cordobesa.

3.9.2. Actuaciones encaradas a mejorar la
innovacidn digital de la administracion.

DAFO_D13. Burocracia y tramites
administrativos que dificultan el desarrollo de
proyectos.

9. LIDERAR Y FOMENTAR LA
INNOVACION DIGITAL

3.9.1. Smart City Campifia Sur Cordobesa.

3.9.2. Actuaciones encaradas a mejorar la
innovacidn digital de la administracion.

10. MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y LA GOBERNANZA

4.10.1. Agilizar, unificar y simplificar
procedimientos administrativos.

4.10.2. La Campifia Sur Cordobesa participa.

4.10.3. Oficina de captacién de fondos
europeos.

4.10.4. Programa de sensibilizacion ODS y
participacion en redes, alianzas y proyectos
multinivel.
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AMENAZAS DETECTADAS
EN LA EDL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGENDA
2030

LINEAS DE ACTUACION

DAFO_A1. Efectos adversos del cambio
climatico (sequia, subida de las temperaturas,
episodios de lluvias torrenciales) sobre la
agricultura y los recursos naturales.

3. PREVENIR Y REDUCIR LOS
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y
MEJORAR LA RESILIENCIA

2.3.1. La Campifia Sur Cordobesa frente al
cambio climatico.

2.3.2. Medidas para la reduccion de la Huella
de Carbono en la Campifia Sur Cordobesa

2.3.3. La Campifia Sur Cordobesa Resiliente.

4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE
DE LLOS RECURSOS Y FAVORECER LA
ECONOMIA CIRCULAR

2.4.1 Fomento de las Comunidades
Energéticas Locales

2.4.2 Ciclo integral del agua urbana de la
Campifia Sur Cordobesa.

2.4.3 Economia Circular y la Campifia Sur
Cordobesa.

2.4.4 Gestion circular de los residuos

DAFO_A2. Demanda creciente de consumo de
agua y otros recursos naturales para uso humano,
agrario e industrial frente a su caracterlimitado,
asi como excesiva dependencia delas energias
fésiles.

3. PREVENIR Y REDUCIR LOS
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y
MEJORAR LA RESILIENCIA

2.3.1 La Campifia Sur Cordobesa frente al
cambio climatico.

2.3.2 Medidas para la reduccién de la Huella
de Carbono en la Campifia Sur Cordobesa

2.3.3 La Campifia Sur Cordobesa Resiliente.
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4. HACER UNA GESTION SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS Y FAVORECER LA
ECONOMIA CIRCULAR

2.4.1. Fomento de las Comunidades
Energéticas Locales (CEL)

2.4.2. Ciclo integral del agua urbana de la
Campifia Sur Cordobesa.

2.4.3. Economia Circular y la Campifia Sur
Cordobesa.

2.4.4. Gestion circular de los residuos

DAFO_A3. Crisis de precios y efectos de los
ciclos de la inflacion en productos agricolas.

7.IMPULSAR Y FAVORECER LA
ECONOMIA URBANA

3.7.1. La Campifia Sur Cordobesa: Innovacion,
Empleo y Desarrollo Econémico Local.

3.7.2.Turismo Sostenible en la Campifia Sur
Cordobesa.

DAFO_A4. Brecha entre la poblacién rural y la
poblacién urbana en el acceso a servicios
vinculados a la calidad de vida, especialmente
enlos mas pequefios, como salud, servicios
sociales, cultura, economia, comunicaciones,
energia y otras.

6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y
BUSCAR LA EQUIDAD

4.6.1. Programa de apoyo a la empleabilidad
centrado en grupos con riesgo de exclusion.

4.6.2. Programa de igualdad y educacion desde
la perspectiva de género, edad y origen.

8. GARANTIZAR EL ACCESO ALA
VIVIENDA

4.8.1. Medidas que promuevan la vivienda de
proteccién oficial

4.8.2. Potenciar la vivienda social a los
colectivos vulnerables.

5. FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

2.5.1. Programa para revitalizar los centros
urbanos y promover la vida comunitaria.

2.5.2. Movilidad urbana sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.
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10. MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y LA GOBERNANZA

4.10.1. Agilizar, unificar y simplificar
procedimientos administrativos.

4.10.2. La Campifia Sur Cordobesa participa.

4.10.3. Oficina de captacién de fondos
europeos.

4.10.4. Programa de sensibilizacion ODS y
participacion en redes, alianzas y proyectos
multinivel.

DAFO_AS. Aumento de las desigualdades
sociales y el desempleo.

6. FOMENTAR LA COHESION SOCIAL Y
BUSCAR LA EQUIDAD

4.6.1. Programa de apoyo a la empleabilidad
centrado en grupos con riesgo de exclusion.

4.6.2. Programa de igualdad y educacion desde
la perspectiva de género, edad y origen.

5. FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

2.5.1. Programa para revitalizar los centros
urbanos y promover la vida comunitaria.

2.5.2. Movilidad urbana sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.

8. GARANTIZAR EL ACCESO ALA
VIVIENDA

4.8.1. Medidas que promuevan la vivienda de
proteccién oficial

4.8.2. Potenciar la vivienda social a los
colectivos vulnerables
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10. MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y LA GOBERNANZA

4.10.1. Agilizar, unificar y simplificar
procedimientos administrativos.

4.10.2. La Campifia Sur Cordobesa participa.

4.10.3. Oficina de captacién de fondos
europeos.

4.10.4. Programa de sensibilizacion ODS y
participacion en redes, alianzas y proyectos
multinivel.

DAFO_AG6. Pérdida de rentabilidad de las
explotaciones por el aumento de costes, la
disminucion de los precios y la excesiva carga
burocratica que llevan a un problema grave de
relevo generacional y a una disminucion de la
valoracion social de las profesiones vinculadasal
sector agrario

1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER
UN USO RACIONAL DEL SUELO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, ASf
COMO LOS VALORES PATRIMONIALES
DEL TERRITORIO

1.1.1. Fomento de la agricultura local.
1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial.

1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia.

DAFO_A?7. Aumento de la competencia de los
productos de terceros paises que frenan el
desarrollo de la produccién local

1. ORDENAR EL TERRITORIO Y HACER
UN USO RACIONAL DEL SUELOQO,
CONSERVARLO Y PROTEGERLO, AS{
COMO LOS VALORES PATRIMONIALES
DEL TERRITORIO

1.1.1. Fomento de la agricultura local.
1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial.

1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia.

2. EVITAR LA DISPERSION URBANA Y
REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE

5. FAVORECER LA PROXIMIDAD Y LA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

2.5.1. Programa para revitalizar los centros
urbanos y promover la vida comunitaria.

2.5.2. Movilidad urbana sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.
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3.9.1. Smart City Campifia Sur Cordobesa.
9. LIDERAR Y FOMENTAR LA
INNOVACION DIGITAL 3.9.2. Actuaciones encaradas a mejorar la
innovacidn digital de la administracion.

4.10.1. Agilizar, unificar y simplificar

DAFO_AS8. Dependencia de ayudas financieras procedimientos administrativos.

externas para la continuidad de las iniciativasa
medio-largo plazo (procedentes de la UE y de
otras Administraciones como Ministerios, Junta
de Andalucia o Diputacion provincial). 10. MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y LA GOBERNANZA

4.10.2. La Campifia Sur Cordobesa participa.

4.10.3. Oficina de captacién de fondos
europeos.

4.10.4. Programa de sensibilizacion ODS y
participacion en redes, alianzas y proyectos
multinivel.
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EPIGRAFE 5. MARCO ESTRATEGICO
5.0 INTRODUCCION

El Marco Estratégico de la Campifia Sur Cordobesa 2030 se asienta sobre unos pilares que
buscan el crecimiento econémico y la mejora de la competitividad, la construccién de un
entorno urbano sostenible y la integracion social, para conseguir esto se han tenido en
cuenta unos principios bésicos basados en:

. Implicacion politica, para que una Agenda Urbana tenga sentido es imprescindible
en primer lugar gue los poderes politicos crean en ella y se involucren, pues en sus manos
estara la ejecucion de la misma.

. Prospectiva, es necesario plantear los posibles escenarios futuros a los que se puede
llegar, como consecuencia de los actos realizados en la gestion de un territorio. Por este
motivo es necesario plantear las acciones que han de llevar al escenario deseado.

. Innovacion, utilizando las mejores técnicas disponibles para optimizar el uso de los
recursos y mejorar la eficiencia, incrementando de esta forma la competitividad del tejido
empresarial, dando lugar a la creacién de empleo y el aumento de la productividad de la
economia local.

. Sostenibilidad, disefiando un modelo de ciudad que permita mantener y reforzar la
identidad local como elemento de calidad de vida, cuidando la calidad ambiental del
territorio y velando por el mantenimiento y mejora del patrimonio cultural, natural e
histérico artistico.

. Responsabilidad, poniendo especial énfasis en la atencion social, los colectivos més
desfavorecidos, la infancia, la vejez y, en general, los dependientes.

. Definicion de Valores, que estén basados en la historia, tradicion e identidad, que
ademas deben caracterizar a la comunidad y determinaran el estilo de vida del territorio.

5.1. Definicion estratégica

El marco estratégico de la Agenda Urbana de la Campifia Sur Cordobesa, ha sido planteado a
partir de tres procesos previos, basados en la participacion ciudadana, donde se han tratado
y definido las necesidades, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista:

¢ ldentificacion de necesidades mediante las reuniones técnicas municipales.

e Proceso participativo mediante el cual se han identificado las necesidades de los
agentes sociales.

e Proceso de diagndstico cuantitativo y cualitativo que ha permitido la definicion del
DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades).

Una vez finalizados estos tres procesos y tras un andlisis exhaustivo de la informacion
recopilada, se identifica el sentido de la Agenda Urbana supramunicipal, entendido como la
idiosincrasia que debe tener la Agenda Urbana para ser eficiente en su ejecucion. Una vez
definido el sentido se traza la vision, misién y valores generales del Plan.
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Todo este proceso ayudara a definir las Politicas Palanca, siendo los grandes grupos de
trabajo a modo de “paraguas” en donde se esquematiza el Plan de Accion y que servird de
guia al consistorio a ordenar las medidas en 4 grandes grupos, mediante la promocion del
crecimiento econdémico y la mejora de la competitividad, la construccién de un entorno
urbano sostenible, integracién social, la puesta en valor de la los valores naturales y
culturales, etc.

Ademas, estas Politicas Palanca plantean una serie de Retos de modelo de ciudad que las
medidas concretas deben resolver de cara al horizonte temporal de 2030. Las Politicas
Palanca engloban los 10 Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola, asi como los
Objetivos Especificos y en el marco de los cuales se han organizado las Lineas de Actuacion
del Plan de Acci6n para lograr su consecucion.

De esta manera, La Campifia sur cordobesa ha adoptado como propios los objetivos
estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola en el horizonte 2030. Siendo los mismos los
siguientes:

Decdlogo de la Agenda Urbana Espanola

Fuente: Agenda Urbana Espafiola

Ordenar el territorio y hacer
un uso racional del suelo,
conservarlo y protegerlo

Fomentar la cohesion
social y buscar la equidad

Evitar la dispersién urbana y
revitalizar la ciudad existente

Impulsar y favorecer
la Economia Urbana

Prevenir y reducir los efectos ;
y recuicir | Garantizar el acceso
del cambio climdtico y G
ala vivienda

mejorar la resiliencia

2

Hacer una gestién sostenible
de los recursos y favorecer la EE
economia circular

o Mejorar los instrumentos
Favorecer la proximidad y la . .
i 3 de intervencion y la
movilidad sostenible
gobernanza

Fuente: Agenda Urbana Espafiola

Liderar y fomentar la
mc®y innovacion digital

DD (

Asimismo, en el marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, la Agenda Urbana de La
Campifia Sur Cordobesa, se ha alineado a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS). A
continuacion, se presentan los ODS, los cuales de manera paralela también seran localizados
a escala municipal con la implementacién de las medidas que se van a plantear en el Plan de
Accibn:
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9 OBJETIVE:S sostenisLe

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

(5 7]
OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

16 i
SOuDAS
Q » || "":

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas.

5.2. Sentido

La Agenda Urbana se ha desarrollado con la intencionalidad de renovar y dotar de una
herramienta de gestién municipal que sea Util y efectiva en su aplicacion. Asi pues, el sentido
por el cual se aborda este proceso es el de conseguir los objetivos marcados teniendo en
cuenta las siguientes premisas:

Util y realista: Una estrategia debe ser ejecutable, es decir, sus objetivos y metas tienen que
ser alcanzables con proyectos viables desde un punto de vista técnico y econémico. Ademas,
debe reflejar las necesidades del conjunto de la sociedad y ser integrado abarcando todos los
ambitos de la misma.

Flexible: Una agenda urbana es una herramienta de trabajo a largo plazo, por eso debe ser
adaptable al momento en el que se encuentra la ciudad, estructurados en planes de accién
trianuales y revisable en la consecucion de sus objetivos.

Medible: Alcanzar un objetivo requiere hacer un seguimiento y para ello es necesario contar
con un sistema que lo permita de una forma objetiva, por ello, las agendas urbanas poseen
indicadores de seguimiento que evalUan las mejoras alcanzadas. Ademas, debe contar con un
organo de gestion y gobernanza que se encargue de realizar el seguimiento.

Respaldado: Los proyectos estratégicos requieren una vision largoplacista de la ciudad, por
ello es necesario contar con el apoyo de los agentes sociales mediante procesos
participativos, ademas debe ser entendible por el grueso de la poblacién, pues no es un
proyecto politico o técnico, una agenda urbana es un proyecto de ciudad. Las ciudades estan
sometidas a un sistema electoral cambiante cada cuatro afios, por ello para garantizar la
continuidad es necesario un consenso politico que la haga perdurar en el tiempo y alcanzar
los objetivos marcados.

VISION:

Buscar y utilizar las ventajas de la sostenibilidad, la digitalizacién y los recursos disponibles
para lograr metas urbanas que eleven el bienestar en La Campifia Sur Cordobesa,
promoviendo el desarrollo empresarial y la proteccion del medio ambiente.
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MISION:

Trabajar constantemente en la implementacion de la Agenda Urbana y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, actuando como mediadores entre la comunidad y un municipio
mejorado. Este objetivo se lograra mediante la participacion activa de todos los sectores
involucrados (residentes, empresas, organizaciones sociales, educativas, etc.), quienes
desempefiaran un papel fundamental en la construccién de un modelo urbano idéneo.
Ademas, de establecer alianzas con diversas instituciones a nivel local, nacional y europeo,
tanto publicas como privadas.

VALORES:

Gobernanza: La administracién local fomentar4d una gestion multinivel, promoviendo el
didlogo entre empresas, entidades publicas y privadas, en relacién con la Agenda Urbana La
Campifia Sur Cordobesa 2030, su planificacién y ejecucion.

Interlocucion: Servird como punto de encuentro y representacion para la comunidad y todas
las partes interesadas del entorno empresarial.

Transparencia: Se comprometera a mantener a la sociedad debidamente informada sobre las
decisiones y acciones tomadas por el municipio.

Innovacién: La Campifia Sur Cordobesa reconoce que la adopcion de nuevas soluciones
tecnolégicas es esencial para alcanzar la competitividad y el éxito, asi como para mejorar la
calidad de vida e inclusiébn de los sectores méas vulnerables, optimizando recursos y
reduciendo distancias.

Sostenibilidad y resiliencia: La Mancomunidad de La Campifia Sur Cordobesa abraza un
enfoque integral de sostenibilidad (ambiental, econémica y social) para hacer frente a los
desafios actuales de la sociedad, incluyendo el cambio climatico y los objetivos de desarrollo
sostenible, adaptando sus practicas para asegurar el progreso socioeconémico y el bienestar
del municipio.

Marca de identidad: La Campifia Sur Cordobesa se compromete a disefiar y ejecutar
proyectos que impulsen el desarrollo continuo de la localidad, valorando su patrimonio
cultural y promocionando sus valores y recursos ante el mundo.

La Agenda Urbana Espafiola establece un marco de accion integral para el desarrollo
sostenible de los municipios, donde se priorizan 4 Politicas Palanca destinadas a englobar

areas especificas de intervencién. Estas politicas palanca constituyen pilares fundamentales
para el progreso urbano equilibrado, erigiéndose como:

P1: Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.

P2: Neutralidad Climatica y Sostenibilidad Medioambiental.
P3: Ciudad Smart y Dinamizacién Econémica.

P4: Innovacion Social, Gobernanza y Transparencia.

De esta manera, a continuacion, se presentan las Politicas Palanca alineadas con los
Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.
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MARCO ESTRATEGICO

Politica Palanca

P DJA\D. RD
RADORA

Objetivo Estratégico

Objetivos para
el Desarrollo
Sostenible

ODS 2, ODS 6,
ODS 11, ODS 14,
0ODS15

ODS 1, ODS 3,
ODS 9, ODS 11

ODS 3, ODS 11,
ODS 13

ODS 6, ODS 7,
ODS 11, ODS 12

ODS 3, ODS 9,
ODS 11

ODS 1, ODS 2,
ODS 5, ODS 8,
ODS 9, ODS 12
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9. LIDERAR Y FOMENTAR LA
INNOVACION DIGITAL

P4. INNOVACION SOCIAL,
GOBERNANZA'Y

TRANSPARENCIA LA VIVIENDA

ODS 5, ODS 9

ODS 1, ODS 4,
ODS 5, ODS 10,
ODS 11

8. GARANTIZAR EL ACCESO A

ODS 11

10. MEJORAR LOS

INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION Y LA

GOBERNANZA

Derivados del diagnéstico del municipio y el andlisis DAFO, asi como de la definicion
estratégica y principalmente de las Politicas Palanca, se han definido los siguientes retos a los

ODS 4, 0DS 11,
ODS 12, ODS 16,
ODS 17

cuales tiene que hacer frente Campifia Sur Cordobesa en el horizonte 2030.

P1. CIUDAD VERDE, INTEGRADORA'Y

PATRIMONIAL

R.11. Promover la planificacion urbana sostenible
y la participacion ciudadana.

R.12. Lograr una ciudad mas verde.

R.13. Patrimonio local rehabilitado y con
mantenimiento constante.

R.14. Encontrar un equilibrio entre el crecimiento
urbano y la preservacion de areas de alto valor
patrimonial y paisajes historicos.

P3. CIUDAD SMART Y DINAMIZACION

ECONOMICA

R31. Estructura productiva diversificada

R32. Brecha de género laboral por edad y género
reducida

R33. Haber impulsado estrategias de incremento
del flujo turistico que vayan en linea con el
turismo de naturaleza y cultural
R34. Eficiencia y eficacia de
administrativos electronicos

R35. Campifia Sur Cordobesa como referente de
ciudad inteligente

los servicios

P2. NEUTRALIDAD CLIMATICA Y
SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL

R.21. Incremento de la adaptacién vy
mitigacién al cambio climatico

R22. Haber implementado medidas de
eficiencia y transicion energética

R23. Recurso hidrico en cantidad y
calidad

R24. Gestion circular de los residuos
urbanos

R25. Haber reducido la huella de
carbono asociada a la movilidad
municipal

P4. INNOVACION SOCIAL,
GOBERNANZA Y
TRANSPARENCIA

R41. Equidad social de todos los
habitantes de Campifia Sur Cordobesa
R42. Acceso a una vivienda digna para
toda la poblacion

R43. Haber logrado un administracion
transparente y participativa

R44. Haber impulsado el traspaso de
conocimientos con otros territorios
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5.5. PLAN DE ACCION

En la siguiente tabla se detalla el esquema estratégico de la Agenda Urbana de la Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa en el que deben incluirse todos los
proyectos, de forma que se garantice un seguimiento con caracter anual e identifiguen las diferentes vias de financiacién para su ejecucién, asi como el
cumplimiento de los indicadores cuantitativos y cualitativos previstos.

MARCO ESTRATEGICO

Politica palanca

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

caod.

Linea de actuacion

P1. CIUDAD VERDE,
INTEGRADORA Y
PATRIMONIAL

2. EVITAR LA DISPERSION URBANA Y

2.2. Garantizar la complejidad funcional y diversidad
de usos.

2.3. Mejorar la calidad y la accesibilidad universal de
los espacios publicos.

2.4. Mejorar el medioambiente urbano y reducir la
contaminacion.

REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE

P2. NEUTRALIDAD
CLIMATICA Y
SOSTENIBILIDAD

3. PREVENIR Y REDUCIR LOS

Y MEJORAR LA RESILIENCIA

IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

2.5. Impulsar la regeneracion urbana.

2.6. Mejorar la calidad y sostenibilidad de los
edificios.

3.1. Adaptar el modelo territorial y urbano a los
efectos del cambio climatico y avanzar en su
prevencion.

1.1.1 [Fomento de la agricultura local.
Campifa Sur Cordobesa

1.1.2 . .
patrimonial.

113 Infrgestructura verde y
resiliencia.

1.2.2

Convertir calles en "plazas" para
fomentar la cultura, el
intercambio, la convivencia y el
ocio urbano

Campifia Sur Cordobesa

accesible.

Red de calidad del aire municipal
y vigilancia climatica.

1.25

Impulso de la regeneracion
urbana de la Mancomunidad de
municipios Campifia Sur
Cordobesa.

1.2.6

Mejora de la autosuficiencia y
eficiencia energética del parque
edificatorio.

23.1

La Campifia Sur Cordobesa frente
al cambio climético.
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MARCO ESTRATEGICO

Politica palanca

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

DIOAMB A

DAD

A PRO

DAD

-.. a o . - .n .' - .n
ernadero
ejorar la resilie a frente al cambnlo
Vi fa 3 a fa fa enerae 3 a a
energia
/4 Op d ed el co 0 de agua
4 omentar e 0 de lo ateriale
/Al /A .-. 0 o O 0 a orece o
avorecer la dad de pro dad
D o o e o o
0 0doS d anspo 0 D
B prod dad 10 gene
empleo a O 0 aive aclo
a dad econo a
ome A 0 olicente. soste
alldad 0 ectore ave de la econo 0
9 avorece a ocledad de ONO

caod.

Linea de actuacion

2.3.2

Medidas para la reduccion de la
Huella de Carbono en la Campifia
Sur Cordobesa

2.3.3

La Campifia Sur Cordobesa
Resiliente.

24.1

Fomento de las Comunidades
Energéticas Locales (CEL)

24.2

Ciclo integral del agua urbana de
la Campifia Sur Cordobesa.

243

Economia Circular y la Campifia
Sur Cordobesa.

24.4

Gestion circular de los residuos

251

Programa para revitalizar los
centros urbanos y promover la
vida comunitaria.

2.5.2

Movilidad urbana sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.

La Campifia Sur Cordobesa:
Innovacién, Empleo y Desarrollo
Econdémico Local.

Turismo  Sostenible en la
Campifia Sur Cordobesa.

Smart City Campifia  Sur
Cordobesa.
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MARCO ESTRATEGICO

Politica palanca

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

AR A AR A O A
.A
ORAR LO »
» . A

» A A

caod.

Linea de actuacion

Actuaciones encaradas a mejorar

’ : _' .. .' a A S AR l13.0.2 [la innovacion  digital de la
: : : administracion.
Programa de apoyo a la
4.6.1 |empleabilidad  centrado  en
grupos con riesgo de exclusion.
Programa de igualdad vy
4.6.2 |educacién desde la perspectiva
de género, edad y origen.
3 omentar la existencia de un parque de vivienda Medidas que promuevan la
481 | .. ., "
adecuado a precio asequible vivienda de proteccion oficial
3 arantiza el acceso a s enda Potenciar la vivienda social a los
4.8.2 )
especialmente de los colectivos mé erable colectivos vulnerables.
0 ogra arco normativo y de planeamiento - op . ip
- ctualizad aible Jlificado  aue ciore. PRI Aglllzar_, .unlflcar y S|mpI|f|car
i st procedimientos administrativos.
0 Asegura a participacio ok REN 4.10.2 La .(.:ampma Sur - Cordobesa
participa.
a pare d avorece ad Jope d d e
0 pulsar la capacitacion loca ejorar 12 P Oficina de captacion de fondos
anciacio europeos.
0.4. Disefia poner e archa campafias de Programa de sensibilizacion ODS
ormacio ensibilizacion e ate JLUEMES 4.10.4 |y participacion en redes, alianzas
omo de intercambio y d 6n del co ento y proyectos multinivel.
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Politica Palanca 1 Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial

1.1.1. Fomento de la agricultura local

DESCRIPCION

La linea de actuacion "Fomento de la agricultura local" tiene como objetivo
fortalecer el vinculo entre los ambitos rural y urbano en La Campifia Sur
Cordobesa, promoviendo una gestion ordenada del suelo que sea compatible
con su entorno territorial. Esta iniciativa busca impulsar un modelo agricola
sostenible que potencie la agroindustria, la agricultura ecolégica y
regenerativa, y fomente los canales cortos de comercializacion.

Mediante la promocion de politicas econdémicas, sociales y medioambientales
integradas, se pretende apoyar a los agricultores locales y sus empresas
agroindustriales, facilitando la comercializacion de productos agricolas tanto
dentro como fuera del territorio integrado en la mancomunidad. Ademas,
esta actuacion contempla la cooperacién comarcal para optimizar recursos y
fortalecer el desarrollo rural sostenible, en linea con los principios de la
Agenda Urbana Espafiola.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica . . .
Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.
Palanca
Objetivo Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y
Estratégico protegerlo, asi como los valores patrimoniales del territorio.
Objetivo . .
JeuV Ordenar el suelo de manera compatible con su entorno territorial.
Especifico
Impulsar la méaxima interconexion entre los @mbitos rural y urbano,
Lineas  de fomentando su interdependencia mediante politicas econdmicas,
Actuacion medioambientales, sociales y de gobernanza, con medidas que
AUE favorezcan las actividades forestales y agricolas urbanas y
periurbanas ordenadas, asi como las ganaderas y las politicas de
desarrollo rural sostenible.
Codigo de la
g0 1.1.1.
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.14. Encontrar un equilibrio entre el crecimiento urbano y la preservacion de areas
de alto valor patrimonial y paisajes historicos

ACTUACIONES
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1.1.1.1. Bancos de Tierra: Uso eficiente del suelo agricola mediante la cesion de tierras a jovenes agricultores, evitando la dispersion urbana.
1.1.1.2. Produccion Agricola: Creacion de parques periurbanos multifuncionales compatibles con su entorno.

1.1.1.3. Escuela de Formacién agraria. Proceso formativo implementado como proceso de cooperacion vertical con otras instituciones (Diputacion).
1.1.1.4. Acompafamiento de estos y otros agricultores en el manejo y destreza de una agricultura sostenible.

1.1.1.5. Plan de Dinamizacién para los Huertos Sociales

1.1.1.6 Huertos sociales en los municipios donde aun no existe la iniciativa

ALINEACION CON ODS

2.3 Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a
pequefia escala.

2.4 Préacticas agricolas sostenibles y resilientes.

2.A Aumento de inversiones en agricultura.

15.1 Asegurar la Conservacién y uso sostenibles de los ecosistemas.

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacién, Difusion)

Planificacion, Gobernanza, Difusion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

1.1.2. Correlacién entre urbanizacion de suelo, dinamica demogréfica,
empleo y actividades econémicas. 1.1.1. ;Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica

1.1.3. Presupuesto de las actuaciones previstas de fomento de la actividad criterios para asegurar el uso racional del suelo que atienda al principio de desarrollo
agricola, ganadera y de desarrollo rural sostenible en el suelo preservado de | sostenible?
la transformacién urbanistica.
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1.1.2. Campifia Sur Cordobesa patrimonial

DESCRIPCION

Esta linea de actuacién tiene como objetivo principal garantizar la conservacién y
valorizacién del patrimonio natural, cultural, histérico y etnografico de la
Mancomunidad de la Campifia Sur Cordobesa. enmarcada en el cumplimiento de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol, la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, y
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad, esta estrategia busca integrar la riqueza y diversidad de los
recursos locales en un modelo sostenible.

Se trata de una intervencién integral que promueve usos respetuosos con el
medio ambiente, sensibilizando a la ciudadania sobre la importancia del
patrimonio. Mediante acciones dirigidas a fomentar un desarrollo equilibrado del
territorio, se pretende reforzar el atractivo cultural y natural de la mancomunidad,
favoreciendo el acceso y disfrute responsable de estos recursos.

En su conjunto, estas actuaciones no solo garantizaran la proteccion de los
valores culturales y naturales, sino que también contribuiran a posicionar la
Campifia Sur Cordobesa como un referente en gestién patrimonial sostenible,
fomentando el turismo respetuoso y el arraigo comunitario hacia su entorno.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.
Palanca
Obietivo Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo,
JETVO conservarlo y protegerlo, asi como los valores patrimoniales del
Estratégico .
territorio.
Objetivo Conservar y mejorar el patrimonio natural y cultural y proteger
Especifico el paisaje.
Elaborar estrategias para mejorar, conservar y poner en valor el
Lineas de patrimonio cultural (tanto en sus aspectos tangibles, como
Actuacion intangibles —formas de vida, tradiciones, etc.-) y el paisaje
AUE urbano y rural, con el fin de desarrollar todo su potencial y
garantizar un nivel adecuado de conservacion y mantenimiento.
Codigodela | ) 5
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.13. Patrimonio local rehabilitado y con mantenimiento constante.
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ACTUACIONES

1.1.2.1 Mejora Paisajistica de la Campifia Sur Cordobesa: Recuperacion del paisaje como patrimonio cultural, movilizando a agricultores y comunidades.
1.1.2.2 Ecomercados: Promocién de productos agroecoldgicos locales y cultura tradicional en ferias y mercados.
1.1.2.3. Restauracion y conservacion del patrimonio material:

- Resaltar/restaurar/conservar y poner en valor elementos patrimoniales que seran los que actuaran como nexos para la elaboracion de rutas turisticas, poniendo en
valor la autenticidad de la comarca.

- Preservar edificios y monumentos histéricos de caracter civil (casa nobles, palacios, castillos...), religioso (iglesias, ermitas...), gastronémico (restaurantes o
productos tipicos), naturales (miradores, espacios naturales...), enologico (bodegas, lagares, vides...), industrial, ocio (museos, pinacotecas, centros de
interpretacion...), artesanal, asegurando su conservacion para futuras generaciones.

1.1.2.4 Impulso, apoyo y puesta en valor de costumbres locales, artesania, festividades y tradiciones.
1.1.2.5 Registro y Documentacion:. crear un archivo visual y escrito.

LINEAS DE ACTUACION

15.1 Asegurar la Conservacién y uso sostenibles de los 10 2, 11.4 Proteccién del patrimonio cultural y natural.
ecosistemas. ‘Eé- 11.A. Apoyo a vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales.
nEEE

CARACTER
(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

Normativo, Planificacion, Gobernanza, Difusion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

PLAZO (Corto, medio, largo)

1.2.2. Presupuesto de las actuaciones previstas de mejora y/o conservacion del
patrimonio natural y cultural, incluyendo aquellas encaminadas a la mejora de la | 1.2.1. ;Se dispone de un Plan de gestion municipal del patrimonio natural y
conexion urbana-rural. cultural, o instrumento equivalente, para asegurar su adecuada conservacion y
1.2.3. Superficie de edificios o lugares pertenecientes al patrimonio cultural | puesta en valor?

rehabilitados 0 mejorados.
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1.1.3. Infraestructura verde y resiliencia

DESCRIPCION

Las infraestructuras verdes constituyen herramientas de caracter estratégico
para la adaptacion y mitigacion climaticas. Se trata de medidas
multifuncionales que generan diversos servicios ecosistémicos y destacan por
su elevada capacidad de adaptacion a las dinamicas territoriales y
socioambientales. Estas infraestructuras han sido implementadas en
diferentes contextos fisicos y sectoriales, aunque su desarrollo ain es
incipiente, considerando su potencial para resolver diversos retos
ambientales.

Actualmente, la politica y legislacion europeas impulsan de manera decidida
su aplicacién, orientada a enfrentar los desafios legales, técnicos y sociales
presentes en el territorio de la Unidn Europea. Su disefio y ejecucion estan
dirigidos a mejorar la adaptacién y la mitigacion frente al cambio climatico,
integrando soluciones sostenibles en el entorno natural y urbano.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica . . .
Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.

Palanca

Objetivo Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y

Estratégico protegerlo, asi como los valores patrimoniales del territorio.

Objetivo Mejorar las infraestructuras verdes y azules y vincularlas con el

Especifico contexto natural.
Incorporar a la planificacion y a la gestién urbanistica el concepto de
infraestructuras verdes urbanas, como soluciones multifuncionales
basadas en la naturaleza, que permiten atender a los problemas

Lineas de | urbanos. No sélo contribuyen a mejorar la biodiversidad, sino que

Actuacion luchan contra el cambio climético, tanto en el &mbito de la reduccion

AUE de las emisiones GEls, como en la adaptacion local. Por Ultimo,
contribuyen al ocio y al disfrute ciudadano. Este tipo de
infraestructuras son por tanto, claves para la comprension y gestion
del metabolismo urbano.

Codigo de la

19 1.1.3.
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.12. Lograr una ciudad mas verde
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1.1.3.1. Sistema de Informacion Geografica de las zonas verdes.

- Aplicativo informatico que permita la gestion, mantenimiento y planificacién de actuaciones de las zonas verdes municipales (especies apropiadas, planificacion de
poda y gestion del riego)

1.1.3.2 Mejora de las zonas verdes urbanas

- Restauracion, recuperacion, reutilizacion y propuesta de creacion de espacios verdes urbanos.

-Plantacion de especies autdctonas y resistentes a las condiciones urbanas (sequia, contaminacion, etc.).

- Creacion de habitats especificos para fauna,como hoteles de insectos, cajas nido para aves y murciélagos, o estanques para anfibios. -Crear corredores verdes en
las principales vias de la ciudad, promoviendo la plantacion de arboles, arbustos y vegetacion que faciliten el paso de especies y contribuyan a la conectividad
ecologica.

- Incorporar zonas de vegetacion en los margenes de infraestructuras como carreteras y rios, para mejorar la conectividad entre parques y jardines urbanos.
-Ampliar y diversificar las zonas de arbolado urbano, priorizando especies que ayuden a mitigar las altas temperaturas y mejorar la calidad del aire

-Implementar técnicas de jardineria sostenible como el uso de compost, la recoleccion de aguas pluviales, y la creacién de jardines xerdfilos.

-Promover la gestion integral de los espacios verdes mediante el uso de técnicas de poda sostenible y la eliminacion de especies invasoras que puedan afectar a la
biodiversidad local.

1.3.3.3 Guia de gestion de las zonas verdes municipales.

- Establecer procedimientos de gestion y ordenanzas municipales.

1.3.3.4 Ruta de itinerarios verdes.

Acondicionamiento y sefializacion de caminos. Desarrollar rutas de ecoturismo que integren areas de alto valor natural, como bosques, humedales y zonas de
biodiversidad, con la oferta de actividades de bajo impacto como senderismo, observacion de aves o visitas educativas.

1.3.3.5 Obras de restauracion y acondicionamiento de espacios verdes existentes.

- Reforestar zonas de bosques degradados con especies autéctonas.

-Restaurar habitats naturales en tierras agricolas o ganaderas que han sido deforestadas o transformadas en monocultivos.

-Fomentar la proteccion de humedales y areas de ribera a través de planes de gestién sostenible y la proteccion de la fauna acuatica y terrestre.

-Promover técnicas de captacion de agua de lluvia y su reutilizacion en la agricultura o el riego de zonas verdes.

-Fomentar la restauracion de los sistemas de drenaje natural y las practicas de conservacion del suelo, como el uso de terrazas, el laboreo minimo y la rotacion de
cultivos.

1.3.3.6. Mejora paisajistica de la Campifia

- Mitigar los efectos de la banalizacion del paisaje fruto de los procesos erosivos y las practicas agricolas poco respetuosas, movilizando a los distintos agentes
implicados (agricultores y propietarios particulares) para recuperar y poner en valor el paisaje, como patrimonio cultural, natural y fuente de biodiversidad.

- Movilizar a los agentes implicados en cursos de formacién, sensibilizacion y acompafiamiento. -Involucrar a las comunidades locales en el ecoturismo mediante la
capacitacion en sostenibilidad, guias locales y la creacion de productos turisticos que generen ingresos para la poblacién rural.
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11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros.

CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacién, Difusion)

13.1 Fortalecer la resiliencia y capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales.

PLAZO (Corto, medio, largo)

Planificacion

INDICADOR CUANTITATIVO

Medio

1.3.2. Superficie de suelo destinado a infraestructuras verdes urbanas sobre
las que se van a realizar actuaciones de recuperacion, mejora, €
interconexion para su funcionamiento en red.

INDICADOR CUALITATIVO

1.3.1. ;Se ha realizado una planificacion del desarrollo en red y de la conectividad de
las infraestructuras verdes y azules con el contexto natural?
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1.2.2. Convertir calles en “plazas” para fomentar la cultura, el intercambio, la convivencia y el ocio urbano

DESCRIPCION

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

El enfoque central de esta iniciativa es potenciar la diversidad, funcionalidad y calidad de los
espacios publicos en la Campifia Sur Cordobesa. Para lograrlo, se contempla dotarlos de mobiliario
adecuado y versatil, asegurando su correcto mantenimiento y mejorando su estética, todo ello bajo
una vision de entorno urbano adaptado a las necesidades de la comunidad local.

El propdsito es transformar estos espacios en un simbolo de identidad y en lugares inclusivos para
todos los habitantes de la Campifia Sur Cordobesa.

Entre los objetivos especificos destacan:

e Salud pudblica: Minimizar o eliminar los impactos negativos en la salud de la poblacion.

e Convivencia comunitaria: Fomentar la creacion de areas que promuevan el encuentro
social, mejorando el bienestar mental y combatiendo el aislamiento.

e Zonas para mascotas: Establecer areas exclusivas para la interaccién segura con animales
de compaifiia.

e Seguridad ciudadana: Garantizar que los espacios publicos sean seguros y accesibles.

e Prevencion del delito mediante el disefio: Implementar estrategias de disefio ambiental que
conviertan a la region en un modelo de prevencién del crimen a través de la planificacion
urbana.

e Equidad de género: Integrar la perspectiva de género en la concepcion y disefio de los
espacios publicos.

Politica Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.
Palanca
Objetivo Evitar la dispersién urbana y revitalizar la

Estratégico

ciudad existente.

Objetivo Garantizar la complejidad funcional vy
Especifico diversidad de usos.

Incentivar las actividades que favorecen la
Lineas de | diversidad de usos y reservar espacio

Actuacion AUE

suficiente para actividades econémicas y
productivas.

Codigo de la
Accion:

1.2.2.

Contribucion a los Retos Identificados

R.11. Promover la planificacion urbana sostenible y la
participacion ciudadana.

R.14. Encontrar un equilibrio entre el crecimiento urbano y la
preservacion de areas de alto valor patrimonial y paisajes

histoéricos.

ACTUACIONES
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1.2.2.1. Peatonalizacién de zonas urbanas.

- Identificar areas peatonalizables.

- Reordenacion del tréfico

- Mejora de infraestructura peatonal

1.2.2.2. Diagnéstico urbanistico

Evaluar el estado actual del urbanismo y las infraestructuras en cada zona, asi como las necesidades habitacionales y sociales, para determinar las areas que
requieren intervencion urgente y aquellas con mayor potencial de transformacion. Identificar las zonas mas deterioradas y con mayor potencial de mejora, tanto en
areas rurales como urbanas para priorizar las intervenciones.

1.2.2.3. Plan de intervencion

Desarrollar un plan de reordenacion que contemple la rehabilitacion de viviendas y la creacién de nuevos espacios urbanos con infraestructuras y servicios basicos
(agua, electricidad, acceso vial, transporte, etc.).

1.2.2.4. Colaboracién publico-privada

Fomentar alianzas entre administraciones publicas, empresas constructoras y bancos para la rehabilitacion de edificios vacios, estableciendo acuerdos que faciliten la
financiacion, ejecucion y promocion de proyectos de habilitacion de viviendas y espacios publicos en zonas degradadas optimizando los recursos disponibles y
acelerar la implementacién de los proyectos.

ALINEACION CON ODS

9.1. Desarrollo de Infraestructura sostenible 11.3 A_umento de la urbanizacion inclusiva y
sostenible

CARACTER
(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

PLAZO (Corto, medio, largo)

Planificacion, Financiacion

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

2.2.1. {Se han incorporado en los instrumentos de
2.2.2. Superficie de suelo urbano en el que se van a realizar actuaciones de mejora y adecuacién de los | ordenaciéon criterios que mejoren la complejidad

usos, para favorecer la proximidad y la diversidad de usos en la ciudad. funcional y la mezcla de usos en la ciudad consolidada
y en los nuevos desarrollos?
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1.2.3. Campifia Sur Cordobesa accesible

DESCRIPCION

Definir unas condiciones de confort aplicables a cualquier tipo de espacio publico
urbano, a todas las actividades humanas susceptibles de ser desarrolladas en ellos
en cualquier momento y ubicacion geografica.

Viene determinado por condicionantes térmicos, escala urbana, ocupacion del
espacio publico, barreras arquitectonicas, paisaje urbano, percepcién de
seguridad, condiciones acuUsticas, calidad del aire, ergonomia, todos
interconectados, de tal forma que la alteracién de uno de ellos repercute en la
calidad de los demas.

Politica
Palanca

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.

Obijetivo
Estratégico

Evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente.

Obijetivo Garantizar la calidad y la accesibilidad universal de los espacios

Especifico publicos.

e Eliminar barreras arquitectonicas, persiguiendo la
mayor autonomia de las personas con discapacidad o
con movilidad reducida, mejorando la accesibilidad

Lineas de universal a espacios y equipamientos publicos, vivienda

Actuacion y servicios basicos.

AUE e Liberar espacio publico ocupado por el automovil
privado para convertirlo en espacio pdblico de uso
mdltiple, favoreciendo los usos peatonales y el
comercio local.

Codigo de la |, , 5

Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.11. Promover la planificacion urbana sostenible y la participacion ciudadana.
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ACTUACIONES

1.2.3.1 Eliminacion de barreras arquitectdnicas que dificulten o impidan la accesibilidad universal en todos los espacios publicos.
1.2.3.2. Adaptar infraestructuras antiguas o infrautilizadas para darles un uso funcional.

1.2.3.3. Caminos escolares seguros

- Disefio de rutas seguras

- Sefializacién de las rutas escolares seguras

- Programas de sensibilizacion de los conductores

ALINEACION CON ODS

11.3 Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible ‘. 9.1. Desarrollo de Infraestructura sostenible

CARACTER :
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusion) LD (), ey |2,

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

2.3.2. Superficie de suelo destinado a espacios publicos urbanizados, sobre las que

se van a realizar actuaciones de mejora de la accesibilidad y eliminacion de 2.3.1. ¢Se dispone de un plan de mejora del espacio pablico, que identifigue los

barreras arquitectonicas. . . . .
. . . - problemas y programe actuaciones para garantizar la accesibilidad universal y
2.3.3. Superficie de suelo destinado a espacios publicos en los que se van a llevar la reduccién del ruido?

a cabo actuaciones para la reduccién del ruido y mejorar
el confort acustico.
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1.2.4. Red de calidad del aire municipal y vigilancia climatica

DESCRIPCION

Esta linea de actuacion desarrollara la implantacion de sistemas que permitan gestionar la calidad del
aire, donde dicho objetivo se llevara a cabo a través de actuaciones como la instalacion de sistemas
de monitoreo de la calidad del aire, mejorando asi la toma de decisiones de manera efectiva, la
contaminacién ambiental y la consiguiente mejora de la salud publica. Ademas, se fomentaran
actuaciones relacionadas con el consumo para reducir la contaminacion atmosférica y minimizar su
impacto en la salud y en la calidad de vida.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Palanca

Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.

Objetivo Evitar la dispersion urbana y revitalizar la
Estratégico ciudad existente.

Objetivo Mejorar el medio ambiente urbano y
Especifico reducir la contaminacion.

] Garantizar un hébitat saludable y seguro
Lineas de

Actuacion AUE

que permita un desarrollo cultural, social y
econdmico pleno.

Codigo de la
Accion:

1.2.4.

Contribucion a los Retos Identificados

R.11. Promover la planificacion urbana sostenible y la
participacion ciudadana.
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ACTUACIONES

1.2.4.1. Coordinacion interadministrativa con la Red de Vigilancia y Control de la Calidad del Aire de Andalucia para la instalacién de sistema de
monitoreo y seguimiento de la calidad del aire mediante unidades maviles periodicas.

1.2.4.2. Elaborar ordenanzas de contaminacién del aire y del ruido.

1.2.4.3. Creacion de estacion meteorolégica local.

1.2.4.4. Creacion de campafias de concienciacion y educacion medioambiental en materia de calidad del aire y cambio climatico.

1.2.4.5. Creacion de una estacién de medicion de la contaminacion acustica.

1.2.4.6. Fomentar la coordinacioén interadministrativa y supramunicipal para mitigar la contaminacién acustica.

ALINEACION CON ODS

3.4 Reduccion de las enfermedades no transmisibles y salud mental. 11.3 Aumento de la urbanizacién inclusiva
3.9 Reduccion de muertes por contaminacion quimica y polucion. y sostenible

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

2.4.1. ;Se dispone de planes de mejora de la calidad del
medio ambiente urbano orientados a la mejora de las zonas
verdes urbanas y a la reduccién de la contaminacién?

2.4.2. Porcentaje de poblacién proxima a zonas verdes urbanas o areas de esparcimiento.
2.4.3. Superficie de suelo urbano sujeta a actuaciones de recuperacion, rehabilitacion o mejora.
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1.2.5. Impulso de la regeneracidon urbana de la Campifia Sur Cordobesa

DESCRIPCION

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Esta iniciativa tiene como propdésito esencial revitalizar el tejido urbano actual y
elevar la calidad de vida de los residentes, promoviendo un desarrollo urbano
armonico y sostenible. Responde al objetivo estratégico de evitar la dispersion
urbana y al objetivo especifico de potenciar la regeneracion de areas urbanas.

Se enfoca en la rehabilitacion de edificaciones y la mejora de espacios publicos,
fomentando la conservacion del patrimonio histérico y evaluando zonas urbanas
degradadas para su recuperacion. Estas acciones buscan equilibrar la renovacion de
areas existentes con un crecimiento ordenado de nuevas areas residenciales,
integrando criterios de sostenibilidad social y ambiental.

Ademas, se impulsa la participacion de la ciudadania y el cooperativismo en los
proyectos de regeneracion, destacando la relevancia de la colaboracién comunitaria
para una transformacién urbana efectiva y adaptada a las necesidades locales. Este
enfoque pretende posicionar la Campifia Sur Cordobesa como un referente de
mancomunidad inclusiva, sostenible y conectada con su riqueza patrimonial.

Politica Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.
Palanca
Objet“,lo. Evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente.
Estratégico
Objetivo .
e Impulsar la regeneracion urbana.
Especifico
Fomentar e impulsar la rehabilitacion edificatoria y la
Lineas de | regeneracién urbana para lograr un adecuado equilibrio
Actuacion entre esta actividad y la generacién de nueva ciudad. En
AUE especial, favorecer las propuestas de regeneracion urbana
gue provengan del ambito del cooperativismo.
Codigo de la |, , 5
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.11. Promover la planificacion urbana sostenible y la participacion

ciudadana.

R.14. Encontrar un equilibrio entre el crecimiento urbano y la preservacion
de areas de alto valor patrimonial y paisajes histdricos.

ACTUACIONES
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1.2.5.1 Polideportivos: Construir/restaurar polideportivos multifuncionales que ofrecen una amplia gama de actividades deportivas y recreativas, accesibles a
todos los segmentos de la poblacion.

1.2.5.2 Centros de dia: Crear centros de dia para la atencion de personas mayores, que ofrezcan servicios de cuidado, actividades recreativas, de integracion
social y de conciliacion favoreciendo el acceso al trabajo especialmente de mujeres

1.2.5.3.Centros de formacion: Desarrollar centros de formacién y capacitacion para jovenes y adultos en oficios, nuevas tecnologias y emprendimiento.

1.2.5.4.Centros civicos: Establecer centros civicos como espacios comunitarios para la realizacion de actividades culturales, educativas y de participacion
ciudadana.

1.2.5.5. Albergues: Construir albergues para turismo rural, que fomenten el turismo sostenible y contribuyan al desarrollo econémico local.

1.2.5.6. Comedores: Crear comedores sociales en puntos estratégicos de la mancomunidad para atender a las personas en situacion de vulnerabilidad social.
1.2.5.7. Viveros de empresas: Fomentar la creacion de viveros de empresas para facilitar el emprendimiento, con espacios y recursos compartidos para
pequefias empresas locales.

1.2.5.8. Poligonos industriales: reservar suelo, impulsar la dotacién de equipamientos y servicios esenciales basicos (agua, electricidad, acceso vial, transporte,
etc.)para dotar a la mancomunidad de unos espacios para el desarrollo industrial y dar respuesta a la demanda real o potencial de suelo industrial.

ALINEACION CON ODS

9.1. Desarrollo de Infraestructura sostenible 11.3 Aumento de la urbanizacién inclusiva y sostenible

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

(Normativo, Planificaciébn, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

Planificacion, Financiacién Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

2.5.2. Presupuesto de las actuaciones de regeneracién urbana previstas en barrios

vulnerables desde el punto de vista social, econémico o ambiental. 2.5.1. ;Se dispone de algun plan de regeneracién urbana de barrios, que
2.5.3. Presupuesto de las actuaciones en materia de rehabilitacién urbana acogidas | incorpore actuaciones de mejora social, econémica y ambiental?

a planes publicos de vivienda.

f/ﬁ} 1.2.6. Mejora de la autosuficiencia y eficiencia energética del parque edificatorio.
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DESCRIPCION

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Lograr la reduccion del consumo energético global, especialmente el proveniente de
fuentes contaminantes, en edificios, infraestructuras publicas y nuevas construcciones
privadas de la Campifia Sur Cordobesa, es un objetivo prioritario.

En el ambito publico, resulta fundamental aprovechar subvenciones autonémicas o
nacionales destinadas a la rehabilitacién sostenible de edificios de titularidad publica de
diversos usos (administrativo, educativo, sanitario, cultural, etc.), con la meta de
alcanzar un ahorro energético medio superior al 30%. Ademas, se prevén acciones para
optimizar la eficiencia del alumbrado publico y promover la instalacién de fuentes de
energia renovable en edificios municipales.

De manera complementaria, se fomentara el uso de Certificados de Ahorro Energético
(CAE) como herramienta clave para financiar proyectos de mejora energética. Estos
certificados permitiran generar incentivos para el desarrollo de actividades coordinadas
gue impulsen la eficiencia energética en nuevas construcciones y edificios publicos,
consolidando un modelo mas sostenible y responsable.

Politica
Palanca

Ciudad Verde, Integradora y Patrimonial.

Objetivo
Estratégico

Evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente.

Objetivo Mejorar la calidad y sostenibilidad de los edificios.
Especifico
Impulsar la mejora de la eficiencia energética del parque
Lineas de | edificatorio existente con todas las medidas disponibles y
Actuacion posibles: fiscales, de agilizacién y simplificacion de los
AUE tramites administrativos y mediante la puesta en marcha
de campafias pedagdgicas.
Codigo de fa | , g
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.11. Promover la planificacion urbana sostenible y la participacion

ciudadana.

1.2.6.1. Instalacién de placas solares en edificios municipales.
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1.2.6.2. Sustitucién de la iluminacién publica por tecnologia tipo LED y sistemas de control inteligentes.

1.2.6.3. Promover Inspecciones Técnicas de Edificios o los Informes de Evaluacién de los Edificios.

1.2.6.4. Normativa de construccion sostenible y resiliente de las nuevas edificaciones.

1.2.6.5. Actuaciones encaminadas a la eficiencia energética de los edificios publicos (por ejemplo: envolvente térmica).

ALINEACION CON ODS

9.1. Desarrollo de Infraestructura sostenible 11.3 Aumento de la urbanizacioén inclusiva y sostenible
CARACTER :
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusidn) PLAZD) {Coro, T, (268D
Planificacion, Financiacion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO
2.6.2. Superficie de edificios sujetos a actuaciones de rehabilitacion. 2.6.1. ¢Se dispone de algun plan de rehabilitacion de los edificios, que
i de viviend i ) de rehabilitacis realice un diagnéstico de su situacion y establezca prioridades vy

2.6.3. NUmero de viviendas sujetas a actuaciones de rehabilitacion. actuaciones para impulsar su mejora?
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Politica Palanca 2 Neutralidad Climatica y Sostenibilidad Medioambiental

2.3.1. La Campifia Sur Cordobesa frente el cambio climatico

DESCRIPCION

Esta linea de actuacion tiene como propésito principal disefiar estrategias locales integrales para
mitigar los efectos del cambio climatico, fomentar la transicion energética y fortalecer la resiliencia
de la mancomunidad frente a los impactos climaticos. Basandose en el Plan Municipal contra el
Cambio Climético (PMCC) de la mancomunidad, se desarrollan medidas concretas en areas como
eficiencia energética, movilidad sostenible, rehabilitacién de edificios y promocién de energias
renovables, con plazos, presupuestos y responsabilidades claramente definidos para asegurar su
implementacion eficaz.

En paralelo, en cumplimiento del compromiso con el Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia
Sostenible, se avanzara en la redaccion y aplicacion del Plan de Accién por el Clima y la Energia
Sostenible (PACES). Este plan tiene como meta alinear a la Campifia Sur Cordobesa con los objetivos
climaticos europeos para 2030, que incluyen reducir en un 40% las emisiones de CO2, aumentar la
eficiencia energética en un 32%, y ampliar el uso de energias renovables al 32%. También
contempla la elaboracion de un Inventario de Emisiones de Referencia (IER) y la evaluacion de
riesgos y vulnerabilidades climaticas.

Adicionalmente, se prevé la creacion de un Plan de Emergencias Climaticas, orientado a prevenir y
gestionar de manera eficiente fenémenos extremos, reforzando asi la capacidad de adaptacion de la
mancomunidad ante desafios ambientales.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Neutralidad climatica y  sostenibilidad
Palanca medioambiental.
Objetivo Prevenir y reducir los impactos del cambio
Estratégico climatico y mejorar la resiliencia.
. Adaptar el modelo territorial y urbano a los
Objetivo o
o efectos del cambio climético y avanzar en su
Especifico s
prevencion.
] Poner en marcha planes de emergencia
Lineas de . L ,
L frente al cambio climatico y, mas
Actuacion . ., .
AUE ampliamente, planes de accién por el clima y
la energia sostenible.
Codigo de la |, 5
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R.21. Incremento de la adaptacion y mitigacion al cambio

climético

R22. Haber implementado medidas de eficiencia y transicion

energética

R25. Haber reducido la huella de carbono asociada a la
movilidad municipal

ACTUACIONES
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2.3.1.1 Ejecucién del Plan Municipal contra el Cambio Climatico de la Campifia Sur Cordobesa.
2.3.1.2 Redaccion y ejecucion del Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible de la Campifia Sur Cordobesa.
2.3.2.2 Redaccion y ejecucion del Plan de Emergencia Municipal.

ALINEACION CON ODS

1.5 Resiliencia a desastres econémicos, sociales y ambientales ) 11.5 Desastres y reduccién de vulnerabilidad
13 2 13.1 Resilienci daptacid ' 3.4 Reduccion de las enfermedades no
L 4 -+ Resfliencia y adaptacion transmisibles y salud mental.

(07:\27:Yoq § =13 :
(Normativo, Planificaciéon, Gobernanza, Financiacion, Difusion) FILAZO) (EEe, i), [ETED)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

3.1.1. ;Se dispone de algun plan o estrategia para la
adaptacion al cambio climatico de ambito local y prevencion
frente a los riesgos naturales?

3.1.2. Superficie de suelo urbano en la que se prevé realizar actuaciones de mejora o prevenciéon de
riesgos naturales, incluyendo el riesgo de incendios e inundaciones.
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2.3.2. Medidas para la reduccion de la Huella de Carbono en la Campifia Sur Cordobesa

DESCRIPCION

El objetivo de esta linea de actuacion es establecer una estrategia integral para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero, tanto directas como indirectas, en la Mancomunidad de la Campifia
Sur Cordobesa. Para ello, se promovera la incorporacion de energias renovables y se desarrollaran
campafas de sensibilizacion orientadas a disminuir la huella de carbono.

Las acciones estaran orientadas a la descarbonizacién progresiva de los municipios, con un
porcentaje especifico que sera determinado por los técnicos municipales. Este esfuerzo abarca
sectores clave como las empresas de los municipios, la agricultura, el transporte y la poblacion en
general, fomentando un compromiso conjunto hacia la sostenibilidad y la reduccion del impacto
ambiental.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Palanca

Neutralidad climatica y sostenibilidad
medioambiental.

Objetivo Prevenir y reducir los impactos del
Estratégico cambio climéatico y mejorar la resiliencia.
Objetivo Reducir las emisiones de gases de efecto
Especifico invernadero.

Lineas de [ Implementar las estrategias ‘“cero

Actuacion AUE

emisiones” en los entornos urbanos.

Codigo de la

Accion:

2.3.2.

Contribucion a los Retos Identificados

R.21. Incremento de la adaptacién y mitigacion al cambio

climatico

R22. Haber implementado medidas de eficiencia y transicion

energética

R25. Haber reducido la huella de carbono asociada a la

movilidad municipal
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ACTUACIONES

2.3.2.1. Camparfia de concienciacidén y sensibilizacién a las empresas locales a calcular su huella de carbono con el objetivo de lograr la
neutralidad climatica de la economia de la Campifia Sur Cordobesa.

2.3.2.2. Sensibilizacién en la instalacion de energias renovables en el sector residencial.
2.3.2.3. Campanfa de concienciacion ciudadana en torno a las energias renovables.

2.3.2.4. Ejecucién de un proyecto de Sumidero de CO2 que incluya: identificacion de areas potenciales de sumidero de carbono y desarrollo de un
Plan de Implementacion. Ademas, establecer una estrategia que posicione a la Campifia Sur Cordobesa como sumidero de carbono.

2.3.2.5. Aplicativo de difusion de productos sostenibles y de temporada, y que calcule el coste ecoldgico del producto que se consume.

ALINEACION CON ODS

7.2. Aumento de las energias

3.9 Reduccion de muertes por contaminacién quimica y polucion renovables.
—"1/; ' P q yp ' 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia
energética.
12 7 12.2 Uso eficiente de recursos naturales.
(_':"\r_)"‘ 12.6 Adopcion de précticas sostenibles en empresas. 13.1 Resiliencia y adaptacion

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles.

(07:\27:Yoq § =13
(Normativo, Planificacidon, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

PLAZO (Corto, medio, largo)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

3.2.1. ;Se dispone de algun plan o estrategia de calidad del
aire que realice un diagnostico de su situacion y establezca
prioridades y actuaciones para impulsar su mejora?

3.2.2. Reduccion anual estimada de gases efecto invernadero (GEI) y del nimero de dias en que se
superan los limites de calidad del aire.
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2.3.3. La Campifia Sur Cordobesa Resiliente

DESCRIPCION

La resiliencia se define como la capacidad de las comunidades para
resistir, adaptarse y recuperarse frente a perturbaciones, un concepto
esencial para enfrentar los desafios de un clima cada vez més variable y
cambiante.

En un contexto de emergencia climatica, resulta imprescindible que la
mancomunidad adopte medidas para afrontar riesgos naturales y efectos
asociados al cambio climatico. Estas incluyen la pérdida de biodiversidad,
la erosion del suelo, la disminucion en la calidad y disponibilidad de agua,
y la adaptacion de los entornos urbanos al aumento de las temperaturas.
Este enfoque busca fortalecer la capacidad de respuesta y sostenibilidad
del territorio frente a dichos retos.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Neutralidad climatica y sostenibilidad medioambiental.
Palanca
Objetivo Prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y mejorar la
Estratégico resiliencia.
Objet',v 0 Mejorar la resiliencia frente al cambio climatico.
Especifico
e Cuidar la forma espacial de la ciudad, su morfologia (rugosidad
urbana, cafién urbano, visibilidad del cielo, etc.), la presencia de
vegetacion, o el albedo de los materiales de las superficies
urbana para minimizar el impacto de las olas de calor, que ven
incrementados sus efectos por la denominada “isla de calor
urbana”. Aplicar criterios bioclimaticos en el disefio de los
espacios abiertos.
Lineas  de e Tener en cueptaN en la pIanificg,cién y en eI_Qi_seﬁo urbar}o, asi
- como en el disefio y construccion de los edificios, el fendmeno
Actuacion : . ! .
AUE de la isla de calor urbana. Para ello sera preciso estudiar la

influencia de clima regional y local y elaborar un mapa de clima
urbano, en el que se analice la capacidad de absorcion y cesién
de calor por parte de los materiales urbanos (mapa de
sobrecalentamiento) y la capacidad de eliminacion de ese calor
(mapa de ventilacion urbana). Para la construccion de edificios
se estudiaran soluciones de arquitectura bioclimatica que
contribuyan a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero.
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e Desarrollar proyectos especificos de prevencion de dafios por
inundaciones.

Codigo de la

Accion: 2.3.3

Contribucion a los Retos Identificados

R.21. Incremento de la adaptacién y mitigacion al cambio climatico
R23. Recurso hidrico en cantidad y calidad

ACTUACIONES

2.3.3.1. Actuaciones en zonas inundables. Por ejemplo, se puede plantear la adopcion de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS).
2.3.3.2. Estudio de buenas practicas para aumentar la resiliencia de la agricultura.

2.3.3.3. Reduccion de las islas de calor urbano con el incremento y mejora de vegetacién urbana.

2.3.3.4. Modificaciones parciales de los materiales del suelo urbano que disminuyan la absorciéon de radiacién solar.

2.3.3.5. Estudio de viabilidad de un proyecto de refugio climatico para combatir las olas de calor, donde la poblacion y especialmente la mas vulnerable,
puede resguardarse y descansar durante estos eventos. Estos espacios previamente planificados, la vegetacion tiene mucha importancia por el aporte de sombra
natural y el aporte de agua a la atmosfera mediante la transpiracion. De manera paralela soluciones como toldos, las fuentes de agua, incremento de zonas no
pavimentadas e incluso techos y paredes de color verde también pueden suponer una solucion.

ALINEACION CON ODS

1.5 Resiliencia a desastres econémicos, sociales y
ambientales

3.9 Reduccién de muertes por contaminacion quimica y polucion.

=
11.5 Desastres y reduccion de vulnerabilidad
nliiE

(07:127:Yoq § =13

(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

13.1 Resiliencia y adaptacion

PLAZO (Corto, medio, largo)
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Planificacion, Financiacion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

3.3.2. Superficie de suelo urbano en la que se prevén realizar actuaciones
de mejora o creacion de zonas verdes y/o espacios abiertos basados en
modelos autoctonos y criterios bioclimaticos

3.3.1. (Se dispone de alglin plan o estrategia para la mejora de la resiliencia de las
ciudades ante situaciones adversas y la reduccién de dafios?
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Dﬁ” 2.4.1. Fomento de las Comunidades Energéticas Locales (CEL)

DESCRIPCION

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

El objetivo de esta medida tractora es avanzar en la transicion energética de los
municipios, tanto a nivel publico como privado estableciendo objetivos de
descarbonizacion. La generacion distribuida y el autoconsumo de energia en el
ambito urbano son herramientas basicas para ese cambio de modelo energético.
En este sentido, se considera Optimo seguir fomentando las comunidades
energéticas locales en el sector residencial, comercial e institucional.

En el marco juridico espafiol, en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el
que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la
reactivacion econdmica, mediante la modificacién de varios articulos de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se definen las Comunidades de
Energias Renovables como “entidades juridicas basadas en la participacion abierta
y voluntaria, auténomas y efectivamente controladas por socios o miembros que
estan situados en las proximidades de los proyectos de energias renovables que
sean propiedad de dichas entidades juridicas y que estas hayan desarrollado,
cuyos socios 0 miembros sean personas fisicas, pymes o autoridades locales,
incluidos los municipios y cuya finalidad primordial sea proporcionar beneficios
medioambientales, econdmicos o sociales a sus socios o miembros o0 a las zonas
locales donde operan, en lugar de ganancias financieras.” Por tanto, estas
comunidades pueden basarse en instalaciones de cualquier vector energético,
siempre y cuando sea renovable.

Politica Palanca

Neutralidad climética y sostenibilidad
medioambiental.

Obijetivo Estratégico

Hacer una gestién sostenible de los recursos y
favorecer la economia circular.

Obijetivo Especifico

Ser més eficientes energéticamente y ahorrar
energia.

Lineas de Actuacion
AUE

e Contener e incluso reducir el gasto de energia,
fomentar su ahorro y promover la eficiencia
energética a través de planes, estrategias u
otras medidas. Entre ellas: tener en cuenta
la morfologia urbana y las condiciones
bioclimaticas de la ciudad; incorporar criterios
de arquitectura bioclimatica pasiva 0 maximizar
la prestacion de los servicios de calefaccion,
refrigeracion o iluminacion, con el minimo
consumo posible.

e Apoyar la transicion energética en y de las
ciudades: en ellas estan las claves. La
generacion distribuida y el autoconsumo de
energia en el ambito urbano son herramientas
basicas para ese cambio de modelo energético.

Codigo de la Accidn:

2.4.1.

Contribucion a los Retos Identificados
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R22. Haber implementado medidas de eficiencia y transicion energética

2.4.1.1. Elaboracion de una estrategia de fomento a la constitucion de Comunidades Energéticas Locales (CEL) en el sector residencial:

Fomentar el interés de la sociedad en general y su implicacién en la transicién energética y en particular en las CEL. Sensibilizacién ciudadana a través de difusion de
informacién relevante.

Capacitar a los diferentes agentes que participan del modelo para facilitar el desarrollo de nuevas CEL. Informando sobre el acceso a financiacién e informacion
relevante para el desarrollo de proyectos, e impulsando el uso de nuevas tecnologias.

Facilitar el desarrollo técnico-administrativo de las CEL. Acceso a informacion técnica relevante y garantizando un marco juridico que dote de seguridad para la
implementacion de nuevos proyectos.

Fomentar la cooperacién, actuar como catalizador de sinergias. Facilitando el aprendizaje colectivo y escuchando a los actores del sector energético para la
definicién de un plan de ruta compartido que asegure y garantice la correcta implementacion.

2.4.1.2. Estudio para el Desarrollo e Implementacién de una Comunidad Energética Local publica (Comunidad Energética Campifia Sur
Cordobesa)

2.4.1.3. Constitucion de Comunidades Energéticas Locales publicas en la que puedan participar particulares, empresas, comercios, asociaciones y
la propia Administracién Local.

2.4.1.4. Creacion Oficina de Asesoramiento Energético: brindar informacion detallada y asesoramiento especializado sobre opciones energéticas més limpias,
subvenciones disponibles y los beneficios de adoptar practicas energéticas sostenibles.

ALINEACION CON ODS

7.1. Garantizar acceso universal a energia.
7.2. Aumento de las energias renovables.
7.3. Duplicar la tasa de eficiencia energética.

7.A. Aumento de la investigacion e inversion en energias limpias.

CARACTER
(Normativo, Planificacidon, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

PLAZO (Corto, medio, largo)

Planificacion, Gobernanza, Financiacion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO \ INDICADOR CUALITATIVO

4.1.1. ;Se dispone de algun Plan o Estrategia de Accién para la Energia
4.1.2. Consumo de energia por la edificacion, infraestructuras y servicios publicos. | sostenible (PAES) o instrumento equivalente que establezca objetivos locales
en este ambito?
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DESCRIPCION

Para lograr un desarrollo sostenible de la mancomunidad es necesario el desarrollo de
actuaciones para la mejora de la gestion del agua en un contexto de emergencia
climéatica. Actualmente La Campifia Sur Cordobesa enfrenta problemas en parte de la red
de abastecimiento de agua potable, debido a la antigiiedad de la infraestructura y la
necesidad de rehabilitacion de la misma. Ademas, la red de saneamiento es mixta,con lo
cual no separa las aguas pluviales de las residuales.

Por tanto, se busca asegurar la cantidad de los recursos hidricos necesarios para el
abastecimiento de agua de consumo humano a la poblacion, asegurar la calidad del agua
potable y de las aguas residuales depuradas, optimizar el funcionamiento de los servicios
municipales del ciclo urbano de agua mediante mejoras de las infraestructuras y la
gestion de las mismas.

2.4.2. Ciclo integral del agua urbana de la Campifia Sur Cordobesa.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Palanca

Neutralidad climatica y sostenibilidad
medioambiental.

Objetivo Estratégico

Hacer una gestion sostenible de los recursos y
favorecer la economia circular.

Objetivo Especifico

Optimizar y reducir el consumo de agua.

Lineas de Actuacion
AUE

e Adoptar medidas para disminuir el
consumo de agua y del gasto
energético y emisiones asociados a la
distribucion y tratamiento del recurso.

e Independizar, siempre que sea posible,
los recursos superficiales para uso
urbano, de los destinados a otros usos,
protegiendo de modo efectivo las zonas
de captacion.

Cadigo de la Accion:

2.4.2.

Contribucion a los Retos Identificados

R23. Recurso hidrico en cantidad y calidad
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ACTUACIONES

2.4.2.1. Renovacion de la red de distribucién en estado regular o malo por otro material 6ptimo.

2.4.2.2 Renovacion de la red de saneamiento de fibrocemento o en estado regular o malo por otro material 6ptimo.
2.4.2.3. Renovacién de la red de saneamiento mixta, separando las aguas pluviales de las aguas residuales.
2.4.2.4. Proyectos de aprovechamiento y reutilizacién de aguas grises.

2.4.2.5. Instalacion de SUDS en lugares estratégicos.

ALINEACION CON ODS

6.3 Mejorar la calidad del agua. Reducir la contaminacion y aguas

)t residuales.
E 6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua
dulce).

6.5 Implementar la gestion integral de recursos hidricos.

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

Planificacion, Financiacién Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

4.2.1. (Se dispone de algin plan de gestion sostenible del agua o
4.2.2. Porcentaje de autosuficiencia hidrica. instrumento equivalente que permita avanzar en la sostenibilidad y
eficiencia de los recursos hidricos de la ciudad?
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2.4.3. Economia Circular y la Campifia Sur Cordobesa

DESCRIPCION

Impulsar experiencias de compostaje doméstico y valorizacion de los residuos como base para
avanzar hacia una gestién de los residuos més sostenible y circular. La transformacion de los
residuos urbanos en compostaje para los jardines y campos de la Campifia Sur Cordobesa
supondra una préactica sostenible y facil de gestionar, que genere puestos de trabajo y mejore la
calidad del suelo de una forma ecoldgica, por lo tanto, se deben intensificar esfuerzos en
aumentar la produccion de residuos local. Con esta iniciativa también se ahorran costes con
beneficios medioambientales ya que se evita el traslado de los residuos organicos a la planta de
tratamiento, al tratar los residuos en los propios municipios. Como consideracion del compostaje
comunitario en la normativa actual, cabe destacar que los biorresiduos forman parte de la nueva
estrategia de la Union Europea, donde mediante la Directiva Marco de Residuos (de 30 de mayo
de 2018) y el Paquete de Economia Circular de la UE (aprobado en abril de 2018) se pretenden
alcanzar las siguientes metas planteadas: 65% de reciclaje para el afio 2035 y reduccién de
vertido de residuos municipales hasta el 10% para 2035.

Donde se establece como requisitos para los biorresiduos: La obligacion de implementar la
recogida separada o reciclaje en origen (compostaje doméstico y comunitario) de biorresiduos
para el 31 de diciembre de 2023. Y los biorresiduos no escogidos separadamente/separados en
origen y tratados mediante compostaje o digestion anaerobia no se contabilizaran como reciclaje a
partir de enero de 2027.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Neutralidad climética y sostenibilidad
Palanca medioambiental.
Objetivo Hacer una gestion sostenible de los recursos y

Estratégico

favorecer la economia circular.

Objetivo . .
J e Fomentar el ciclo de los materiales.
Especifico
. Fomentar el consumo responsable, las
Lineas de|. . . . . N
L iniciativas de reparacion, reutilizacién y re-
Actuacion S . .
AUE fabricacion y los sistemas colaborativos y
compartidos de bienes y servicios.
Coqlgo_ de la 243
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R24. Gestion circular de los residuos urbanos
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ACTUACIONES

2.4.3.1. Programa de concienciacion ciudadana sobre la importancia de separar en origen y reutilizar los residuos en linea con la economia
circular.

2.4.3.2. Fomentar la reutilizaciéon y el reciclaje mediante la creacion de puntos de recogida de objetos y materiales en buen estado para que otros
residentes puedan reutilizarlos.

2.4.3.3. Establecer un centro comunitario de intercambio y reutilizacion donde los residentes puedan donar objetos y materiales en buen estado
y obtener productos reutilizados.

2.4.3.4 Establecer incentivos y programas de apoyo para que las empresas locales adopten practicas de economia circular, como la reutilizaciéon
de materiales, la reparacion de productos y la reducciéon de residuos.

2.4.3.5. Proponer el nombramiento de un técnico municipal o concejal encargado de la gestion de la economia circular en Campifia Sur
Cordobesa.

2.4.3.6. Fomentar la compra de productos de proximidad y la adopcidon de préacticas de consumo responsable entre los residentes.

2.4.3.7 Fomento del compostaje doméstico y comunitario: compostaje en centros educativos, creacion de islas de compostaje y otras acciones.
Utilizacion del compost generado para parques y jardines municipales o para uso doméstico ciudadano.

ALINEACION CON ODS

12.5. Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos.

CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusién)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

PLAZO (Corto, medio, largo)

4.3.1. ¢Se han incorporado criterios en la gestién urbana
encaminados a fomentar el ciclo sostenible de los materiales y
recursos en el marco de la economia circular?

4.3.2. Presupuesto invertido en actuaciones que emplean materiales locales y facilmente
reciclables
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2.4.4. Gestion circular de los residuos

DESCRIPCION

De acuerdo con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para

una economia circular, y complementada por la normativa autonémica vigente en
Andalucia, esta linea de actuacion tiene como objetivo principal establecer un
modelo de gestién de residuos gque sea sostenible, eficiente y alineado con los
principios de proximidad y autosuficiencia.

Las entidades locales, como responsables de la gestion de los residuos urbanos,
deben promover medidas que reduzcan su generacion, optimicen su tratamiento y
minimicen su impacto ambiental. En este marco, se busca impulsar sistemas de
separacion en origen, fomentar el compostaje de biorresiduos y reservar espacios
adecuados en el planeamiento para el tratamiento de residuos. Estas acciones
contribuyen a disociar la generacién de residuos del desarrollo econdmico y a
construir una comunidad basada en patrones de consumo sostenibles.

Asimismo, se priorizara la implementacion de estrategias para la reutilizacion, el
reciclaje y la reduccién de residuos peligrosos, garantizando un tratamiento
responsable y promoviendo una economia circular. Este enfoque integral permitira
cumplir con los objetivos europeos de sostenibilidad, reducir la presion sobre el
medio ambiente y fomentar un entorno mas saludable para la poblacion.

Politica Palanca

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Neutralidad climatica y sostenibilidad
medioambiental.

Objetivo Estratégico

Hacer una gestién sostenible de los recursos y
favorecer la economia circular.

Objetivo Especifico

Reducir los residuos y favorecer su reciclaje.

Lineas de Actuacion
AUE

Potenciar el uso de sistemas de deposito,
devolucién y retorno, con el consiguiente ahorro
de recursos e impactos ambientales y
socioecondmicos. Esta linea de actuacion es basica
para el desarrollo de una economia circular, como
también lo son los planes de gestion de residuos o
instrumentos equivalentes.

Cadigo de la Accion:

2.4.4.

Contribucion a los Retos Identificados

R24. Gestion circular de los residuos urbanos

ACTUACIONES
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2.4.4.1. Redaccion del Plan de Gestion de Residuos Urbanos de la Campifia Sur Cordobesa.

2.4.4.2 Puesta en marcha de un sistema de control para escombreras, residuos urbanos e industriales, asi como para plagas, asegurando una
gestion adecuada y la proteccidn del entorno urbano y periurbano

2.4.4.3 Campafia de sensibilizacion y movilizacion

Difusién en distintos medios

Talleres y formacion dirigida a colectivos en las buenas practicas que conducen a la reduccién del desperdicio alimentario.

2.4.4.4. Compostaje vecinal

Poner en marcha una prueba piloto para convertir a los vecinos en participantes activos del compostaje de los residuos que generen, desde el aporte de material, a
su tratamiento y uso.

ALINEACION CON ODS

12.5. Prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacion de desechos.

CARACTER
(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

PLAZO (Corto, medio, largo)

4.4.1. ;Se disponen de planes de gestion de residuos, o equivalentes, con el

4.4.2. Generacion de residuos por habitante. objetivo de aumentar el porcentaje de recogida selectiva y reciclaje?

254



2.5.1. Programa para revitalizar los centros urbanos y promover la vida comunitaria

DESCRIPCION AU 2030 Campifia Sur Cordobesa
Con esta medida se busca revitalizar y fortalecer el nucleo urbano de la Campifia Sur N
Cordobesa con el propdsito de crear espacios mas cohesionados y participativos para la Politica Neutralidad climética y sostenibilidad medioambiental.
comunidad. Esta iniciativa contempla la mejora de las areas publicas, el fomento de | Palanca
actividades culturales y deportivas, el apoyo al comercio local y la promocién de la
movilidad sostenible, entre otras acciones. El propésito es mejorar la calidad de vida de los | Opjetivo o - .
residentes y abordar desafios como la dispersion poblacional y la dependencia del | Estratégico Favorecer la proximidad y movilidad sostenible.
automovil, fomentando una ciudad més sostenible y cohesionada.
Objet',v 0 Favorecer la ciudad de proximidad.
Especifico
e Fomentar un modelo urbano de usos mixtos
que reduzca distancias en los viajes dentro de
Lineas de la _ciu_dad. . . .
L, e Priorizar, en la medida de lo posible, la ciudad
Actuacion . : - .
AUE para el peaton favoreciendo los itinerarios
continuos, seguros y responsables 'y
propiciando una forma de vida més saludable
y activa.
Codigo de la | 5 5 )
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R25. Haber reducido la huella de carbono asociada a la movilidad
municipal

ACTUACIONES
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2.5.1.1. Crear espacios comunitarios multifuncionales que puedan albergar actividades recreativas, culturales y sociales en cada nucleo, promoviendo la vida
en comunidad.

2.5.1.2 Fomentar la apertura de pequefias empresas y tiendas locales en los nucleos, respaldando el espiritu emprendedor y generando empleo.

2.5.1.3 Llevar a cabo programas de educacion ambiental para concienciar a la comunidad sobre los beneficios de la movilidad sostenible y la Ciudad de los
15 minutos.

2.5.1.4. Fomentar eventos culturales y actividades que destagquen la riqueza cultural y la identidad de cada nucleo, fortaleciendo el sentido de comunidad.
2.5.1.5. Cocinas publicas,

2.5.1.6. Consejo Comarcal Alimentario: - Constituir un Consejo que aborde cuestiones generales de canales de distribucion y cooperacion entre agentes
relacionados en la cadena de produccién y consumo, en colaboracion con HORECA. Establecer unos criterios y orientar a la ciudadania en lo relativo a la
alimentacién

2.5.1.7. Elaborar un Plan de Transporte al Trabajo (PTT) para racionalizar los desplazamientos a los principales centros de trabajo.

ALINEACION CON ODS

3.6. Reduccién de accidentes de tréafico

3.9 Salud medioambiental 9.1. Desarrollo de Infraestructura sostenible

e 11.2. Proporcionar el acceso a transporte publico.
Eg 11.3 Aumento de la urbanizacién inclusiva y sostenible
At

CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

PLAZO (Corto, medio, largo)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

5.1.1. ;Se dispone en la ciudad de Planes de Transporte al Trabajo
(PTT) para racionalizar los desplazamientos a los principales centros
de trabajo?

5.1.2. Distribucion modal de los viajes (todos los motivos) en el area urbana.
5.1.3. Sostenibilidad de la distribucion urbana de mercancias (Ultima milla).
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2.5.2. Movilidad Urbana Sostenible en la Campifia Sur Cordobesa

DESCRIPCION

La movilidad urbana es un elemento clave a la hora de evaluar la calidad de
vida en un contexto territorial debido a su impacto en el medio ambiente, la
seguridad, el transporte de personas y mercancias, la organizacién del
espacio, etc. Campifia Sur Cordobesa no posee un Plan de Movilidad
Sostenible. Por tanto, se debe seguir impulsando una planificacion estratégica
local a partir de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) que permita
al ayuntamiento conseguir los niveles de reduccién de emisiones, a través de
la recopilacion de informacién de consumo de energia, régimen de
funcionamiento, potencialidades, etc. Orientar a los responsables politicos y
técnicos en la toma de decisiones de acometer inversiones en los servicios
municipales para que se puedan alcanzar los objetivos de ahorro y eficiencia
energética, de concienciacion a la ciudadania y paralelamente, la mejora en la
calidad de las instalaciones y en la prestacion de servicios asociados a las
mismas. Algunos de los objetivos que busca el PMUS son:

e Fomentar los modos de transporte no motorizados.

e Potenciar un mayor peso del transporte publico respecto al automovil
privado en el reparto modal.

e Conseguir un uso mas adecuado, social y ambientalmente éptimo del
espacio publico.

e |ncidir sobre la conducta de movilidad de los ciudadanos.

e Contribuir a la planificacién sostenible del desarrollo.

Ademéas de elaborar un Plan de Movilidad Urbana Sostenible se debe ir
trabajando desde ya en actuaciones que fomenten el transporte publico, la
seguridad vial u otras.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica Neutralidad climatica y sostenibilidad medioambiental.
Palanca
Objetl\,/o. Favorecer la proximidad y movilidad sostenible.
Estratéegico
Objet',v 0 Potenciar modos de transporte sostenibles
Especifico
Adoptar medidas a través de planes de movilidad urbana
, sostenible, para reducir los viajes en transporte privado,
Lineas de : P -
. fomentar los sistemas de transporte publico eficientes y
Actuacion . : .
mejorar la calidad de los desplazamientos peatonales. En
AUE A .
estos planes deberia fijarse la prioridad peatonal en la
circulacion urbana.
Codigo de fa | 555
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R25. Haber reducido la huella de carbono asociada a la movilidad municipal

ACTUACIONES
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2.5.2.1. Elaboracion del Plan de Movilidad de la Comarca

Consistente en una estrategia integral que busca mejorar la accesibilidad, la conectividad y la sostenibilidad del transporte en el territorio, teniendo en cuenta
tanto las &reas urbanas como rurales. Se trata de facilitar una circulacion mas fluida, segura, sostenible y equitativa, adaptada a las caracteristicas de la comarca
y sus necesidades especificas.

Puede incluir:
-Mejorar la conectividad entre municipios y con las ciudades cercanas, facilitando el acceso a servicios, empleo y recursos.

-Fomentar el transporte sostenible (transporte publico, bicicletas, vehiculos eléctricos) para reducir la dependencia del coche privado y minimizar el impacto
ambiental.

-Optimizar las infraestructuras de transporte existentes (carreteras, caminos rurales, paradas de autobus) para hacerlas mas seguras y accesibles, especialmente
en zonas rurales.

-Reducir la congestién y la contaminacién mediante la promocién de opciones de movilidad no motorizada (caminar, ciclismo) y el uso de tecnologias limpias.

-Integrar soluciones de movilidad digital (como aplicaciones para compartir coche o gestionar horarios de transporte publico) para hacer mas eficiente el uso de
los recursos.

2.5.2.2. Fomento del uso de la bicicleta
- Creacion de carril bici o acondicionamiento de las calzadas existentes para su uso
- Instalacion de aparcamientos para bicicletas
- Promocioén y Sensibilizacion
2.5.2.3. Fomento y mejora del transporte publico sostenible.
- Incremento de la Frecuencia en Zonas Urbanas.
- Modernizacién de la flota con vehiculos de baja emision
2.5.2.4. Creacion de aparcamientos sostenibles.
- Aparcamientos con Energia Solar
- Estaciones de carga para vehiculos eléctricos

3.6. Reduccion de accidentes de trafico

_W}, 3.9 Salud medioambiental 9.1. Desarrollo de Infraestructura sostenible

11.2. Proporcionar el acceso a transporte publico.
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CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusién)

Planificacion, Financiacién, Gobernanza Largo

PLAZO (Corto, medio, largo)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

5.2.2. Flota de autobuses de bajas emisiones o con combustibles “limpios”
dedicados al transporte publico urbano
5.2.3. Numero de viajes en transporte publico.

5.2.1. ¢{Se dispone de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) en la
ciudad?
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Politica Palanca 3 Ciudad Smart y Dinamizacion Econémica

3.7.1. La Campifia Sur Cordobesa: Innovacién, Empleo y Desarrollo Econémico Local

DESCRIPCION

Esta linea de actuacion busca fortalecer el tejido econdémico y social de la Campifia Sur
Cordobesa mediante la diversificacion de su estructura productiva, la creacion de oportunidades
de empleo de calidad y el apoyo al emprendimiento. En consonancia con los objetivos de la
Agenda Urbana Espafiola, las iniciativas planteadas pretenden impulsar la productividad local,
fomentar la generacién de empleo estable y dinamizar la actividad econémica para garantizar
una mejor calidad de vida en los municipios.

El enfoque se centra en dotar a los municipios de herramientas e infraestructuras que
favorezcan el crecimiento empresarial y el desarrollo profesional. Para ello, se implementaran
mecanismos para apoyar a emprendedores, pequefias empresas y trabajadores auténomos,
ademds de generar condiciones propicias para la consolidacion y atraccién de nuevas
actividades econdmicas. Paralelamente, se promueve la colaboracién publico-privada y se
establecen canales participativos para garantizar que las decisiones en materia de desarrollo
econdmico sean inclusivas y efectivas.

Este esfuerzo integral no solo busca fortalecer la economia local, sino también posicionar a
Campifia Sur Cordobesa como un referente en innovacion y sostenibilidad. A través de la
promocion de su identidad local, el desarrollo de su infraestructura industrial y la mejora de los
servicios de apoyo empresarial, se pretende construir un modelo econémico dinamico, resiliente
y adaptado a las demandas del contexto actual.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica
Palanca

Ciudad Smart y Dinamizacion Econémica.

Obijetivo
Estratégico

Impulsar y favorecer la Economia Urbana

Obietivo Buscar la  productividad local, la
Esjecifico generacion de empleo y la dinamizacion y
P diversificacion de la actividad economica.
Lineas de Favorecer actuaciones que permitan
Actuacion diversificar la estructura productiva y
AUE generar oportunidades de empleo que

garanticen la calidad de vida.
Codigo de la| 57,
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R31. Estructura productiva diversificada
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R32. Brecha de género laboral por edad y género reducida

3.7.1.1. Desarrollo e implementaciéon de programas de formacion continua

3.7.1.2 Cursos de formacion online y presencial. Uso de herramientas digitales y plataformas de gestion turistica.

3.7.1.3. Talleres practicos sobre big data y analisis de datos turisticos. Aplicacién de datos de la comarca.

3.7.1.4. Asesoramiento personalizado. Adopcion de tecnologias en negocios turisticos locales, tales como alojamientos, restauracion, agencias
de viajes, guias turisticas, empresas de ocio activo...

3.7.1.5. Formacion en marketing turistico y promocion digital

3.7.1.6. Programas de formacién en marketing digital. Para empresas y entidades turisticas locales.

3.7.1.7. Cursos sobre branding y posicionamiento de motores de busqueda. enfocados en aumentar la visibilidad de la comarca.
3.7.1.8.Talleres sobre la creacion de contenidos digitales. Para promover toda la comarca, tales como fotografia, videos, blogs, redes sociales.
3.7.1.9. Intercambio de experiencias y mejoras en la gestion turistica local

3.7.1.10 Foros, seminarios, jornadas y encuentros. Entre los actores turisticos locales para compartir casos de éxito, estratégias y nuevas
tendencias.

3.7.1.11. Visitas de intercambio con otras regiones que puedan implementar modelos de turismo sostenible y digitalizacién exitosa.

3.7.1.12 .Ecomercados

3.7.1.13. Consejo comarcal alimentario

ALINEACION CON ODS

8.1 Mantenimiento del crecimiento econémico.

8.2 Elevar la productividad a través de la diversificacion, tecnologia e

= innovacion. 9 EE. 9.2 Promocién de industria inclusiva y

af 8.3 Fomento de pequefia y mediana empresa. & sostenible.
8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.

8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios.

PRLDCEIK

FESPORSABLES

12.6 Adopcion de précticas sostenibles en empresas.

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusién)
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Planificacion, Gobernanza, Financiacion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

7.1.1. (Se dispone de planes de mejora de la economia y
7.1.2. Presupuesto de las actuaciones previstas para la dinamizacion del comercio e industria competitividad local, o instrumentos equivalentes, que
local y de impulso de la actividad turistica sostenible. recojan actuaciones en materia de empleo y actividad
econémica?
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3.7.2. Turismo Sostenible en la Campifia Sur Cordobesa

DESCRIPCION

La promocion del turismo rural y natural en la Campifia Sur Cordobesa tiene
como objetivo impulsar el ecoturismo y el turismo rural para dinamizar
econdmicamente la regién de manera sostenible. Esta iniciativa busca
diversificar las actividades y sectores econdmicos, creando nuevas
oportunidades en la hosteleria, el comercio y los servicios turisticos, al mismo
tiempo que resalta la importancia de la cultura, la gastronomia y los
productos locales.

El objetivo es atraer a turistas interesados en experiencias auténticas en
contacto con la naturaleza, poniendo en valor el patrimonio natural y cultural
de la zona. A través de rutas turisticas y actividades que exploran los recursos
autoctonos, se fomenta un modelo de turismo responsable que beneficia a la
economia local y contribuye a la conservacion de los recursos para el futuro.

Politica
Palanca

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Ciudad Smart y Dinamizacion Econdmica.

Objetivo
Estratégico

Impulsar y favorecer la Economia Urbana

Objetivo Fomentar el turismo sostenible y de calidad y los sectores
Especifico clave de la economia local.
Impulsar el turismo urbano sostenible que gestione los flujos
de visitantes y la capacidad de carga de los espacios
L q histéricos, evitando el efecto de masificacion, que sea
Alnteas_, € respetuoso con el patrimonio cultural y que garantice el
A‘Ggac'on equilibrio entre el turismo y el bienestar para las
comunidades receptoras.
Apostar por la cultura, la gastronomia y los productos locales
COMO recursos propios y existentes.
Cddigo de la
190 3.7.2.
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R33. Haber impulsado estrategias de incremento del flujo turistico que vayan

263




en linea con el turismo de naturaleza y cultural

3.7.2.1.
3.7.2.2.
3.7.2.3.
3.7.2.4.
3.7.2.5.
3.7.2.6.
3.7.2.7.
3.7.2.8.
3.7.2.9.

3.7.2.10.
3.7.2.11.

3.7.2.12.
3.7.2.13.
3.7.2.14.
3.7.2.15.
3.7.2.16.
3.7.2.17.
3.7.2.18.
3.7.2.19.
3.7.2.20.

3.7.2.21.
3.7.2.22.
3.7.2.23.
3.7.2.24.
3.7.2.25.
3.7.2.26.
3.7.2.27.
3.7.2.28.

Desarrollo de plataforma unificada e implementacion de herramientas de inteligencia turistica.

Portal web y aplicacién mdvil para visitantes y residentes, ofreciendo detalles completos.

Sistema de gestién de contenidos centralizados (CMS) para que cada municipio acceda a un panel de control individual.

Motor de recomendacion basado en inteligencia artificial, ofreciendo sugerencias personalizadas de actividades y lugares.

Sistema de gestion y andlisis de datos turisticos, centralizando y analizando datos de turistas y actividades.

Sistema de encuestas y satisfaccion del visitante, identificando areas de mejora y evaluando el impacto de las acciones implementadas.
Integracion con redes sociales y estrategias de marketing digital para mejorar la visibilidad en plataformas sociales.

Sistema de reservas y compra de entradas online, facilitando la compra anticipada de entradas y reservas.

Panel de control para la administracién publica, optimizando la gestidn de recursos y facilitando la transparencia.

App de rutas turisticas, creando rutas personalizadas y optimizando itinerarios con geolocalizacién y mapas interactivos.

Aplicativo de gestion turistica para coordinar y promover servicios turisticos en el area.

Consejo Comarcal de Turismo, planificacién y promocion de productos turisticos de la comarca.

Creacién y puesta en marcha del Consejo Comarcal de Turismo para la gestion de recursos y servicios turisticos.

Desarrollo de estrategias sostenibles para el fomento del ecoturismo y turismo cultural.

Incentivar un turismo responsable mediante campafias de concienciacion sobre la conservacion de recursos naturales.
Capacitacion para operadores turisticos y la comunidad local en préacticas sostenibles.

Desarrollo de productos turisticos sostenibles, impulsando la creacion de nuevos servicios y experiencias.

Monitoreo del impacto ambiental del turismo, evaluando su efecto en los recursos naturales y culturales.

Fomento del turismo de bajo impacto, promoviendo actividades y destinos que respeten la capacidad de carga del territorio.

Desarrollo de rutas turisticas personalizadas con geolocalizacién, involucrando a la comunidad local.

Incorporacion de recursos digitales como aplicaciones moviles y mapas interactivos para la planificacion de itinerarios.

Organizacion de eventos gastronémicos con productos locales, promoviendo un turismo responsable.

Desarrollo de talleres y actividades culturales para involucrar a los turistas en la conservacion del patrimonio.

Creacion de productos/servicios verdes como rutas de ecoturismo y actividades de turismo activo.

Mejora en la sefializacion y accesibilidad de los puntos turisticos, garantizando el acceso para personas con movilidad reducida.
Desarrollo de infraestructuras de transporte sostenible, como rutas en transporte publico ecoldgico o alquiler de vehiculos eléctricos.
Revisidn y actualizacion de infraestructuras existentes para adaptarlas a las necesidades actuales.

SIG de patrimonio, conservando y mejorando la gestién del patrimonio, ademas de ofrecer informacién precisa a la administracion local.
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3.7.2.29. Desarrollo de actividades turisticas de inmersién, como talleres de cocina y arte local.
3.7.2.30. Organizacion de eventos tematicos y festivales que promuevan la cultura local, como festivales gastronémicos y musicales.
3.7.2.31. Creacién de experiencias exclusivas como cenas tematicas, catas de vino y visitas guiadas teatralizadas.

ALINEACION CON ODS

8.9 Promocion del turismo sostenible. 12.B Lograr turismo sostenible.

CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusién)

PLAZO (Corto, medio, largo)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

7.2.1. (Se dispone de planes especificos de reactivacion econdmica e
innovacion en el ambito del turismo sostenible, comercio e industria en la
ciudad o area urbana?

7.2.2. Nimero de visitantes atraidos por los activos de patrimonio cultural,
natural y paisajistico.
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3.9.1. Smart City Campifia Sur Cordobesa

DESCRIPCION

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

La innovacion tecnoldgica, especialmente la digitalizacion, es clave para transformar la
sociedad y serd esencial en el futuro. En este sentido, la Campifia Sur Cordobesa tiene la
oportunidad de convertirse en una "Mancomunidad Inteligente”, un modelo que optimiza la
eficiencia, la sostenibilidad y la calidad de vida de sus ciudadanos. A través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC), se podran gestionar mejor los recursos locales,
mejorar los servicios publicos y fomentar la participacion de los habitantes en la gobernanza.

El objetivo es crear un territorio eficiente, donde los recursos econémicos, medioambientales
y humanos se aprovechen de manera 6ptima. Ademas, este enfoque promovera el acceso a
servicios electronicos de calidad, mejorando el bienestar social y econémico de los
habitantes. La "Mancomunidad Inteligente" debe ser un espacio de colaboracién entre
ciudadanos y administraciones, donde la innovacién impulse el desarrollo econémico sin
perder de vista la sostenibilidad y la conservacién de los valores locales.

ACTUACIONES

Politica
Palanca

Ciudad Smart y Dinamizacion Econémica.

Objetivo
Estratégico

Liderar y fomentar la innovacion digital.

Obijetivo
Especifico

Favorecer la sociedad del conocimiento y
avanzar hacia el desarrollo de las ciudades
inteligentes (smart cities).

Lineas de

Impulsar la digitalizacion de las ciudades y de
los servicios urbanos mediante modelos

Actuacion - .
eficientes 'y  sostenibles basados en
AUE _ S
plataformas digitales de gestién inteligente.
i I
codigo de la | 54,
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R34. Eficiencia y eficacia de los servicios administrativos

electrénicos

R35. Campifia Sur Cordobesa como referente de ciudad

inteligente
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3.9.1.1. Desarrollo y ejecucién de un Plan Director Smart City Campifia Sur Cordobesa. Posibles acciones a desarrollar:

3.9.1.2. Smart Governance: Implementacion de gestién 1SO y ENS, incidencias urbanas, sistema de gestién de citas, portal de transparencia, cajero/tarjeta
ciudadana, entre otros.

3.9.1.3. Smart Mobility: Sistema de geolocalizacién de bus urbano con pantallas de informacién en marquesinas, geolocalizacion de la flota de vehiculos
municipales, puntos de recarga para vehiculos eléctricos, carriles bici, etc.

3.9.1.4. Smart Tourism: Desarrollo de un sistema de gestion de informacion turistica.

3.9.1.5. Smart Living: Gestion de instalaciones deportivas, reservas deportivas, gestion de emergencias, instalacién de zonas WiFi en lugares publicos de
interés como bibliotecas, centros de salud, instalaciones supramunicipales, etc.

3.9.1.6. Smart Environment: Implementacién de sistemas de gestion de flotas de recogida de basuras, telegestién de alumbrado publico, eficiencia energética
en edificios publicos, mapa de produccion solar, monitorizacion de distribuciéon de agua, calidad del agua residual, telelectura de contadores de agua, control de
fuentes y piscinas publicas, entre otros.

3.9.1.7. Smart People: Disefio e instalacion de nueva red de paneles informativos en la via publica, implementacion de la tarjeta ciudadana como vehiculo de
interconexién de servicios y métodos de abono.

3.9.1.8. Smart Platform: Creacién de GIS Supramunicipal, portal de Open Data, sistema de gestion de Big Data, auditoria y monitorizacion, entre otros.

ALINEACION CON ODS

9.5 Aumento de la investigacion cientifica,
capacidad tecnoldgica.

9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion
e innovacion.

5.b Mejorar el uso de tecnologia y TIC

(07:\27:Yoq § =13

(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion) PLAZONEite: TrEtle, (EEE)

Normativo, Planificacién, Financiacion

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

9.1.2. NUmero de usuarios que estan cubiertos por un determinado servicio publico 9.1.1. ;Se dispone de un plan o estrategia local para avanzar en
electronico de Smart Cities. un modelo urbano inteligente?
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3.9.2. Actuaciones encaradas a mejorar la innovacion digital de la administracion

DESCRIPCION

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Se impulsaran diversas acciones estratégicas con el objetivo de
mejorar la innovacion digital en la administracién supramunicipal de la
Campifia Sur Cordobesa, en linea con los objetivos estratégicos de la
region de liderazgo y fomento de la transformacion digital. Este
esfuerzo se centra en reforzar la administracién electronica como una
herramienta clave para simplificar y agilizar los procedimientos
administrativos tanto para los ciudadanos como para las empresas. A
través de la implementacion de servicios digitales avanzados, se
facilitaran tramites y gestiones, contribuyendo a una mayor eficiencia
en la administracion pablica.

En paralelo, se trabajara en la reduccion de la brecha digital existente
en la comunidad, brindando a todos los ciudadanos,
independientemente de su perfil socioeconémico, el acceso necesario a
la tecnologia y la formacion digital. Ademas, se promovera el desarrollo
de portales abiertos, accesibles a todos los interesados, que permitiran
el acceso a datos pulblicos en su formato mas puro y sin
manipulaciones. Esto no solo facilitara el intercambio de informacion
entre los diferentes municipios de la comarca, sino que también
fomentara la transparencia, la confianza ciudadana y la colaboracion
entre instituciones, asegurando la integridad y la fiabilidad de los datos
gestionados.

Politica Ciudad Smart y Dinamizacion Econdmica.

Palanca

Objetl\,lo. Liderar y fomentar la innovacion digital.

Estrategico

Objet',v 0 Fomentar la administracion electrénica y reducir la brecha digital.

Especifico

Lineas de Aumentar los servicios de administracion electrénica facilitando los

Actuacion procedimientos administrativos a ciudadanos y empresas.

AUE Adoptar medidas de innovacion tecnoldgica con aplicaciones que
acerguen al ciudadano a los servicios publicos.

Codigo de | 595

la Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R34. Eficiencia y eficacia de los servicios administrativos electrénicos
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ACTUACIONES

3.9.2.1. Garantia de un Portal de Transparencia mas accesible, que permita realizar consultas de forma clara y eficiente, asegurando la
publicacién de toda la informacion activa requerida por la normativa vigente.

3.9.2.2. Mejora de la pagina web municipal mediante una navegacion mas intuitiva y herramientas innovadoras, que faciliten el acceso a la
informacion y a los servicios municipales para cualquier usuario.

3.9.2.3. Promocion de la formacion ciudadana para fomentar el uso de la Sede Electrénica, agilizando los tramites administrativos y reduciendo
barreras en la interaccidon con la Administracion Local.

3.9.2.4. Optimizacion de los procesos administrativos mediante la reduccién de la documentaciéon requerida en las gestiones realizadas por la
ciudadania, simplificando los procedimientos para mayor eficiencia.

ALINEACION CON ODS

9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica
9.B Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.

5.b Mejorar el uso de tecnologia y TIC

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

Planificacion Medio

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

9.2.2. Porcentaje de tramites y gestiones a través de internet de 9.2.1. ;Se han incorporado criterios para mejorar los servicios de administracién
empresas y ciudadanos. electronica y reducir la brecha digital?
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Politica Palanca 4 Innovacién Social, Gobernanza y Transparencia

Implementacion de un Programa de Apoyo a la Empleabilidad focalizado en grupos con
riesgo de exclusion, en consonancia con los objetivos estratégicos de fomentar la cohesion
social y buscar la equidad. Este programa tiene como objetivo especifico reducir el riesgo de
pobreza y exclusion social en entornos urbanos desfavorecidos.

Politica Innovacion Social, Gobernanza y
Palanca Transparencia
Objetivo Fomentar la cohesion social y buscar la

Estratégico

equidad.

Objetivo
Especifico

Reducir el riesgo de pobreza y exclusién social
en entornos urbanos desfavorecidos.

Lineas de

Promover y favorecer la actividad econémica y
comercial en estos entornos urbanos como

ﬁﬁtgamon medida de revitalizacion de los barrios y de
generacion de empleo local.

Codigo de la| 46,

Accibn:

Contribucion a los Retos Identificados

R41. Equidad social de todos los habitantes de la Campifia Sur
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Cordobesa

4.6.1.1. Accién social y cultural

Involucrar a la comunidad local en el proceso de revalorizacion mediante talleres de participacion, formacién y sensibilizacién para garantizar que los proyectos

se adapten a sus necesidades.

4 o 4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educacion preescolar.  ta
m| 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo. g‘

4.5 Eliminacion de la disparidad de género y colectivos vulnerables.

5.1 Poner fin a la discriminacion.

-
1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.
8.6 Reduccion de los jovenes sin trabajo ni
estudios

8.8 Proteccién de los derechos laborales y
trabajo seguro.

Gobernanza, Financiacion

Largo
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6.1.2 Presupuesto invertido en actuaciones realizadas en barrios vulnerables desde el punto
de vista social, econémico o ambiental.

6.1.1 ;/Se encuentran adecuadamente identificados los entornos
urbanos que presentan un mayor grado de vulnerabilidad social,
econémica y ambiental?
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Fomentar la igualdad de oportunidades en la Campifia Sur Cordobesa es
clave para garantizar el bienestar de los colectivos méas vulnerables, como
la tercera edad, mujeres, jovenes y poblacion migrante.

A través de diversas actividades, se pretende sensibilizar y concienciar a la
comunidad sobre la importancia de la igualdad, promoviendo una vision
critica y reflexiva sobre las barreras que enfrentan estos grupos. El objetivo
es asegurar que todos los individuos, sin importar su contexto social,
tengan acceso equitativo a oportunidades en areas como el empleo, la
educacion, la participacion social y la integracion cultural.

Politica
Palanca

Innovacion Social, Gobernanza y Transparencia

Objetivo
Estratégico

Fomentar la cohesion social y buscar la equidad.

Objetivo Buscar la igualdad de oportunidades desde una perspectiva de
Especifico género, edad y discapacidad.
Adoptar medidas a través de planes o estrategias para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades, el acceso al
Lineas de mercado de trabajo y la vida publica en condiciones de igualdad
Actuacién gue garanticen la no discriminacion por motivo de origen racial o
AUE étnico, discapacidad, identidad sexual, orientacion sexual y de
género, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
Codigo de la| g,
Accibn:

Contribucion a los Retos Identificados

R41. Equidad social de todos los habitantes de la Campifia Sur Cordobesa

273




4.2.6.1 Construccion de una residencia de mayores y un centro de dia de gestién publica para garantizar atencion integral a las personas
mayores de la mancomunidad.

4.2.6.2 Garantia de un servicio de ayuda a domicilio eficiente, basado en una coordinacion éptima y un equipo profesional capacitado que
responda a las necesidades de los usuarios.

4.2.6.3 Elaboracion de un Plan Municipal de la Infancia para identificar prioridades y garantizar servicios basicos a nifios y nifias, promoviendo
su proteccién y dignidad.

4.2.6.4 Supervision del Protocolo de prevencion del absentismo y abandono escolar, en colaboracién con los centros educativos de la
mancomunidad.

4.2.6.5 Disefio de un Plan Municipal de Familias para apoyar a aquellas en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de fomentar su inclusion
y bienestar social.

4.2.6.6 Establecimiento de un programa de becas para estudiantes universitarios y para la formacion en idiomas en el extranjero.

4.2.6.7 Ampliacion del horario de la Biblioteca Municipal, con funcionamiento ininterrumpido en dias laborables y refuerzo en épocas de mayor
demanda.

4.2.6.8 Dotacion de recursos materiales y personal adecuado para optimizar los espacios de la Biblioteca Municipal destinados al estudio y la
investigacion.

4.2.6.9 Colaboracion con centros educativos y AMPAS para definir necesidades de infraestructuras y alumnado, negociando con otras
administraciones en favor de una educacion publica de calidad.

4.2.6.10 Desarrollo de programas educativos como Escuelas de Padres y Madres, abordando temas como la igualdad, prevencién del
absentismo, bullying, adicciones y otros.

4.2.6.11 Gestidon para aumentar la oferta formativa de ciclos medios y superiores en los institutos de la mancomunidad.

4.2.6.12 Funcionamiento regular del Consejo Escolar Municipal como un 6rgano participativo para la toma de decisiones educativas.

4.2.6.13 Incremento del nimero de plazas de aparcamiento destinadas a personas con movilidad reducida.

4.2.6.14 Creacion de un Plan Integral Municipal para fomentar la autonomia y el desarrollo personal de las personas con discapacidad.
4.2.6.15 Campafas de sensibilizacidn y visibilizacion de las dificultades que enfrentan las personas con discapacidad, apostando por el uso de
un lenguaje inclusivo.

4.2.6.16 Solicitud a las administraciones competentes para la creacién de un Centro de Atencién Infantil Temprana en los municipios
4.2.6.17 Garantia de servicios basicos como teleasistencia, ayuda a domicilio y atencion en centros diurnos para mayores dependientes.
4.2.6.18 Facilitacion del transporte al Centro de Participacion Activa de Mayores.

4.2.6.19 Programas de formacion y apoyo para familias cuidadoras, promoviendo su descanso y bienestar.

4.2.6.20 Organizacioén de actividades culturales, ludicas y deportivas que fomenten la participacion social y el envejecimiento activo de las
personas mayores.

4.2.6.21 Impulso del uso del Centro de Participacion Activa como espacio de ocio y encuentro para las personas mayores.

4.2.6.22 Colaboracioén con asociaciones locales para desarrollar acciones conjuntas en favor de personas con discapacidad, salud y mayores.
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4.2.6.23 Inclusion de la perspectiva de género en todas las actuaciones, evitando cualquier forma de discriminacion hacia las mujeres.
4.2.6.24 Campafas educativas para fomentar la igualdad, la corresponsabilidad y la lucha contra la violencia de género, en coordinacion con

asociaciones y colectivos sociales.

5.1 Poner fin a la discriminacion.
5.5 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad
de oportunidades.

4.5 Eliminacién de la disparidad de género y colectivos
vulnerables.

8.6. Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

1.2 Reduccién de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

Planificacion, Gobernanza, Financiacién, Difusion

Medio

6.2.3. Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la
igualdad de oportunidades desde el punto de vista social, econémico y
ambiental.

6.2.1. ;Se dispone de un Plan o Estrategia a nivel local para garantizar la igualdad
de oportunidades, el acceso al mercado de trabajo y la vida puablica en
condiciones de igualdad?

6.2.2. ¢Se dispone de un Plan o Estrategia que lleve a cabo protocolos de
deteccién temprana de la vulnerabilidad/ exclusién social?
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4.8.1. Medidas que promuevan la vivienda de proteccion oficial

DESCRIPCION

AU Campifia Sur Cordobesa 2030

Poner en marcha actuaciones en materia de creacion de viviendas de
proteccion oficial municipales, favoreciendo la existencia de un parque
publico y privado de vivienda adecuado a la demanda e impulsando en
particular la vivienda en alquiler a precios asequibles a colectivos
vulnerables en riesgo de exclusion social y nuevos habitantes. En un
contexto de inflacién econémica en el cual el riesgo de vulnerabilidad social
aumenta, resulta imprescindible llevar a cabo acciones en materia de
vivienda.

Se trata por tanto, de cumplir el articulo 47 de la Constitucion Espafiola, en
el que se indica que todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una
vivienda digna y adecuada.

Politica
Palanca

Innovacion Social, Gobernanza y Transparencia

Obijetivo
Estratégico

Garantizar el acceso a la Vivienda.

Objetivo
Especifico

Fomentar la existencia de un parque de vivienda adecuado a
precio asequible.

Lineas de
Actuacion
AUE

Asegurar que el suelo vinculado al uso residencial por la
ordenacién territorial y urbanistica esté al servicio de la
efectividad del derecho a disfrutar de una vivienda digna y
adecuada. Para ello es preciso fomentar el uso efectivo de las
viviendas que estén vacias en aquellas zonas en las que exista
una demanda real y acreditada asi como, en su caso, utilizar las
medidas, tanto de fomento como incluso coercitivas, que sean
precisas, para garantizar que se cumple la funcién social de la
propiedad y el destino prioritario de las viviendas al uso
residencial previsto por el planeamiento urbanistico.

Codigo de la
Accion:

4.8.1.

Contribucion a los Retos Identificados

R42. Acceso a una vivienda digna para toda la poblacion

ACTUACIONES

276




4.8.1.1 Adquisicién/reserva de suelo para construccién de vivienda protegida

4.8.1.2 Identificacion de suelos: Realizar un estudio territorial y urbanistico para identificar los suelos mas adecuados y accesibles para la construccion de
viviendas protegidas, considerando las necesidades demogréficas y la accesibilidad a servicios.

4.8.1.3 Para adquisicion: Ofrecer terrenos publicos o incentivos a propietarios privados para la venta de suelo a precios asequibles, con el fin de destinarlo a la
construccion de viviendas protegidas.

4.8.1.4 Para alquiler: Desarrollar politicas de alquiler con opcion a compra para facilitar el acceso a viviendas protegidas en propiedad, fomentando la
estabilidad residencial y el acceso a una vivienda digna para jévenes y colectivos méas vulnerables.

4.8.1.5 Vivienda colaborativa: Apoyar y favorecer el desarrollo de proyectos de vivienda colaborativa para personas mayores o jévenes, promoviendo la

cooperacion, el apoyo mutuo y la integracion social, como alternativa a los centros de mayores.

ALINEACION CON ODS

5.1 Poner fin a la discriminacion 11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

CARACTER
(Normativo, Planificaciébn, Gobernanza, Financiacion, Difusion)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

PLAZO (Corto, medio, largo)

8.1.2. Numero de viviendas sujetas a regimenes de proteccién incluidas en 8.1.1. ;Se dispone de un plan de vivienda local que favorezca la existencia de un
los planes locales de vivienda. parque publico y privado de vivienda adecuado a la demanda e impulse en
8.1.3. NUmero de viviendas destinadas a alquiler social a precio asequible particular la vivienda en alquiler a precios asequibles?

277



4.8.2. Potenciar la vivienda social a los colectivos vulnerables

DESCRIPCION AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Esta linea de actuacion tiene como propdésito garantizar el acceso a una vivienda digna y I
i 5 i - - Politica i : .
adecu_eida para los colectivos mas vulnerables, promoviendo la equidad y fortaleciendo la iy Innovacion Social, Gobernanza y Transparencia
cohesion social en los municipios. Enmarcada dentro del objetivo de facilitar soluciones alanca
habitacionales inclusivas, se busca desarrollar mecanismos y recursos que aseguren la
disponibilidad de viviendas sociales accesibles y adaptadas a las necesidades de los Obijetivo

Garantizar el acceso a la Vivienda.

ciudadanos en situacion de mayor dificultad. Estratégico

Las acciones planteadas se centran en impulsar tanto la construccion de viviendas o ] o i
plblicas como en facilitar alternativas habitacionales innovadoras que permitan un | Objetivo Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente
acceso asequible y sostenible. Ademas, se fomentara la participacion activa de la| ESpecifico de los colectivos mas vulnerables..

ciudadania en la gestion de sus propias soluciones residenciales a través de modelos
cooperativos, asegurando un acompafiamiento técnico y administrativo que respalde Favorecer la consolidacion de formas diversas de

estas iniciativas. kj:tizf:ién de tenencia de la vivienda, aparte de la propiedad y
AUE el alquiler. En especial, las que ofrece y puede

En este marco, se refuerzan también los instrumentos de gestiéon y planificacion en el llegar a ofrecer el cooperativismo.
ambito de la vivienda social, mediante la actualizacion de los registros y herramientas
que permitan atender de manera eficiente y transparente la demanda habitacional. Este | ~ Codigo de la |, o,
enfoque integral busca consolidar un sistema habitacional inclusivo, con impacto positivo Accion: T

en la calidad de vida de las personas mas vulnerables y en la sostenibilidad del desarrollo — —
urbano. Contribucion a los Retos Identificados

R42. Acceso a una vivienda digna para toda la poblacion

ACTUACIONES
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4.8.2.1 Impulsar y favorecer la restauracion de viviendas vacias/abandonadas

4.8.2.2 Para adquisicidon: Promover la compra y rehabilitacién de viviendas vacias, facilitando su acceso mediante incentivos econémicos y fiscales, lo que
contribuir tanto a la regeneracion del parque habitacional como a la revitalizacién de barrios.

4.8.2.3 Para alquiler: Apoyar e impulsar un sistema de alquiler asequible que garantice el acceso a una vivienda digna para personas o familias con bajos
ingresos, apoyando especialmente a colectivos vulnerables, gestionado por entidades publicas o asociaciones, para fomentar el acceso a la vivienda para personas

CON pOCOs recursos.

ALINEACION CON ODS
5.1 Poner fin a la discriminacion 11.1 Asegurar el acceso a la vivienda

CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusidn)

PLAZO (Corto, medio, largo)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

8.2.1. ;Se dispone de un plan de ayudas para garantizar el acceso a
8.2.2. Numero de personas beneficiarias de los programas incluidos en planes publicos la vivienda por parte de los hogares y colectivos mas vulnerables,
de vivienda. con una atencion particular a jovenes, mayores y afectados por
procesos de desahucio?
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4.10.1. Agilizar, unificar y simplificar procedimientos administrativos

DESCRIPCION

Agilizar y unificar procedimientos de tramitacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento, flexibilizar y hacer mas agil la gestion
urbanistica (los planes y las licencias y autorizaciones deberian reducir
sensiblemente sus plazos de tramitacion y aprobacion actuales).

Garantizar una adecuada integracion de los aspectos sectoriales en la
planificacion territorial y urbanistica, incluso abordando los cambios
legislativos necesarios. Para ello, se proponen como instrumentos
adecuados las ventanillas Unicas de tramitacion de estos informes en cada
nivel de Administracion Pudblica y procedimientos y plazos breves de
emision, e iguales, para todos ellos.

Elaborar guias o catalogos de los informes sectoriales que se requieren
para poder tramitar y aprobar los instrumentos de planeamiento.

Garantizar en los instrumentos de planeamiento un tratamiento adaptado a
los objetivos de la Agenda Urbana Espafiola.

En la Administracion local disponer de Ordenanzas municipales que sean
compatibles con la normativa estatal y autondmica y que permitan aplicar
ambas sin lagunas, ni problemas interpretativos.

Politica
Palanca

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Innovacién Social, Gobernanza y Transparencia

Objetivo
Estratégico

Mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza.

Objetivo Lograr un marco normativo y de planeamiento actualizado,
Especifico flexible y simplificado que mejore, también, la gestion.
Simplificar el marco normativo existente y garantizar su
estabilidad. Para ello seria dtil alcanzar, mediante un pacto
, global, unas bases comlUnmente aceptadas en torno a los
Lineas  de - - ) .
Actuacion grar_1de_s objetlvos_ estratégicos en materlq de ordenacion
AUE terrlt_orlal y urbanismo que admitan adaptaciones menores y
parciales.
Garantizar en los instrumentos de planeamiento un tratamiento
adaptado a los objetivos de la Agenda Urbana Espafiola.
Codigo de la | 41,
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R43. Haber logrado un administracién transparente y participativa
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ACTUACIONES

4.10.1.1 Crear instrumentos adecuados para la intervencion en las areas consolidadas: Desarrollar operaciones de rehabilitacién, regeneracion y
renovacion urbanas para mejorar la calidad de vida y los entornos urbanos en las areas consolidadas.

4.10.1.2 Crear ordenanzas flexibles y adaptadas a la Agenda Urbana: Disefiar normativas urbanisticas que respondan a las nuevas realidades y desafios
del entorno urbano, garantizando su adaptabilidad y eficiencia.

4.10.1.3 Digitalizacion de los tramites administrativos: Implementar la digitalizacién de los procesos administrativos para agilizar los procedimientos y
mejorar la accesibilidad de los ciudadanos a los servicios publicos.

4.10.1.4 Reorganizacion de los departamentos: Reestructurar los departamentos municipales para mejorar la eficiencia en la gestion y ofrecer un servicio
maés eficaz y accesible a la ciudadania.

ALINEACION CON ODS

17.9 Refuerzo de capacidades

17.14 Coherencia de politicas

17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas

17.18 Creacién de capacidad estadistica

16.5 Corrupcién y soborno
16.6 Instituciones eficaces y transparentes e
16.7 Participacién ciudadana &
16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, Difusidn)

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

10.1.1 (Las ordenanzas municipales son plenamente compatibles y coherentes
con la legislacion estatal y autondmica?

10.1.2. (El planeamiento urbanistico vigente es acorde a la realidad urbana, y las
previsiones de crecimiento se corresponden con una demanda real y efectiva?
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4.10.2. La Campifia Sur Cordobesa Participa

DESCRIPCION

"La Campifia Sur Cordobesa Participa" es una medida tractora que surge con el objetivo
estratégico de mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza en la
mancomunidad. Con un enfoque especifico en asegurar la participacion ciudadana, la
transparencia y favorecer la gobernanza multinivel, esta iniciativa busca potenciar los
instrumentos de colaboracién horizontal junto a los de caracter sectorial, como forma de
conseguir una vision de conjunto que optimice el uso de los recursos en todos los ambitos
de la Administracion Publica.

El propdsito principal de este proyecto es avanzar hacia un modelo de ciudad maés
sostenible y resiliente, capaz de enfrentar los desafios actuales y futuros relacionados con
el cambio climatico. Para lograr esto, se busca involucrar activamente a la ciudadania en el
proceso de toma de decisiones a través de la implementacién de presupuestos
participativos, focalizados en proyectos de sostenibilidad urbana.

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Politica - . .
Innovacion Social, Gobernanza y Transparencia

Palanca

Objetivo Mejorar los instrumentos de intervencion y la

Estratégico

gobernanza.

Objetivo Asegurar la participacion ciudadana, la transparencia y
Especifico favorecer la gobernanza multinivel.
Potenciar los instrumentos de colaboracion horizontal
Lineas de junto a los de caracter sectorial como forma de
Actuacion conseguir una vision de conjunto que optimice el uso
AUE de los recursos, en todos los &mbitos de la
Administracion Publica.
Caddigo de la
9 4.10.2.
Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R43. Haber logrado un administracién transparente y participativa
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ACTUACIONES

4.10.2.1 Promocién de una web de la Campifia Sur Cordobesa Participa: Desarrollar una plataforma digital interactiva en la mancomunidad que facilite la
participacion activa de los ciudadanos de los municipios miembros en la toma de decisiones y el desarrollo de proyectos comunes.

4.10.2.2 Presupuestos participativos: Impulsar un sistema de presupuestos participativos a nivel mancomunal, donde los vecinos de los municipios puedan
decidir sobre el destino de parte del presupuesto mancomunado, promoviendo la democracia y la implicacion ciudadana.

4.10.2.3 Creacion de una Delegacion de Participacion Ciudadana: Establecer una Delegacion en la mancomunidad que gestione los mecanismos de
participacion, como foros civicos, consejos sectoriales y mesas de trabajo entre los municipios miembros, fomentando la colaboracién efectiva con los vecinos.
4.10.2.4 Priorizacién de la ciudadania en el disefio y toma de decisiones de las politicas locales: Asegurar que las politicas publicas de la mancomunidad
reflejen las necesidades y deseos de la poblacién de todos los municipios miembros, con un enfoque inclusivo, sostenible y democratico.

4.10.2.5 Fortalecimiento de las redes sociales comunitarias: Impulsar la creacién de redes sociales locales y mancomunadas para promover la cooperacion
y la accién colectiva, mejorando la conectividad y la equidad en los municipios de la mancomunidad.

4.10.2.6 Garantia del derecho de la ciudadania a mantener audiencias privadas con la Alcaldia y las distintas concejalias: Asegurar que los
ciudadanos de los municipios puedan mantener audiencias privadas con la Alcaldia y las concejalias de la mancomunidad, promoviendo la transparencia y el didlogo
directo.

4.10.2.7 Aseguramiento de la participacion activa de la poblacién de los municipios: Consolidar espacios de participacion mancomunados, abiertos y

accesibles, para que todos los ciudadanos de los municipios miembros tengan voz en las decisiones y el desarrollo de la comunidad.

ALINEACION CON ODS

17.9 Refuerzo de capacidades

17.14 Coherencia de politicas

17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas

17.18 Creacién de capacidad estadistica

16.5 Corrupcién y soborno

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16.7 Participacién ciudadana

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

CARACTER PLAZO (Corto, medio, largo)

(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusion)
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Gobernanza

INDICADOR CUANTITATIVO

Largo

INDICADOR CUALITATIVO

10.2.1. ;Se dispone de Presupuesto participativos y/o un plan
municipal de participacion ciudadana que impulse la ciudadania activa
y el empoderamiento?

10.2.2. ;Se ofrece el contenido del planeamiento urbanistico por
medios electronicos y se ha incorporado a los sistemas de informacion
de nivel supramunicipal?

10.2.3. ¢Se dispone de mecanismos efectivos para favorecer la
gobernanza multinivel y, en particular, la coordinacion de los
instrumentos de ordenacion?
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4.10.3. Oficina de captacion de fondos europeos

DESCRIPCION

La Oficina Técnica tendra la mision de: N
Politica

a. Incrementar la captacion de fondos europeos para el | Palanca

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Innovacién Social, Gobernanza y Transparencia

desarrollo de la mancomunidad, asi como facilitar la gestion de
dichos fondos. Objetivo
Estratégico

Mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza.

b. Impulsar el acceso de la Mancomunidad a los fondos
europeos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion

y Resiliencia de la Economia Espafiola. Objetivo

Especifico

Impulsar la capacitacién local y mejorar la financiacion.

Lineas de
Actuacién AUE

Vincular la obtencién de financiacién puablica al cumplimiento del marco
estratégico previsto en la Agenda Urbana y a la elaboracién del correspondiente
Plan de accién que conlleve un diagnostico previo considerando los objetivos
estratégicos y los especificos.

Codigo de la
Accion:

4.10.3.

Contribucion a los Retos Identificados

R43. Haber logrado un administracion transparente y participativa

ACTUACIONES
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4.10.3.1 Formacion del equipo municipal en la busqueda de fondos: Impulsar programas de formacién y capacitacion para el personal de la mancomunidad
en la identificacion y obtencion de fuentes de financiacién, subvenciones y fondos europeos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera de los proyectos
locales.

4.10.3.2 Colaboracién con centros tecnoldgicos y de investigacion, universidades y empresas privadas en la busqueda de financiacion: Establecer
alianzas estratégicas con centros de investigacion, universidades y empresas privadas para acceder a nuevas oportunidades de financiaciéon, promoviendo la
colaboracion interinstitucional para la ejecucion de proyectos innovadores en los municipios de la mancomunidad.

4.10.3.3 Creacion de Comision Interdepartamental de Agenda Urbana: Crear una comision interdepartamental que coordine las acciones relacionadas con
la Agenda Urbana, garantizando la coherencia entre las distintas areas de la mancomunidad y la alineacién con los objetivos estratégicos de la mancomunidad.
4.10.3.4 Solicitudes de financiacidn y/o subvencion para las actuaciones incluidas en la Agenda Urbana: Gestionar de manera proactiva las solicitudes

de financiacién y subvenciones para los proyectos y actuaciones enmarcados dentro de la Agenda Urbana de la mancomunidad, optimizando los recursos disponibles

para el desarrollo de infraestructuras y mejoras urbanisticas.

ALINEACION CON ODS

16.5 Corrupcién y soborno 17.9 Refuerzo de capacidades
16.6 Instituciones eficaces y transparentes 17 17.14 Coherencia de politicas

L0 DRIETVES

16.7 Participacién ciudadana 17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
16.10 Acceso a informacion y libertades 17.17 Alianzas publico-privadas
fundamentales 17.18 Creacion de capacidad estadistica

CARACTER
(Normativo, Planificacion, Gobernanza, Financiacion, PLAZO (Corto, medio, largo)
Difusion)

Gobernanza, Financiacion Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

10.3.1. ¢Se cuenta con los medios para acceder a los programas y ayudas publicas de alcance
europeo, nacional y autonémico en materia de desarrollo urbano?

10.3.2. ;Se dispone de la capacidad econdmica y financiera a nivel local para abordar los
compromisos en el contexto de la agenda urbana?
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4.10.4. Programa de sensibilizacion ODS y participacion en

DESCRIPCION

Este programa comprende todas aquellas actuaciones necesarias para la
inclusion de la Campifia Sur Cordobesa en redes, alianzas y proyectos
multinivel que le permitan aumentar sus posibilidades de crecimiento a
nivel econémico, pero también la adopcion de buenas practicas que
favorezcan la creacién de un modelo urbano sostenible e integrado, que
cumpla con los objetivos establecidos a nivel nacional y comunitario y
convierta a la Campifia Sur Cordobesa en una mancomunidad innovadora y
competitiva.

De manera adicional esto servira para concienciar a la poblacion local en la
importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la aplicacién de los
mismos a escala personal en la vida privada.

Politica
Palanca

redes, alianzas y proyectos multinivel

AU 2030 Campifia Sur Cordobesa

Innovacion Social, Gobernanza y Transparencia

Obijetivo
Estratégico

Mejorar los instrumentos de intervencion y la gobernanza.

Obijetivo Disefiar y poner en marcha campafias de formacién y sensibilizacion en
Especifico materia urbana asi como de intercambio y difusion de la informacion.

o Elaborar materiales divulgativos especificos sobre el desarrollo
urbano, las ciudades, su vinculacion con los ODS vy la
urbanidad.

Lineas  de e Fomentar Ia_s exper_iencias basadas en la transferenci,a de

Actuacion proyectos piloto exitosos en otros lugares. Se trataria de

AUE compartir la forma en la que se pueden abordar prob_le_zmas
comunes con soluciones de probada y contrastada utilidad,
trabajando por medio de redes de ciudades, tanto nacionales
como internacionales. El trabajo por medio de espacios
digitales puede resultar muy Util a estos efectos.

Codigo de la |, ;1 4

Accion:

Contribucion a los Retos Identificados

R44. Haber impulsado el traspaso de conocimientos con otros territorios
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ACTUACIONES

4.10.4.1 Participacion en redes europeas: Fomentar la integracién de los municipios de la Campifia Sur Cordobesa en redes europeas que promuevan la
cooperacion transnacional, el intercambio de buenas practicas y la obtencion de recursos y conocimiento sobre temas urbanos y sostenibilidad.

4.10.4.2 Mancomunar servicios para optimizar recursos: Explorar la posibilidad de mancomunar servicios entre los municipios de la Campifia Sur Cordobesa,
con el objetivo de optimizar recursos, mejorar la eficiencia operativa y reducir costos, mejorando los servicios ofrecidos a la ciudadania.

4.10.4.3 Participacion en jornadas y talleres: Facilitar la participacion activa de los municipios en jornadas y talleres que promuevan el desarrollo urbano
sostenible y la implementacion de politicas publicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4.10.4.4 Jornadas y talleres dando a conocer los ODS y difundiendo buenas précticas: Organizar eventos educativos y talleres que promuevan la
sensibilizacion sobre los ODS, compartiendo experiencias y buenas préacticas locales que favorezcan el cumplimiento de la Agenda 2030.

4.10.4.5 Participacion en proyectos demostrativos: Impulsar la participacion de los municipios de la Campifia Sur Cordobesa en proyectos demostrativos que
sirvan de ejemplo en la implementacion de soluciones sostenibles y en la prueba de nuevas tecnologias urbanas.

4.10.4.6 Plan de formacion y sensibilizacion en materia urbana y Agenda Urbana 2030 Campifia Sur Cordobesa: Desarrollar un plan integral de
formacion y sensibilizacion para los técnicos municipales y la ciudadania, promoviendo el conocimiento de la Agenda Urbana 2030 y su impacto en la planificacion
territorial.

4.10.4.7 Inclusién de la Campifia Sur Cordobesa en la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030: Incorporar a la Campifia Sur Cordobesa en la
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030, lo que permitird a los municipios tener acceso a recursos, oportunidades de colaboracion y orientacion para avanzar
en los ODS a nivel local.

4.10.4.8 Incorporacion de los ODS en politicas locales: Asegurar que todas las politicas publicas locales de la Campifia Sur Cordobesa estén alineadas con los
ODS, promoviendo la sostenibilidad, la inclusion social y la equidad en todas las actuaciones municipales.

4.10.4.9 Asociar todas las medidas posibles y vinculables que se desarrollen en la Campifia Sur Cordobesa con la localizacion de los ODS:
Identificar y asociar todas las acciones y proyectos desarrollados en la Campifia Sur Cordobesa con los ODS especificos, asegurando su implementacién efectiva en
el contexto local.

4.10.4.10 Campanias de sensibilizacion en materia ODS en el ambito escolar: Desarrollar campafas educativas en las escuelas de la Campifia Sur
Cordobesa para sensibilizar a los estudiantes sobre los ODS, promoviendo su participacion activa en el desarrollo sostenible de la comunidad.

4.10.4.11 Campafias de sensibilizacion dirigida a todos los sectores de la poblacién para favorecer el consumo de produccién local: Implementar
campafas en la Campifia Sur Cordobesa que fomenten el consumo de productos locales como estrategia para apoyar la economia local y reducir el impacto
ambiental.

4.10.4.12 Talleres de alimentacion y cocina saludable en escuelas, centros de ocio y asociaciones de vecinos: Organizar talleres y actividades
educativas sobre alimentacion saludable en la Campifia Sur Cordobesa, fomentando habitos saludables entre los nifios, jovenes y adultos de la comunidad.
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ALINEACION CON ODS

17.9 Refuerzo de capacidades

17.14 Coherencia de politicas

17.16 Alianza mundial para el desarrollo sostenible
17.17 Alianzas publico-privadas

17.18 Creacién de capacidad estadistica

16.5 Corrupcién y soborno

16.6 Instituciones eficaces y transparentes

16.7 Participacion ciudadana

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

CARACTER

(Normativo, Planificacién, Gobernanza, Financiacion, Difusién) PG {(Eelien, isele, (1),

Planificacion, Gobernanza Largo

INDICADOR CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO
10.4.2. Nimero de personas beneficiarias de actividades de formacion y 10.4.1 ;Se dispone de un plan o estrategia de formacion y sensibilizaciéon ciudadana
sensibilizacion en las materias incluidas en la agenda urbana que favorezca la consecucion de los objetivos establecidos en la agenda urbana?
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EPIGRAFE 6 INDICADORES DE SEGUIMIENTO

6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

En el presente apartado se incluyen los indicadores cuantitativos y cualitativos para realizar el
seguimiento del plan de accién, los cuales deberan ser incorporados y calculados para su afio
base en el desarrollo del plan de implementacion. Esta herramienta de gestion permitira hacer

un seguimiento del plan de implementacién y por tanto conocer si se alcanzan los objetivos
estratégicos marcados en la agenda urbana.

6.1. Indicadores Cualitativos

¢Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion territorial y

Indicador 1.1.1. . L . :

AUE urbanistica criterios para asegurar el uso racional del suelo que atienda al
principio de desarrollo sostenible?

Revisidn Anual

Situacion actual

Indicador asociado

ODS 11. 11.a.1. Proporcion de la poblacion que vive en ciudades que
implementan planes de desarrollo urbano y regional integrando las
proyecciones de poblacién y las necesidades de los recursos, por tamafio
de ciudad.

Indicador

1.2.1.

¢Se dispone de un Plan de gestion municipal del patrimonio natural y

AUE cultural, o instrumento equivalente, para asegurar su adecuada
conservacion y puesta en valor?
Revision Anual

Situacion actual

¢Se ha realizado una planificacion del desarrollo en red y de la

Lrtjiécador il conectividad de las infraestructuras verdes y azules con el contexto
natural?
Revision Anual

Situacion actual

Indicador

AUE

Revision

2.1.1.

¢Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion criterios que
mejoren la compacidad y el equilibrio urbano en la ciudad consolidada y
en los nuevos desarrollos?

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Indicador

AUE

2.2.1.

02. Densidad de poblacién (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad).
03. Compacidad
Sostenibilidad).

urbana (Sistema Municipal de Indicadores de

¢Se han incorporado en los instrumentos de ordenacion criterios que
mejoren la complejidad funcional y la mezcla de usos en la ciudad
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consolidada y en los nuevos desarrollos?

Revision

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

05. Complejidad urbana (Sistema Municipal de Indicadores de

Sostenibilidad).

Indicador asociado

Indicador

AUE

Revision

2.3.1.

ODS 11. 11.7.1. Proporcion media de la superficie edificada de las
ciudades correspondiente a espacios abiertos para el uso publico.

¢Se dispone de un plan de mejora del espacio publico, que identifique los
problemas y programe actuaciones para garantizar la accesibilidad
universal y la reduccion del ruido?

Anual

Situacion actual

Indicador
AUE

Revision

2.4.1.

¢Se dispone de planes de mejora de la calidad del medio ambiente
urbano orientados a la mejora de las zonas verdes urbanas y a la
reduccion de la contaminacion?

Anual

Situacion actual

Indicador
AUE

Revision

2.5.1.

Si, el Plan Municipal Contra el Cambio Climatico

¢Se dispone de algun plan de regeneracion urbana de barrios, que
incorpore actuaciones de mejora social, econémica y ambiental?

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Indicador EDUSI (E059).

Revision

Anual

Situacion actual

Indicador

AUE

Revision

3.1.1.

¢Se dispone de algin plan o estrategia para la adaptacion al cambio
climatico de ambito local y prevencién frente a los riesgos naturales?

Anual

Situacion actual

Si, el Plan Municipal Contra el Cambio Climatico.

Indicador asociado

ODS 11.11.b.2. Proporcion de los gobiernos locales que adoptan o
implementan estrategias locales para la reduccion del riesgo de desastres
en consonancia con el Marco de Sendai 2015-2030.

ODS 11.11.5.1. Numero de muertos, desaparecidos, heridos, reubicados
0 evacuados debido a desastres por cada 100.000 personas.
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Indicador

AUE

Revision

3.2.1.

ODS 11.11.5.2. Pérdidas econémicas directas por desastre en relacion
con el PIB mundial, incluyendo los dafios por desastre a la infraestructura
critica y la interrupcion de los servicios basicos.

¢Se dispone de algun plan o estrategia de calidad del aire que realice un
diagnéstico de su situacion y establezca prioridades y actuaciones para
impulsar su mejora?

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Indicador
AUE

Revision

3.3.1.

ODS 11. 11.6.2. Niveles medios anuales de particulas finas en las
ciudades.

19. Calidad del aire (Sistema Municipal de Indicadores de Sostenibilidad).
Indicador EDUSI (RO65N).

¢Se dispone de algun plan o estrategia para la mejora de la resiliencia de

las ciudades ante situaciones adversas y la reduccion de dafios?

Anual

Situacion actual

Si, el Plan Municipal Contra el Cambio Climatico.

Indicador asociado

Indicador

AUE

Revision

4.1.1.

ODS 11. 11.b.2. Proporcion de los gobiernos locales que adoptan o
implementan estrategias locales para la reduccion del riesgo de desastres
en consonancia con el Marco de Sendai 2015-2030.

ODS 11. 11.5.1. Namero de muertos, desaparecidos, heridos, reubicados
0 evacuados debido a desastres por cada 100.000 personas.

ODS 11. 11.5.2. Pérdidas econdmicas directas por desastre en relacion
con el PIB mundial, incluyendo los dafios por desastre a la infraestructura
critica y la interrupcion de los servicios basicos.

Compromisos del Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia (PAES)
de aumentar la resistencia a los impactos del cambio climatico.

¢Se dispone de algin Plan o Estrategia de Accién para la Energia
sostenible

(PAES) o instrumento equivalente que establezca objetivos locales en
este ambito?

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Indicador
AUE

Revision

4.2.1.

Compromisos del Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia
(PACES).

¢Se dispone de algun plan de gestion sostenible del agua o instrumento
equivalente que permita avanzar en la sostenibilidad y eficiencia de los
recursos hidricos de la ciudad?

Anual

Situacion actual

Indicador

AUE

4.3.1.

¢Se han incorporado criterios en la gestion urbana encaminados a
fomentar el ciclo sostenible de los materiales y recursos en el marco de la
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economia circular?

Revision

Anual

Situacién actual

Indicador

AUE

Revision

4.4.1.

¢Se disponen de planes de gestion de residuos, o equivalentes, con el
objetivo de aumentar el porcentaje de recogida selectiva y reciclaje?

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Obijetivos del Paquete de Economia Circular (PEC) de la Union Europea.

Revision Anual
Situacién actual -
Revision Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Indicador ODS 11. 11.2.1. Proporcion de la poblacién que tiene facil
acceso al transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad.

Compromisos de reduccién de las emisiones de CO2 del Pacto de los
Alcaldes para el Clima y la Energia (PAES).

Indicador EDUSI (EUO1)

Revision Anual
Situacion actual -
Revision Anual

Situacion actual

Indicador asociado

ODS 11. 11.7.2. Proporcién de mujeres victimas de violencia fisica o
acoso sexual, por perpetrador y lugar del hecho.

21. Envejecimiento de la poblacién (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad).

22. Poblacion de nacionalidad extranjera (Sistema Municipal de
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Indicadores de Sostenibilidad).

27. Satisfaccion de los ciudadanos con la comunidad local (Sistema
Municipal de Indicadores de Sostenibilidad).

28. Tasa de asociacionismo (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad).

Revision

Anual

Situacion actual

¢Se dispone de planes de mejora de la economia y competitividad local, o

Indicador  7.1.1. . : . . .
AUE instrumentos equivalentes, que recojan actuaciones en materia de
empleo y actividad econémica?
Revision Anual
Situacioén actual -
24. Poblacion activa (Sistema Municipal de Indicadores de
Indicador asociado Sostenibilidad).
25. Autocontencion laboral (Sistema Municipal de Indicadores de

Indicador

AUE

Revision

7.2.1.

Sostenibilidad).

¢Se dispone de planes especificos de reactivacién econémica e innovacion
en el ambito del turismo inteligente, sostenible, comercio e industria en la
ciudad o area urbana?

Anual

Situacion actual

¢Se dispone de un plan de vivienda local que favorezca la existencia de

IAnljjécador el un parque publico y privado de vivienda adecuado a la demanda e
impulse en particular la vivienda en alquiler a precios asequibles?

Revision Anual

Situacion actual Si

Indicador asociado

Indicador
AUE

Revision

8.2.1.

ODS 11. 11.1.1. Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

¢Se dispone de un plan de ayudas para garantizar el acceso a la vivienda
por parte de los hogares y colectivos mas vulnerables, con atencion
particular a jovenes, mayores y afectados por procesos de desahucio?

Anual

Situacion actual

Indicador

AUE

Revision

9.1.1.

¢Se dispone de un plan o estrategia local para avanzar en un modelo
urbano inteligente?

Anual
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Situacion actual

Indicador asociado

Indicador

AUE

Revision

9.2.1.

Indicador EDUSI (R025B)

¢Se han incorporado criterios para mejorar los servicios de administracion
electronica y reducir la brecha digital?

Anual

Situacion actual

Indicador
AUE

Revision

10.1.1.

¢Las ordenanzas municipales son plenamente compatibles y coherentes
con la legislacion estatal y autonémica?

Anual

Situacion actual

Indicador
AUE

Revision

10.2.1.

¢Se dispone de Presupuesto participativos y/o un plan municipal de
impulse la ciudadania activa y el

participacion ciudadana que
empoderamiento?

Anual

Situacion actual

Indicador asociado

Indicador

AUE

Revision

10.2.2.

ODS 11. 11.3.2: Porcentaje de ciudades con una estructura de
participacion directa de la sociedad civil en la planificacién y la gestién
urbanas que opera regular y democraticamente.

:Se ofrece el contenido del planeamiento urbanistico por medios
electronicos y se ha incorporado a los sistemas de informacién de nivel
supramunicipal?

Anual

Situacion actual

Indicador
AUE

Revision

10.2.3.

¢Se dispone de mecanismos efectivos para favorecer la gobernanza
multinivel y, en particular, la coordinacion de los instrumentos de
ordenacion?

Anual

Situacion actual

Indicador
AUE

Revision

10.3.1.

¢Se cuenta con los medios para acceder a los programas y ayudas
publicas de alcance europeo, nacional y autonémico en materia de
desarrollo urbano?

Anual

Situacion actual

Indicador

AUE

10.3.2.

¢Se dispone de la capacidad econémica y financiera a nivel local para
abordar los compromisos en el contexto de la agenda urbana?
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Revision

Anual

Situacion actual

Indicador 10.4.1.

AUE

Revision

¢Se dispone de un plan o estrategia de formacion y sensibilizacion
ciudadana que favorezca la consecucion de los objetivos establecidos en
la agenda urbana?

Anual

Situacion actual
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6.2. Indicadores Cuantitativos

Indicador 1.1.2. | 1.1.2. Correlacion entre urbanizacién de suelo, dindmica demografica,
AUE empleo y actividades econémicas.

Unidad Cociente

Revision Anual

Situacion actual

ODS 11. 11.3.1. Cociente entre la tasa de consumo de tierras y la tasa de

Indicador crecimiento de la poblacion.

asociado 01. Ocupacion de los usos del suelo (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad)

: Presupuesto de las actuaciones previstas de fomento de la actividad

Indicador 1.1.3. . .

AUE agricola, ganadera y de desarrollo rural sostenible en el suelo preservado
de la transformacién urbanistica

Unidad €

Revision Anual

Situacion actual

ODS 11. 11.4.1. Gasto total (publico y privado) per capita dedicado a la
preservacion, proteccién y conservacion de todo el patrimonio cultural y

Indicador

asociado natural.
30. Superficie agricola y ganaderia ecoldgica (Sistema Municipal de
Indicadores de Sostenibilidad).

: Presupuesto de las actuaciones previstas de mejora y/o conservacién del

Indicador 1.2.2. - ) : ;

AUE patrimonio natural y cultural, incluyendo aquellas encaminadas a la
mejora de la conexién urbana-rural.

Unidad €

Revision Anual

Situacion actual

ODS 11. 11.4.1. Gasto total (publico y privado) per capita dedicado a la
preservacion, proteccién y conservacion de todo el patrimonio cultural y

Indicador

asociado natural.
29. Superficie de paisaje recuperado (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad)

Indicador 1.2.3. | Superficie de edificios o lugares pertenecientes al patrimonio cultural

AUE rehabilitados o mejorados.

Unidad m2

Revision Anual
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Situacion actual

Indicador Indicador EDUSI (E064)

asociado

Indicador  1.3.2 Superficie de suelo destinado a infraestructuras verdes urbanas sobre las

AUE 7"l que se van a realizar actuaciones de recuperacién, mejora, e
interconexion para su funcionamiento en red.

Unidad m2

Revisién Anual

Situacion actual

Indicador 2.1.2. : . w T - L
AUE Porcentaje de poblacion proxima a los principales servicios basicos.
Unidad %

Revisién Anual

Situacion actual

Indicador 26. Proximidad a servicios urbanos basicos (Sistema Municipal de
asociado Indicadores de Sostenibilidad).

: Superficie de edificios publicos e instalaciones municipales sobre los que
Indicador 2.1.3. : : . : »
AUE se van a realizar actuaciones de mejora de la calidad y adecuacién a la

demanda existente.

Unidad m2
Revision Anual

Situacion actual

Superficie de suelo urbano en el que se van a realizar actuaciones de

Indicador 2.2.2. . . o
mejora y readecuacion de los usos, para favorecer la proximidad y la
AUE L :
diversidad de usos en la ciudad.
Unidad m2
Revisién Anual

Situacion actual

Indicador
asociado

Indicador
AUE

Unidad

2.3.2.

06. Equilibrio entre actividad y residencia (Sistema Municipal de
Indicadores de Sostenibilidad).
Indicador EDUSI (C022).

Superficie de suelo destinado a espacios publicos urbanizados, sobre las

gue se van a realizar actuaciones de mejora de la accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitectdnicas.

m2
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Revision

Anual

Situacion actual

Superficie de suelo destinado a espacios publicos en los que se van a

Indicador 2.3.3.
AUE llevar a
cabo actuaciones para la reduccion del ruido y mejorar el confort acustico.
Unidad m2
Revisién Anual
Situacién actual | 0

Indicador Indicador EDUSI (C022)

asociado

Indicador 2.4.2. Porcentaje de poblacion préxima a zonas verdes urbanas o areas de
AUE esparcimiento.

Unidad m2

Revision Anual

Situacion actual

Indicador 04. Zonas verdes por habitante (Sistema Municipal de Indicadores de
asociado Sostenibilidad).

Indicador 2.4.3. Superficie de suelo urbano sujeta a actuaciones de recuperacion,
AUE rehabilitacion o mejora.

Unidad m2

Revision Anual

Situacion actual | - m2

Indicador
asociado

20. Confort acustico (Sistema Municipal de Indicadores de Sostenibilidad).
Indicador EDUSI (RO65P).

Indicador 2.5.2. Presupuesto de las actuaciones de regeneracion urbana previstas en
AUE barrios vulnerables desde el punto de vista social, econémico o ambiental.
Unidad €

Revision Anual

Situacion actual | 0

Indicador 2.5.3. Presupuesto de las actuaciones en materia de rehabilitacion urbana
AUE acogidas planes publicos de vivienda.

Unidad €

Revisién Anual

Situacion actual | 0
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Lr:jjécador A Superficie de edificios sujetos a actuaciones de rehabilitacion.
Unidad m2
Revisién Anual

Situacion actual

20% de Suelo Urbano de parcela edificable de uso residencial

Ll:jllécador 2.6.3. Numero de viviendas sujetas a actuaciones de rehabilitacion
Unidad m2
Revision Anual

Situacién actual

Unidad m2

Revision Anual
Situacion actual 0

Unidad kg CO2 /kWh
Revision Anual

Situacion actual

Indicador
asociado

Compromisos de reduccién de las emisiones de CO2 del Pacto de los
Alcaldes para el Clima y la Energia (PAES).

Unidad

m2

Revision

Anual

Situacioén actual

PLAN SUPERA (Parque Juan Brito): 5265,19 m2
PLAN MAS Cérdoba (Paseo Ranchillo): 8145,27 m2.

Indicador 4.1.2. Consumo de energia por la edificacion, infraestructuras y servicios
AUE publicos.

Unidad MWh/afio

Revisién Anual
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Situacion actual

Consumo total de energia por infraestructuras y servicios publicos del ayto
- anualidad 2023-2024 (de agosto a julio). Tarifa de acceso 2.0TD
consumo 1.101.697 kWh (54,46%); tarifa de acceso 3.0TD consumo
464.775 kWh (27,97%); tarifa de acceso 6.0TD consumo 456.558 kWh
(17,57%).

Indicador
asociado

Compromisos del Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia (PAES).
14. Consumo final de energia (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad). 15. Produccion local de energias renovables (Sistema
Municipal de Indicadores de Sostenibilidad).

Indicador EDUSI (R045D).

Indicador EDUSI (C032).

Indicador EDUSI (E001).

Lr:jjécador BLZ, Porcentaje de autosuficiencia hidrica.
Unidad %
Revision Anual

Situacion actual

Indicador
asociado

11. Consumo de agua urbano (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad). 12. Depuracion de las aguas residuales (Sistema Municipal
de Indicadores de Sostenibilidad).

13. Reutilizacién de las aguas residuales depuradas (Sistema Municipal de
Indicadores de Sostenibilidad).

Indicador 4.3.2. Presupuesto invertido en actuaciones que emplean materiales locales y
AUE facilmente reciclables.

Unidad €

Revisién Anual

Situacion actual | 0

Lr:jjécador 4.4.2. Generacion de residuos por habitante.
Unidad kg/habitante
Revision Anual

Situacion actual

Indicador
asociado

ODS 11. 11.6.1. Porcentaje de residuos sélidos urbanos recolectados
periddicamente con descarga final adecuada con respecto al total de los
desechos generados por la ciudad.

16. Generacion de residuos solidos urbanos (Sistema Municipal de
Indicadores de Sostenibilidad).

17. Recogida selectiva neta de residuos (Sistema Municipal de Indicadores
de Sostenibilidad).
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Unidad

Desplazamientos

Revision

Anual

Situacién actual

Indicador
asociado

Indicador

AUE

Unidad

5.1.3.

07. Distribucibn modal del transporte urbano (Sistema Municipal de
Indicadores de Sostenibilidad).

08. Espacio viario para peatones (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad).

09. Espacio viario para bicicletas (Sistema Municipal de Indicadores de
Sostenibilidad).

10. Espacio viario para transporte publico (Sistema Municipal de
Indicadores de Sostenibilidad).

Sostenibilidad de la distribucién urbana de mercancias (Gltima milla).

Desplazamientos

Revision

Anual

Situacion actual

Indicador

AUE

Unidad

5.2.2.

Flota de autobuses de bajas emisiones o con combustibles “limpios”
dedicados al transporte publico urbano

n° autobuses

Revision

Anual

Situacioén actual

Indicador Compromisos de reduccién de las emisiones de CO2 del Pacto de los
asociado Alcaldes para el Clima y la Energia (PAES).

Lrgjécador S NUmero de viajes en transporte publico.

Unidad n°

Revisién Anual

Situacioén actual

Indicador Indicador EDUSI (RO45C).

asociado

Indicador 6.1.2. | Presupuesto invertido en actuaciones realizadas en barrios vulnerables
AUE desde el punto de vista social, econémico o ambiental.

Unidad €

Revision Anual

Situacioén actual
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Indicador 6.2.3. | Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la igualdad
AUE de oportunidades desde el punto de vista social, econémico y ambiental
Unidad €

Revisién Anual

Situacion actual | -

Unidad

Revision

Anual

Situacién actual

Unidad

NO

Revision

Anual

Situacioén actual

Indicador
asociado

Indicador EDUSI (C009).
Indicador EDUSI (RO63L).

Unidad

nO

Revision

Anual

Situacién actual

Unidad

nO

Revision

Anual

Situacioén actual

Unidad n°®
Revision Anual
Situacion actual 0
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Unidad n°®
Revision Anual
Situacion actual 0

Indicador Indicador EDUSI (E016).
asociado Indicador EDUSI (E024).
Unidad %

Revision Anual

Situacioén actual

Indicador
asociado

Indicador 10.4.2.

Indicador EDUSI (RO23N).

Numero de personas beneficiarias de actividades de formacion y

AUE sensibilizacion en las materias incluidas en la agenda urbana.
Unidad ne
Revisién Anual

Situacién actual

Pendiente de informacién oficial
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EPIGRAFE 7 GOBERNANZA E IMPLEMENTACION

7. GOBERNANZA E IMPLEMENTACION

7.1 PRINCIPIOS DE LA GOBERNANZA

La gobernanza de la Agenda Urbana de Campifia Sur Cordobesa se basara en los siguientes

principios rectores:

1. Coordinacién interna: Las distintas areas municipales mantendran reuniones
periddicas para garantizar la coordinacion interna necesaria para abordar la
implementacion del Plan de Accion a través de los Planes de Implementacion. La
complejidad de las acciones a desarrollar requiere de intervencion de diferentes areas
y para ello es imprescindible reciprocidad en la ejecucién de los planes y medidas
tractoras.

2. Cooperacion institucional: El plan de accion propuesto en esta agenda requiere

que las distintas instituciones cooperen en pro de objetivos comunes en funcion de sus

diversos niveles competenciales. El intercambio de informacion, experiencia y conocimiento
sera esencial para conseguir los propésitos de la Agenda Urbana de Campifia Sur Cordobesa,
que requieren de una gobernanza multinivel basada en la lealtad institucional. En este
sentido, es imprescindible la generacion de sinergias con los planes estratégicos de otras
instituciones que también trabajan a favor del desarrollo territorial de la provincia de

Cordoba: Diputacion de Cérdoba, Universidad de Cérdoba, Grupos de Desarrollo Rural,

Asociaciones Empresariales, etc.

3.  Participacion: El contenido del plan de accion de la agenda urbana de
Campifia Sur Cordobesa es fruto de un proceso participativo en dos niveles: Un
primer nivel en el que se elabora la agenda urbana (el diagnéstico y marco
estratégico) con participacion de entidades municipales y supramunicipales; y, un
segundo nivel, en el que se elabora el plan de implementacion. Para la
implementacion del Plan de Accién, la participacion seguira siendo un principio
ineludible porque es la l6gica que ha impregnado todo el documento y porque es la
forma de lograr los retos de Campifia Sur Cordobesa 2030.

4, Transparencia: Las agendas urbanas por su proceso de disefio y planteamiento

goza de un alto nivel de transparencia al trabajarse en un entorno de participacion ciudadana.

Ademas, se contempla también la elaboracién del plan de Informaciéon y comunicacion de la

agenda urbana que publique y publicite los diferentes pasos para la ejecucién de su plan de

accion, pudiendo observarse los futuros planes de implementacién y los indicadores de
seguimiento.

7.2 MODELO DE GOBERNANZA ‘

El objetivo final de la gobernanza consiste en hacer més sencilla y adaptable la normativa y
sus mecanismos, agilizar la divulgacion de la informacion y facilitar la capacitacién local para
el logro de objetivos.

La agenda urbana apuesta por un modelo de gobernanza sencillo y &gil, con equipos de
trabajo diferenciados que se complementan y se retroalimentan.

Se propone el siguiente modelo de gobernanza en base a dos 6rganos de trabajo:

Oficina Técnica: La conforman el equipo técnico municipal responsable de Ila
implementacion del Plan de Accién de la Agenda Urbana 2030 de Campifia Sur Cordobesa.
Sus funciones son:

Recabar informacion sobre el desarrollo de las medidas tractoras y planes.

Actualizar las herramientas de seguimiento de la ejecucion.
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Evaluar la consecucion de los objetivos y metas fijados.

Coordinar el funcionamiento de los drganos de trabajo asociados al modelo de gobernanza.
Desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar la difusion de las medidas
desarrolladas.

Identificar oportunidades de financiacion para el desarrollo de los Planes y Medidas Tractoras.
Coordinar el apoyo técnico durante todo el proceso de difusion e implementacion de la
agenda urbana.

Comité de Coordinaciéon Interna: Compuesto por representantes técnicos y politicos de
cada area del municipio. Entre las funciones que debe desarrollar este 6rgano destaca:
Coordinacion de las tareas de cada area en el proceso de implementacion.

Coordinacion técnica con otras administraciones y entidades de la provincia.

Seguimiento de la evaluacion de la agenda y su plan de accion.

7.3 PLAN DE IMPLEMENTACION ‘

El Plan de Implementacion se pondra en marcha una vez aprobada en pleno municipal la
Agenda Urbana 2030 de Campifia Sur Cordobesa, en el cual se ejecutara el Plan de Accién
predefinido en la misma. Las acciones a realizar en el Plan de Implementacion seran:

. Célculo de indicadores anuales: cubrird la cuantificacion anual del logro de los
retos establecidos en la Agenda Urbana 2030 Campifia Sur Cordobesa por parte de las
medidas tractoras o planes del Plan de Accion, teniendo como finalidad lograr los valores
objetivo para los afios 2025, 2027 y 2030 en cada uno de los indicadores cuantitativos y
cualitativos.

. Definicién Plan de Accion Trianual: se priorizaran los proyectos del Plan de
Accion de la Agenda Urbana 2030 Campifia Sur Cordobesa, definiendo para cada 3 afios vista
cuéles seran los ejecutables segun el grado de necesidad municipal.

. Busqueda de fondos: se desarrollard la puesta en marcha de los proyectos
dotandolos de partida presupuestaria municipal y buscando alineamientos con fondos
europeos. Se establece el presupuesto real de cada accion y se busca la via de financiacion
con fondos europeos o presupuestos municipales. En este punto cobra importancia la Oficina
Técnica de Captacion de Fondos Europeos.

. Evaluacién de la Agenda Urbana: se realizard una valoracion general de la
implementacion de la Agenda Urbana 2030 de Campifia Sur Cordobesa conforme a lo
establecido, flexibilizando y modificando el Plan de Implementacion en caso de necesidad
conforme al contexto cambiante.

. Integracion Interdepartamental: se creara la Unidad de Planificacion Estratégica
con el objetivo de que haya una integracion de todos los departamentos del Ayuntamiento de
Campifia Sur Cordobesa de manera coordinada y transversal.
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